
 

6,294,888.35 
42,015.90

 
1,036,128.89

 1,656,053.27

 1,508,620.69

 9,324.61

 

50,203.36

 

15,486.78

 

7,020.07

8,466.71

  

6,794,765.93 

47,751.57
 

1,223,617.93
 

809,886.48
 88,658.72

 8,936.27

 

  
48,055.74

 
14,824.28

 
4,094.07

 10,730.21

  

بياناتنا حول تحول الطاقة
بياناتنا غازات الاحتباس الحراري  

النطاق الأول - انبعاثات غازات الاحتباس الحراري المباشرة (الإدارة التشغيلية)

وحدة القياس

انبعاثات النطاق الأول حسب وحدة الأعمال
طن

طن

طن

طن

طن

طن

طن

طن

طن

طن

طن

طن

طن

طن

طن

أوكيو للمصافي والصناعات البتروكيماوية

أوكيو للميثانول

مصنع أوكيو للغاز البترولي المسال

أوكيو للاستكشاف والإنتاج

أوكيو لشب�ت الغاز

الحرق الناتج عن عمليات المرافق الثابتة

الحرق الناتج عن المركبات

الانبعاثات الناتجة عن العمليات الصناعية

الحرق

انبعاثات الغازات العرضية (بما في ذلك إطلاق الغاز)

(XFC) انبعاثات الغازات العرضية

الحرق في أوكيو للاستكشاف والإنتاج 

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري الناتجة عن الحرق

إجمالي المواد الهيدروكربونية المحروقة

إجمالي المواد الهيدروكربونية الخاضعة
للحرق التلقائي

إجمالي المواد الهيدروكربونية الخاضعة
للحرق غير التلقائي

انبعاثات النطاق الأول حسب الفئة

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري المباشرة
- النطاق الأول

ثاني أكسيد الكربون

 
أكسيد النيتروس

الميثان

الفلوروكربونات

طن في السنة

طن في السنة

طن في السنة

طن في السنة

طن في السنة

9,333,253.80

9,163,386.54

9,333,253.80

9,333,253.80

9,163,386.54

10,348,171.99

8,741,794.90

10,348,171.99

10,348,171.99

8,741,794.90

7,526,840.25
 

824,748.63
 

496,776.33

 226,494.87

 258,393.72

 

7,747,304.86 

599,621.22 
126,060.81

 
207,974.55

 1,667,210.55

 

20212022 الموضوع



424 97 

86%36%

61 163

12%62%

9 4 

2%2%

494264

 

جدول البيانات الاجتماعية

الموظفون

تعيين الموظفين الجدد ومعدل دوران الموظفين

بيانات الأداء الاجتماعي

20212022

4,6394753

136131

4,1184,172

657712

4,7754,884

4,1014,164

654712

4,6194,745

136131

4,7554,745

178

30

208

00

أقل من 30 عامًا

النسبة المئوية

30-50 سنة

النسبة المئوية

أكثر من 50 عامًا

النسبة المئوية

المجموع ال�ي

عدد الموظفين داخل سلطنة عُمان

عدد الموظفين خارج سلطنة عُمان

ذكور

إناث

المجموع ال�ي

أ. الموظفون الدائمون

ب. الموظفون المؤقتون

أ- الموظفون المعينون حديثًا حسب العمر

ذكور

إناث

عدد الموظفين داخل سلطنة عُمان

عدد الموظفين خارج سلطنة عُمان

المجموع ال�ي

ذكور

إناث

عدد الموظفين داخل سلطنة عُمان

عدد الموظفين خارج سلطنة عُمان

المجموع ال�ي

 

208

الموضوع



 

ب- الموظفون المعينون حديثًا حسب الجنس

ذكور

النسبة المئوية

إناث

النسبة المئوية

المجموع ال�ي

ج- الموظفون المعينون حديثًا حسب المنطقة
عدد الموظفين داخل سلطنة عُمان

النسبة المئوية

عدد الموظفين خارج سلطنة عُمان

النسبة المئوية

المجموع ال�ي

أ- معدل دوران الموظفين حسب العمر

أقل من 30 عامًا

نسبة الدوران الوظيفي

30-50 سنة

نسبة الدوران الوظيفي

أكثر من 50 عامًا

نسبة الدوران الوظيفي

المجموع ال�ي

نسبة الدوران الوظيفي

ب- معدل دوران الموظفين حسب الجنس

ذكور

نسبة الدوران الوظيفي

إناث

نسبة الدوران الوظيفي

المجموع ال�ي

نسبة الدوران الوظيفي

ج- معدل دوران الموظفين حسب المنطقة

عدد الموظفين داخل سلطنة عُمان
نسبة الدوران الوظيفي

 

383

78%

111

22%

494

489 

99%

5)

1%

494

46

1%

119

2.50%

67

1.40%

232

5%

207

4.30%

25

0.50%

232

5%

232

5%

2021

223

84%

41 

16%

264

264

100%

0

0%

264

40

134

43

217

196

21

217

217

2022 الموضوع



أ. الموظفون الذكور

تنوع الموظفين

3071

288

288

286

99%

322

77
 

77

76

99%

86%

14%

 27%

 66%

ذكور  
إناث  

أقل من 30 عامًا

30-50 سنة

%7 أكثر من 50 عامًا

أ. الموظفون الذكور
إجمالي عدد الموظفين الذكور المؤهلين للحصول على إجازة أبوة

 

إجمالي عدد الموظفين الذكور الذين حصلوا على إجازة أبوة
 

إجمالي عدد الموظفين الذكور الذين عادوا إلى العمل خلال الفترة
المشمولة بالتقرير بعد انتهاء فترة إجازة الأبوة

نسبة العودة إلى العمل والاحتفاظ بالموظفين الذكور الذين
حصلوا على إجازة أبوة

ب. الموظفات

إجمالي عدد الموظفات المؤهلات للحصول على إجازة أمومة
 

إجمالي عدد الموظفات اللائي حصلن على إجازة أمومة
 

2021

2053

371

371

371

100%

282

82

82

81

99%

86%

14%

24.5

70.8

7.70%

2022

إجمالي عدد الموظفين الذكور الذين عادوا إلى العمل بعد انتهاء فترة إجازة 
الأبوة واستمروا في العمل مدة 12 شهرًا بعد تاريخ عودتهم إلى العمل

إجمالي عدد الموظفات اللائي عدن إلى العمل خلال الفترة المشمولة 
بالتقرير بعد انتهاء فترة إجازة الأمومة

إجمالي عدد الموظفات اللائي عدن إلى العمل بعد انتهاء فترة إجازة 
الأمومة وحافظن على عملهن لمدة 12 شهرًا بعد تاريخ عودتهن إلى العمل

نسبة العودة إلى العمل والاحتفاظ بالموظفات اللائي حصلن على إجازة 
أمومة

الموضوع



التوطين في الأصول القائمة في عُمان

الإصابات المتعلقة بالعمل

82% نسبة التعمين

48عدد الجنسيات في القوى العاملة

8

41

 

0.39

0.07

 

 

 

 

1

2021

84%

50

11

34

0.33

0.1

2

2022

الحوادث المُضيّعة للوقت

إجمالي الحوادث القابلة للتسجيل

إجمالي تواتر الحوادث القابلة للتسجيل

معدل تواتر الحوادث المُضيّعة للوقت

الوفيات المرتبطة بالعمل

الموضوع



 

النتائج المالية الموحدة

الأرباح الموحدة قبل الفوائد والضرائب والإهلاك وإطفاء الدين

صافي الربح الموحد

أداء القيمة المحلية المضافة

2021الموضوع 20202022

14,006 

1,464 

-4,460

1,220

105

139

1,146

73

-4,348

-185

-4,460

1,001

712

28%

282

89

القيمة الاقتصادية المباشرة الناتجة عن الإيرادات

الأرباح قبل الفوائد والضرائب والإهلاك وإطفاء الدين

صافي الربح

أداء الأرباح قبل الفوائد والضرائب والإهلاك وإطفاء الدين

الشق العلوي

الشق السفلي

الأصول والشر�ت غير المرتبطة

النتائج الموحدة لأوكيو

أداء صافي الربح

الشق العلوي

الشق السفلي

الأصول والشر�ت غير المرتبطة

النتائج الموحدة لأوكيو

الإنفاق على الموردين المحليين

إجمالي إنفاق أوكيو

الإنفاق المحلي

النسبة المئوية لمؤشر القيمة المحلية المضافة

مؤشر القيمة المحلية المضافة (بالمليون دولار أمريكي)

الإنفاق على المؤسسات الصغيرة والمتوسطة (بالمليون دولار أمريكي)

نسبة الإنفاق على المؤسسات الصغيرة
%8والمتوسطة (من إجمالي إنفاق أوكيو)

23,331

3,808

1,927

1,868

1,811

759

3,808

1,384

-239

782

1,927

1,358

931

29%

392

165

12%

39,126

6,197

3,850

2,860

2,482

837

6,179

1,733

1,489

628

3,859

1385.55

1016.86

32.70%

453.52

260.03

18.80%

 جدول البيانات الاقتصادية



91%78%

9%22%

0%0%

73%78%

27%22%

91%100%

9%0%

 

التنوع في هيئات الحوكمة

2021 2022الموضوع

ذكور

إناث

أقل من 30 عامًا

30-50 سنة

أكثر من 50 عامًا

العُمانيون

غير العمانيين

 جدول بيانات الحوكمة
بيانات أداء الحوكمة


