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نيابةًً عن زملائي أعضاء مجلس الإدارة، يسرّّني أن أقدّّم لكم حصاد 
عام حافل بالإنجازات لمجموعة أوكيو، عامٍٍ شهد تحقيق العديد 
من النجاحات التشغيلية التي عكست قدرتنا على التكيف في 

مواجهة مختلف التحديات. 

فعلى الصعيد المالي، أثمرت جهود التخطيط الاستراتيجي التي 
بذلتها المجموعة عن تحقيق نتائج مرضية في عام 2024، حيث 
تمكنا من تجاوز تقلبات الأسواق والتحديات الجيوسياسية التي 
شهدها العالم. وقد بلغ صافي أرباح المجموعة  1,337 مليون 
دولار أمريكي، في حين بلغت الأرباح قبل خصم الفوائد والضرائب 
وعلى  أمريكي.  دولار  مليون   2,846 الدّّيْْن  وإطفاء  والإهلاك 
الرغم من رصد انخفاض طفيف في الربحية مقارنة بعام 2023، 
واصلت مجموعة أوكيو التركيز على تعزيز الكفاءة التشغيلية 
وتنفيذ تدابير ضبط التكاليف لمواجهة بيئة السوق غير المواتية 
التي سادت خلال العام. وعلى أساس مستقل، سجلت شركة 
أوكيو ش.م.ع.م. صافي دخل قدره 3,009 مليون دولار أمريكي، 
كان مدفوعًًا إلى حدّّ كبير بدخل الاستثمار من العوائد المستلمة 
للصناعات  وأوكيو   )OQEP( والإنتاج  للاستكشاف  أوكيو  من 
الأساسيّّة )OQBI( وأوكيو للمتاجرة. وإضافة إلى ذلك، فقد مكن 
التزام المجموعة بالانضباط المالي من رفع ضمان خدمة الدّّيْْن 
الحكومي، وتحقيق خفض في الديون المستحقة بنسبة 19% 

مقارنة بعام 2023. 

وقد استهللنا عام 2024 بافتتاح مصفاة الدقم تحت الرعاية 
السّّامية لحضرةِِ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّلطان هيثم بن طارق المعظم 
وأخيه حضرةِِ صاحبِِ السُُّموّّ الشيخ مشعل الأحمد الجابر الصباح، 
أمير دولة الكويت. ويعد هذا المشروع الاستثماري الأكبر بين 
سلطنة عُُمان ودولة الكويت، وسيعزّّز بشكل كبير قدرات أوكيو 
في مجال التكرير، مع ترسيخ مكانة سلطنة عُُمان  باعتبارها مركزًًا 

عالميًًّا للطاقة.

تحقيق  المحوري في  أوكيو دورها  واصلت  عام 2024،  وفي 
الأولويات الوطنية من خلال طرحين ناجحين للاكتتاب العام في 
بورصة مسقط. ففي شهر سبتمبر، طرحت المجموعة 25% 
طرح  أكبر  وهو  والإنتاج،  للاستكشاف  أوكيو  في  أسهمها  من 
للاكتتاب العام في تاريخ سلطنة عُُمان. وقد شهد هذا الطرح 
إقباالًا كبيرًًا من المستثمرين، حيث بلغت الطلبات الإجمالية 
حوالي 5.5 مليار دولار أمريكي، وتمت تغطية الاكتتاب بمعدل 
2.4 مرة. وتُُرجم هذا الطرح  إلى ربع القيمة السوقية الإجمالية 
للشركات العامة المدرجة في بورصة مسقط MSX، مما يعكس 
المتميز لأوكيو للاستكشاف والإنتاج وقدرة  التشغيلي  الأداء 
المجموعة على تعظيم الفائدة من استثماراتها. واستكماالًا لهذا 
النجاح، أكملت المجموعة بنجاح إدراج أسهم أوكيو للصناعات 
الأساسية في شهر نوفمبر، حيث تمت تغطية الاكتتاب بمعدل 
2.1 مرة، وبلغت الطلبات أكثر من مليار دولار أمريكي. ويمثل 
هذا الإدراج رابع طرح للاكتتاب العام من محفظة أوكيو المتنوعة 
خلال العامين الماضيين، مما يؤكد على التزام المجموعة بتعزيز 
وجذب  الحكومة  تنتهجها  التي  الاقتصادي  التنويع  سياسات 

الاستثمارات المحلية والدولية.

المستدام في  الاقتصادي  النمو  لرسالتنا في دفع  وتجسيدًًا 
سلسلة القيمة المضافة وتمكين التحول في مجال الطاقة، 
النهائي  الاستثمار  اتفاقية  إنرجيز  توتال  وشركة  أوكيو  أبرمت 
الطبيعي المسال، وهو مشروع فريد  لمشروع مرسى للغاز 
من نوعه على مستوى منطقة الشرق الأوسط. هذا المشروع، 
الذي سيوفر الغاز الطبيعي المسال لتزويد السفن بالوقود في 
صحار، وسيعمل بالكهرباء بنسبة %100 وسيتم تزويده بالطاقة 
الشمسية، مما يجعله من بين مصانع الغاز الطبيعي المسال 
الأقل كثافة في انبعاثات غازات الاحتباس الحراري على مستوى 
البديلة على  العالم. بالإضافة إلى ذلك، وقّّعت أوكيو للطاقة 
عمان  نفط  تنمية  شركة  مع  الأجل  طويلة  طاقة  شراء  عقود 
لثلاثة مشاريع رئيسة للطاقة المتجددة، تهدف إلى تطوير 300 
ميجاوات من الطاقة الشمسية وطاقة الرياح في محافظتي 
مع  الاستراتيجية  الخطوات  هذه  وتتماشى  وظفار.  الوسطى 
أهداف أوكيو البيئية والأهداف الوطنية الأوسع لتحقيق الحياد 

الكربوني بحلول عام 2050.

وقد تشرفنا باستضافة أكثر من 2700 مشارك و54 شركة في 
منتدى الاتحاد الخليجي للبتروكيماويات والكيماويات السنوي 
الثامن عشر، الذي عقد لأول مرة في سلطنة عُُمان. وقد شكل 
المنتدى، الذي أقيم تحت شعار "الفصل التالي للصناعة: ريادة 
التقدم المستدام لتحقيق الازدهار العالمي"، منصة حيوية للقادة 
التنفيذيين العالميين والإقليميين لمناقشة التحديات التي تواجه 
أوكيو  رسخت  المنتدى،  لهذا  مضيف  أول  وبصفتها  القطاع. 
. وقد انعكس ذلك في  مكانتها  بوصفها شريكًًا موثوقًًا وفاعالًا
نتائج استطلاع تقييم العلامة التجارية للمجموعة، الذي أظهر 
زيادة قدرها 55 نقطة في معدل توصية العملاء من عام 2021 
إلى عام 2024، مما يركّّز على التقدم الإيجابي في علاقاتنا مع 

العملاء والمجتمع.

أثمرت جهود التخطيط 
الاستراتيجي التي بذلتها 

المجموعة عن تحقيق نتائج 
مرضية في عام 2024، حيث 

تمكنا من تجاوز تقلبات الأسواق 
والتحديات الجيوسياسية التي 

شهدها العالم.

إن ما حققته المجموعة من إنجازات إنما يرتكز على أثمن مواردها، 
ألا وهي كوادرها البشرية. وتأكيدًًا على التزامنا بتنمية الكفاءات 
كما   ،85% أوكيو  في  التعمين  نسبة  بلغت  فقد  الوطنية، 
برنامج شباب أوكيو  الحادية عشرة من  الدفعة  استقبلنا في 
لتطوير الخريجين ما يزيد على 240 خريجًًا. وإيمانًًا منا بأهمية دعم 
المجتمعات المحلية، وقّّعنا على مشروعين رئيسين للاستثمار 
الاجتماعي في ولايتي الدقم وعبري، يهدفان إلى إنشاء مرفق 

للرعاية الصحية الطارئة ومركز للعلوم والابتكار.

على  قدرتها  أوكيو  أظهرت  بالإنجازات،  حافل  عام  ختام  ومع 
التعامل مع تقلبات الأسواق، وأبدت مرونةًً ملحوظة، مستنةًًد 
في ذلك إلى استراتيجيتها التي كانت أساس هذا النجاح. واليوم، 
نحو  للانطلاق  يؤهلها  إستراتيجيٍٍ جيد،  أوكيو في موقعٍٍ  تقف 
محفظتها  تنويع  على  التركيز  مع  التطور،  من  جديدة  مراحل 

الاستثمارية وتحقيق النمو.

وفي الختام، لا يسعني إلا أن أتقدم بجزيل الشكر وعظيم الامتنان 
القيادة  المتواصل تحت  لحكومة سلطنة عُُمان على دعمها 
الحكيمة لحضرةِِ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّلطان هيثم بن طارق المعظم 
- حفظهُُ الُلهُ ورعاهُُ-. وتتطلع أوكيو بكل ثقة إلى مواصلة مسيرة 
النجاح في عام 2025، ساعيةًً إلى تحقيق التميز والابتكار والنمو 

المستدام، وبلوغ أفضل النتائج.

ملهم بن بشير الجرف

رئيس مجلس الإدارة

كلمةُُ رئيس
مجلس الإدارة
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واتفاقية  التصدير،  قبل  ما  التمويل  في  المشاركة  خلال  من 
توريد البنزين الحصرية مع أحد تجار التجزئة الرئيسين للوقود في 

الإمارات العربية المتحدة.

وجذب  الاقتصادي  التنويع  تعزيز  في  أهدافنا  مع  وتماشيًًا 
الاستثمار الأجنبي المباشر وتنمية الصناعات المحلية، أبرمنا 
سبع اتفاقيات استثمارية بقيمة إجمالية تبلغ 66 مليون دولار 
أمريكي مع شركات محلية وعالمية لإنشاء مشاريع صناعية في 
مجمع لدائن. كما أثبتت عمليات الاكتتاب العام الأولي لشركة 
أوكيو للاستكشاف والإنتاج وشركة أوكيو للصناعات الأساسية 

دورنا المحوري في تطوير سوق رأس المال العُُماني. 

وفي إنجاز يجسد اهتمامنا بالابتكار، أطلقنا الدفعة الأولى من 
برنامج مسرعات الأعمال، دعمًًا للشركات الناشئة في سلطنة 
عُُمان. كما أطلقنا نظام "إي-سيمفوني"، وهو نظام "ساب رايز" 
السحابي الخاص، لنكون المؤسّّسة الأولى في سلطنة عُُمان 
التي تطبق "ساب رايز" على سحابة خاصة بهذا الحجم، ويمثل 
هذا الحل المتطور إنجازًًا كبيرًًا في رحلة التحول الرقمي  في 

مجموعة أوكيو.

وإدراكًًا  عُُمان  سلطنة  في  الشركات  كبرى  إحدى  وباعتبارنا 
والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات  دعم  في  لمسؤوليتنا 
المحلية، بلغ إنفاقنا عليها %19 من إجمالي الإنفاق في عام 
2024، بإجمالي إنفاق محلي تجاوز 900 مليون دولار أمريكي.

 كما حرصنا على تمكين المواهب الشابة، إذ استقبلنا أكثر من 
240 خريجًًا في برنامج شباب أوكيو، وأكثر من 890 متدربًًا من 
مختلف المؤسسات التعليمية. وقد حصدنا جائزة جهاز الاستثمار 

تمكنت المجموعة بفضل 
الله وتوجيهاتنا الاستراتيجية 

التي تهدف إلى تحقيق قيمة 
مستدامة لشركائنا، والاستغلال 
الأمثل لموارد الطاقة العُُمانية، 

من تحقيق نتائج مالية 
وتشغيلية متميزة

العُُماني للتميز في فئة النمو وإيجاد فرص العمل، وختمنا العام 
بتحقيق زيادة قدرها ست نقاط في مؤشر الرضا والتحفيز ضمن 

استبيان ثقافة العمل والتواصل السنوي للموظفين.

وفي الختام، أودّّ أن أُُعرب عن خالص امتناني لجهاز الاستثمار 
العُُماني ومجلس الإدارة وفريق القيادة التنفيذية وموظفينا 
إلى  نتطلع  القيمة. وإذ  الدؤوبة وإسهاماتهم  على جهودهم 
المستقبل، نؤكد على التزامنا الراسخ بتحقيق النمو المستدام، 

ومواصلة مسيرة النجاح في الأعوام المقبلة.

أشرف بن حمد المعمري

الرئيس التنفيذي للمجموعة

يسرّّني أن أشارككم حصاد عام آخر من الإنجازات التي حقّّقتها 
مجموعة أوكيو في عام 2024، فبالرغم من تحدّّيات السوق 
وتقلبات التشغيل، تمكنت المجموعة بفضل الله وتوجيهاتنا 
الاستراتيجية التي تهدف إلى تحقيق قيمة مستدامة لشركائنا، 
والاستغلال الأمثل لموارد الطاقة العُُمانية، من تحقيق نتائج 

مالية وتشغيلية متميزة.

في   2024 عام  في  بالسلامة  الراسخ  التزامنا  تجلّّى  لقد 
ساعات العمل الآمنة إذ بلغت أكثر من 34 مليون ساعة، مع 
تطبيق أعلى معايير الصحة والسلامة والأمن والبيئة في جميع 
عملياتنا. وللعام الثاني على التوالي، لم تسجل المجموعة أي 
وفيات، وشهدنا انخفاضًًا ملحوظًًا في إصابات العمل، حيث 
تراجعت من 11 إصابة في عام 2022 إلى 7 في عام 2023، 

ثم إلى 4 إصابات فقط في عام 2024.

لقد واجهنا خلال هذا العام تحدّّيات، تمثلت في الاضطرابات 
الجيوسياسية التي شهدها العالم وتقلبات في السوق. ومع 
معالجتها،  على  تركيزنا  على  الحفاظ  من  تمكنا  فقد  ذلك، 
وهو ما أثمر عن تحقيق المجموعة أرباحًًا قبل خصم الفوائد 
والضرائب والإهلاك وإطفاء الدََّيْْن بقيمة 2,846 مليون دولار 
أمريكي وصافي ربح بقيمة 1,337 مليون دولار أمريكي، الأمر 
الذي يعكس متانة مركزنا المالي وقدرة خططنا الاستراتيجية 
على التكيف مع التغيرات. ومن الجدير بالذكر أن الأداء المالي 
المستقل للشركة حقق إيرادات أرباح بقيمة 1,345 مليون دولار 
أمريكي وصافي ربح بلغ 3,009 مليون دولار أمريكي، مع الأخذ 

في الاعتبار المكاسب من عمليات التخارج.

علاوة على ذلك، شهد هذا العام إنجازات تشغيلية استراتيجية 
القيمة  النمو والابتكار وتعظيم  تركيزنا على  بارزة، تؤكد على 
الدقم في  افتتاح مصفاة  العُُمانية. فبعد  الطاقة  من موارد 
فبراير، وضعنا حجر الأساس لمشاريع خزانات الوقود الاستراتيجية 
بالتنمية  التزامنا  إطار  في  ومسندم،  ظفار  بمحافظتي 
الطلب  وتلبية  عُُمان  سلطنة  في  المستدامة  الاقتصادية 

المتزايد على المنتجات البترولية. 

وفي مجال الطاقة المتجدّّدة، حققنا تقمًًدا ملحوظًًا في ثلاثة 
انضمام  وشهدنا  والوسطى،  ظفار  محافظتي  في  مشاريع 
شركة "بي بي" شريكًًا في مشروع الهيدروجين الأخضر "هايبورت 
قطاع  في  القائمة  أصولنا  تطوير  في  نجحنا  كما  الدقم". 
المصافي والبتروكيماويات، وعلى رأسها شركة أوكيو للبوليمر 
التشغيلي  أدائهما  إيجابًًا على  انعكس  الدقم، مما  ومصفاة 
والمالي. وقد كان لهذه الخطوات الاستراتيجية دور محوري 
في تعزيز موقعنا التنافسي، ومنحنا القدرة على التعامل مع 

تحديات السوق بكفاءة عالية.  

بالإضافة إلى ذلك، حققت الذراع التجارية للمجموعة إنجازات 
رئيسة بما في ذلك: تأمين اتفاقية شراء الغاز الطبيعي المسال 
لأول مرة، وزيادة أحجام النفط الخام المتداولة من أطراف ثالثة 

 كلمةُُ الرئيس
التنفيذي للمجموعة
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على مدى عدة عقود، واصلت أوكيو نموها بثبات كشركة للاستثمار 
سلطنة  لحكومة  بالكامل  مملوكة  الطاقة  قطاع  في  التطوير  و 
عُُمان، ممثلةًً جزءًًا أساسيًًا من أصول جهاز الاستثمار العماني. تدير 
أوكيو استثمارات مباشرة ضمن قطاع الطاقة مثل استكشاف وإنتاج 
وإنتاج  النفط،  وتكرير  للطاقة،  ونقل  التحتية  البنية  والغاز،  النفط 
البديلة.  والطاقة  الطاقة،  وتوليد  النفط،  وتسويق  البتروكيماويات، 
وقد نجحت أوكيو في جلب استثمارات أجنبية إلى سلطنة عُُمان من 
خلال الشراكات الإستراتيجية، مما ساهم في النمو الاقتصادي للبلاد 

وتعزيز أمن الطاقة.

القيمة  سلسلة  المتنوعة  أوكيو  مجموعة  عمليات  تغطي  حيث 
بالتسويق  مرورًًا  والإنتاج،  الاستكشاف  من  بدءًًا  الطاقة،  قطاع  في 
والتوزيع، وصوالًا إلى توفير المنتجات للمستهلك النهائي. تقدم أوكيو 
خدماتها لما يزيد عن 2,000 عميل في 80 دولة. وفي إطار التزامها 
بتحقيق نمو مستدام يتّّسم بالمسؤولية، تطبق أوكيو مفهوم الابتكار 
والتقنيات الحديثة وخبراتها الكبيرة من أجل تطوير مشاريع للطاقة 
البديلة؛ مدفوعة برؤيتها الهادفة لأن تكون الشريك في مجال تحول 
الطاقة في سلطنة عمان لدعم تحقيق الأهداف المحددة في رؤية 

عمان 2040 الهادفة إلى بناء مجتمع متقدم ومستدام.

حول
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أشرف بن حمد المعمري
الرئيس التنفيذي للمجموعة

عبدالرحمن الحارثي
الرئيس التنفيذي
للتدقيق الداخلي

عبدالوهاب الهنائي
المستشار العام

صابرينا البكري
الرئيس التنفيذي
للشؤون المالية

علي اللواتي
الرئيس التنفيذي للموارد

البشرية والتكنولوجيا

أشرف بن حمد المعمري
القائم بأعمال رئيس

قسم النمو

المؤثر الخروصي
مستشار أول

عزان آل عبداللطيف
الرئيس التنفيذي لإدارة الأصول

ملهم بن بشير الجرف
رئيس مجلس الإدارة

سعيد بن عبدا� الحاتمي
نائب رئيس مجلس الإدارة

غراهام فورد
عضو مجلس الإدارة

قيس بن سعود الزكواني
عضو

عبدالرحمن بن سالم الحاتمي
عضو

سالم بن حامد السكيتي
عضو

ثريا بنت أحمد البلوشي
عضو

مجلس
الإدارة

 الفريق التنفيذي 
للمجموعة
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في أوكيو، نلتزم بتطبيق أحدث الممارسات والمبادئ والمعايير 
في مجال حوكمة الشركات. ونهدف إلى تعزيز قيمة أصحاب 
المصلحة ومواءمة أهداف العمل على امتداد سلسلة القيمة 
لدينا. وقد أحرزنا تقمًًدا ملحوظًًا في إنشاء هيكل الحوكمة، 
حيث تم تطوير معظم سياساتنا وعملياتنا وإجراءاتنا واعتمادها 
من قبل مجلس الإدارة. ويعمل فريقنا بشكل وثيق مع الإدارات 
ووحدات الأعمال ذات الصلة لضمان المساءلة والشفافية 
والنزاهة، وللحفاظ على أعلى مستوى من الثقة والموثوقية 

بين أصحاب المصلحة في المجموعة.

جهاز  عن  الصادرة  التوجيهية  والمبادئ  السياسات  تُُشكل 
الاستثمار العماني، والتي تعتمدها مجموعة أوكيو، العمود 
الفقري لهيكل حوكمة الشركات في أوكيو ش.م.ع.م.. ويلتزم 
مجلس إدارتنا التزامًًا صارمًًا بقانون الشركات التجارية  )CCL( وأي 

قوانين أو لوائح أخرى ذات صلة به. 

يساعد مجلس الإدارة في أداء مهامه ثلاث لجان فرعية:

•  لجنة التدقيق والمخاطر،	

•  لجنة المكافآت والترشيحات،	

•  لجنة الاستراتيجية والاستثمار.	

الفريق التنفيذي للمجموعة، المكون من الرؤساء المسؤولين 
عن تنفيذ الأهداف الاستراتيجية ، بما في ذلك التحديات البيئية 
اليومية  العمليات  بإدارة  ف  مُُكّلَّ والاقتصادية،  والاجتماعية 
للمجموعة. و يُُعزز إطار التقارير المتين الإشراف على الأنشطة 
في جميع أنحاء المؤسسة، مع وجود خطوط تقارير واضحة 
رة لتقديم الملاحظات. يضمن هذا النهج الامتثال  وفرص مُُيّسَّ
للسياسات ومعايير القطاع والقوانين واللوائح المعمول بها، 
الشفافية،  على  ويحافظ  المصلحة،  أصحاب  ثقة  يُُعزز  مما 

ويضمن تحقيق أهدافنا طويلة الأجل باستمرار.

الهيكل التنظيمي

يشرف مجلس الإدارة، المُُعيّّن من قِِبل جهاز الاستثمار العماني 
على التوجه الاستراتيجي لشركتنا ونجاحها، وذلك بهدف تعظيم 
قيمة المساهمين من خلال إدارة شؤون الشركة والعمل بما 
يحقق مصالحها على النحو الأمثل. في عام ٢٠٢٣، أعاد جهاز 
الاستثمار العماني تشكيل مجلس إدارة شركة أو كيو ش.م.ع.م.، 
مما أدى إلى تعيين ثلاثة أعضاء جدد في المجلس. يتوافق 
تشكيل المجلس مع القانون وإرشادات جهاز الاستثمار العماني، 
حيث يضم ثلاثة أعضاء مستقلين من أصل سبعة أعضاء، وعضوة 
واحدة )حوالي ١٤٪( من أصل سبعة أعضاء. جميع أعضاء مجلس 
إدارتنا غير تنفيذيين. مدة عضوية الأعضاء ثلاث سنوات تبدأ من 
تاريخ انعقاد الجمعية العمومية التي أُُجريت فيها الانتخابات. 

يعمل مجلس الإدارة بمثابة قناة لقرارات المساهمين، وهو 
وتوجهها  الشركة  إدارة  على  ويشرف  النهائي،  القرار  صانع 
تعظيم  عن  مسؤول  وهو  عام.  بشكل  ونجاحها  الاستراتيجي 
وتأخذ  الشركة.  شؤون  إدارة  خلال  من  المساهمين  قيمة 
الرؤية الشاملة لمجلس الإدارة في الاعتبار التحديات البيئية 
والاجتماعية والاقتصادية التي تواجه صناعة الطاقة، وتقييم 
وخدمة  الحوكمة،  لتعزيز  أوكيو  لشركة  الفضلى  المصلحة 
أهدافها بشكل مباشر، والمساهمة في المجتمع المحلي في 

المناطق التي نعمل فيها.

الحوكمة
والإشراف
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IPO 
صافي أرباح المجموعة

الأرباح قبل خصم الفوائد والضرائب 
والإهلاك وإطفاء الدّّيْْن 2,846 

مليون دولار أمريكي

افتتاح مصفاة الدقم، برعاية حضرة صاحب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم وحضرة صاحب 
السمو الشيخ مشعل الأحمد الجابر الصباح، أمير 

دولة الكويت الشقيقة - حفظهما الله ورعاهما 

الوقود  خزانات  لمشاريع  الأساس  حجر  وضع 
الاستراتيجية بمحافظتي ظفار ومسندم

لثلاثة  طويلة  طاقة  شراء  عقود  على  التوقيع 
مشاريع رئيسة للطاقة المتجددة تهدف إلى تطوير 
وطاقة  الشمسية  الطاقة  من  ميجاوات   300

الرياح

الخليجي  الاتحاد  منتدى  استضافة 
الثامن  السنوي  والكيماويات  للبتروكيماويات 

عشر، الذي عقد لأول مرة في سلطنة عُُمان
أكثر من 2700 مشارك و54 شركة

أكثر من 34 مليون ساعة عمل

الثانية على  للسنة  حالات وفاة  أي  عدم تسجيل 
التوالي 

تحقيق نسبة تعمين بلغت 85%

تضم المجموعة أكثر من 50 جنسية

أوكيو  لبرنامج  موظف   240 من  أكثر  استقبال 
التدريبي للخريجين )شباب أوكيو( 

تحقيق زيادة قدرها ست نقاط في مؤشر الرضا 
والتحفيز ضمن استبيان ثقافة العمل والتواصل 

السنوي للموظفين

حصول مجموعة أوكيو على جائزة جهاز الاستثمار 
عن  وذلك  الأولى،  نسختها  في  للتميّّز  العُُماني 

فئة )النمو وإيجاد فرص العمل(

الاكتتاب العام لشركة أوكيو للاستكشاف و 
الإنتاج 

• الطلبات الإجمالية: حوالي 5.5 مليار دولار 	
أمريكي

• إجمالي تغطية الاكتتاب: أكثر من 2.4 مرة	

• أكبر شركة في بورصة مسقط من حيث 	
القيمة السوقية عند الإدراج 

الاكتتاب العام لشركة أوكيو للصناعات 
الأساسية 

•  الطلبات الإجمالية: حوالي مليار دولار أمريكي	

•  إجمالي تغطية الاكتتاب: أكثر من 2,1 مرة 	

تجاوز حجم الإنفاق المحلي 
900 مليون دولار أمريكي

بلغ الإنفاق على المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة المحلية 
%19 من إجمالي الإنفاق في 

عام 2024

1,337 مليون دولار أمريكي
نظرة عامة

لعام 2024م
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إستراتيجية أوكيو

الأهداف الاستراتيجية

الهدف
 دفع النمو الاقتصادي المستدام في سلسلة قيمة

 الطاقة في سلطنة عمان، و تمكين التحول في مجال
 الطاقة من خلال عقد الشراكات الناجحة

الثقافة و القيم
الإنجاز و التعاون و الاهتمام 

الرؤية
 تعظيم قيمة موارد الطاقة في سلطنة عمان،

و دفع تحولنا نحو المستقبل المستدام

 تعظيم القيمة للمساهمين من خلال: توفير أرباح مستمرة، والحفاظ
 على عائد مجزٍ على الأسهم والتخارج من الاستثمارات المتطورة في

الوقت المناسب

 ترسيخ الانضباط المالي من خلال استمرار المحافظة على التصنيف
 الاستثماري للشركة ، مع تحقيق المرونة والتميز التشغيلي في جميع

أصولها

 الموارد البشرية والاستدامة والنمو: ضمان التخصيص تخصيص
 استثماري مُحكم لمشاريع النمو، وتنمية القدرات، وترسيخ ثقافة الأداء

العالي، والتحول التدريجي نحو اقتصاد منخفض الكربون

:

:
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أوكيو  مجموعة  التزام  في  ملموسًًا  تطورًًا   2024 عام  شهد 
بضمان سلامة الموظفين وحماية البيئة، فقد سجلت المجموعة 
أكثر من 34 مليون ساعة عمل، و لم تسجل أي وفيات للعام 
الثاني على التوالي. و بالمثل، انخفض عدد الإصابات المهدرة 
للوقت للعام الثاني على التوالي، حيث انخفض من 11 في 
عام 2022 إلى 7 في عام 2023، ثم إلى 4 في عام 2024. 
بالإضافة إلى ذلك، لم يتم تسجيل أي حوادث تتعلق بسلامة 
العمليات من الدرجة الأولى، مما يؤكد التزامنا بالحفاظ على 
أعلى معايير الصحة والسلامة والأمن والبيئة وفعالية تدابيرنا 

الاستباقية في منع الإصابات والحوادث في مكان العمل.

لتقييم  شاملة  بجولات  بالقيام  أوكيو  قيادات  بادرت  وقد 
الشركة.  أصول  جميع  في  والبيئة  والأمن  والسلامة  الصحة 
ثقافة السلامة، وضمان  إلى ترسيخ  المبادرات  هدفت هذه 
وإيجاد  والبيئة،  والأمن  والسلامة  الصحة  لمعايير  الامتثال 
بالحفاظ  أوكيو  التزام  يؤكد  مما  المستمر،  التحسين  فرص 
إدارة  نظام  آمنة ومستدامة. وكجزء من  تشغيلية  بيئة  على 
به  تتمتع  الذي  القوي  والبيئة  والأمن  والسلامة  الصحة 

0 FAT

4 LTI

4 RWC

7 MTC

32 FAC

يعكس  مما  والبيئة،  والأمن  والسلامة  الصحة  مجالات  في  كبيرًًا  شوطًًا  أوكيو  قطعت 
التزامنا الدائم بترسيخ بيئة تشغيلية آمنة ومستدامة، بما يسهم في تعزيز قدرة أوكيو 

على مواجهة التحديات.

إدارة الأزمات:

الزلازل  مع  للتعامل  تمرينًًا  أوكيو  أجرت  أغسطس،  في شهر 
أوكيو  في  نوعه  من  تمرين  أول  وهو  الرئيسي،  المكتب  في 
الشركة  أطلقت  ذلك،  إلى  بالإضافة  عمان.  سلطنة  وفي 
جلسات تفاعلية في مجال الصحة والسلامة والأمن والبيئة 
بأفضل  والالتزام  الجماعي  الوعي  لتعزيز  أمان"  "كلنا  بعنوان 
الموظفين،  بين  الصحة والسلامة والأمن والبيئة  ممارسات 
وتبادل  التواصل  تشجيع  في  الجلسات  هذه  أسهمت  وقد 
التي  السلامة  ثقافة  رسخ  مما  المفتوح،  والحوار  الخبرات 

تحمي القوى العاملة وتدعم استدامة النجاح المؤسسي.

إدارة الطوارئ: 

كما عقدت أوكيو ندوة حول إدارة حالات الطوارئ في قطاع 
الطارئة،  الحالات  الوطني لإدارة  المركز  بالتعاون مع  الطاقة 
بإدارة  المتعلقة  التحديات  استكشاف  على  الندوة  وركزت 
آليات  وإنشاء  فعالة،  وقائية  إستراتيجيات  ووضع  المخاطر، 
تقييم  تناولها  تم  التي  المواضيع  وشملت  قوية،  استجابة 

أوكيو، تُُعقد اجتماعات شهرية تضم خبراء الصحة والسلامة 
شكلت  وقد  الأصول.  جميع  في  وإداراتهم  والبيئة  والأمن 
الأداء، ومعالجة  لمراجعة مؤشرات  منبرًًا  الاجتماعات  هذه 
التحديات، وتسهيل تبادل المعرفة. ومن خلال تعزيز التواصل 
التحسين  إلى  الجلسات  هذه  سعت  والتعاون،  المفتوح 
والبيئة،  والأمن  والسلامة  الصحة  لممارسات  المستمر 
وضمان الامتثال للمعايير التنظيمية، وترسيخ ثقافة السلامة 

والاستدامة في كافة جوانب المؤسسة.

إدارة المقاولين:

أحرز فريق عمل صحة وسلامة المقاولين تقمًًدا ملحوظًًا في 
إدارة المقاولين من خلال إجراء زيارات ميدانية مكثفة في أصول 
أوكيو، وكانت هذه الزيارات جزءًًا من مهمة فريق العمل لتعزيز 
التزام أوكيو بالمعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة كأولوية 
على  التركيز  وانصب  المقاولين،  وسلامة  بصحة  يتعلق  فيما 
تحسين الظروف في معسكرات الإقامة من خلال تقييم البنية 

الأساسية، والصرف الصحي، والنظافة والسلامة العامة.

المخاطر، ودراسة الحوادث الكبرى، وتطوير آليات الاستجابة 
المنسقة.

فعاليات التعاون المشترك: 

خلال عام 2024، نظمت و شاركت أوكيو في منتدى لتبادل 
المعرفة مع الجمعية العمانية للطاقة )أوبال( تحت رعاية سعادة 
محسن حمد الحضرمي، وكيل وزارة الطاقة والمعادن، تحت 
عنوان "إدارة الصحة والسلامة والبيئة للمقاولين الفرعيين". 
وبالإضافة إلى ذلك، شارك مسؤولو أوكيو للصحة والسلامة 
المعرفة حول جودة  لتبادل  والأمن والبيئة في ورشة عمل 
الهواء داخل المنشآت للاستفادة من معرفة الخبراء المتخصصين 
ومناقشة أحدث التقنيات التي تساهم في تحسين مؤشر جودة 

الهواء في سلطنة عمان بما يتماشى مع رؤية عمان 2040.

الصحة والسلامة 
والأمن والبيئة 
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في  موظفيها  رفاهية  أوكيو  تضع 
مقدمة أولوياتها، إيمانًًا منها بأن رضاهم 
الأساسيتان  الركيزتان  هما  وتحفيزهم 
ولا  المؤسسة.  ونجاح  المتميز  لأدائهم 
بيئة  حدود  على  الالتزام  هذا  يقتصر 
العمل، بل يمتد ليشمل بناء بيئة حاضنة 
المهني  الازدهار  تحقيق  للأفراد  تتيح 
العنصر  جعل  خلال  ومن  والشخصي. 
البشري محورًًا لثقافتنا المؤسسية، نعمل 
على توفير بيئة داعمة ومحفزة، تشجع 
كافة  في  والتميز  والتقدير  النمو  على 

المستويات. 
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نسبة التعمينجنسية مختلفة

 النسبة الفئات العمرية لموظفي أوكيو

20-29

30-39

40-49

50-59

14%

47%

28%

10%

Figures represent Oman-based assets including OQ Polymer Marketing, excluding listed companies 
(OQGN, OQEP, OQBi)

برنامج شباب أوكيو: 
تلتزم أوكيو بإطلاق العنان للطاقات الكامنة في قادة المستقبل 
برنامج  إطلاق   2011 عام  في  تم  حيث  عمان،  سلطنة  في 
أوكيو لتطوير الخريجين )شباب أوكيو( الذي يمتد لمدة عامين 
ويعنى بتزويد الخريجين حاملي البكالوريوس والدبلوم بالمهارات 

والخبرة اللازمة لتحقيق النجاح في هذا القطاع الحيوي. 

برنامج مسار لتطوير القيادات:
صقل  إلى  أوكيو  في  القيادات  لتطوير  مسار  برنامج  يهدف 
الإدارة  مناصب  في  أوكيو  لموظفي  القيادية  المهارات 
الوسطى والعليا، وفي ختام البرنامج، يحصل الموظفون على 
مؤهل المستوى 5 والمستوى 7 من معهد الإدارة المعتمد 

. )CMI(

أبرز ملامح الدفعة 11

الخريجون الجددشباب أوكيو الدفعة 11الاجمالي
(معتمد + طلاب ت�تف)

24622422

الاناثالذكورإجمالي المشاركين المستوى 7المستوى 5

2761839322848

الموارد
البشرية
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الاكتتابات 
العامة الأولية
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شهدت مسيرة أوكيو في عام 2024 حدثين هامين تمثلا في 
طرحين عامين أوليين ناجحين، مما عزز من إستراتيجية التخارج 
والإنتاج  للاستكشاف  أوكيو  شركتي  إدراج  جاء  بها.  الخاصة 
)OQEP( وأوكيو للصناعات الأساسية )OQBI( نتيجة لتخطيط 
دقيق، وتنفيذ منضبط، والتزام راسخ بإضافة القيمة للاقتصاد 

العُُماني.

العام الأولي لشركة أوكيو للاستكشاف والإنتاج  شكل الطرح 
لحظة فارقة، حيث سجل أرقامًًا قياسية متعددة وأرسى معيارًًا 
عُُمان.  سلطنة  في  المالية  والأسواق  أوكيو  من  لكل  هامًًا 
وباعتباره أكبر طرح عام أولي في تاريخ سلطنة عُُمان، وواحدًًا 
من أكبر الطروحات على مستوى العالم في عام 2024، فقد 
استقطب إدراج شركة أوكيو للاستكشاف والإنتاج اهتمامًًا كبيرًًا 
من المستثمرين. تم تسعير الطرح، الذي اشتمل على %25 من 
أسهم الشركة، عند الحد الأعلى للنطاق السعري البالغ 390 
بيسة للسهم، وتم تغطية الاكتتاب 2.4 مرة، أي ما يعادل طلبًًا 
إجماليًًا يقارب 5.5 مليار دولار أمريكي. وبقيمة سوقية ضمنية 
تبلغ 8.1 مليار دولار أمريكي، أصبحت شركة أوكيو للاستكشاف 
والإنتاج أكبر شركة مدرجة في سلطنة عُُمان، مما يشهد على 
تميزها التشغيلي وقوة محفظة أصولها. يبرز هذا الإنجاز قدرة 
أوكيو على استخلاص القيمة من استثماراتها، مع تعزيز مكانتها 

كشركة رائدة في قطاع الطاقة العُُماني.

لشركة  الأولي  العام  الطرح  ذلك  تلا  النجاح،  هذا  على  وبناءًً 
وسع  مما  مماثل،  قوي  بتنفيذ  الأساسية  للصناعات  أوكيو 
نطاق مشاركة المستثمرين في أسواق رأس المال العُُمانية. 

وقد استقطب الإدراج اهتمامًًا ملحوظًًا، محققًًا تغطية بلغت 
وبفضل  أمريكي.  دولار  مليار  تجاوز  إجماليًًا  وطلبًًا  مرة،   2.1
موقعها السوقي القوي في مجال الميثانول والغاز البترولي 
المسال، أصبحت شركة أوكيو للصناعات الأساسية ضمن أفضل 
دورها  يعكس  مما  عُُمان،  سلطنة  في  متداولة  شركات   10
كمؤسسة صناعية رائدة. يوضح هذا الإنجاز قدرة أوكيو على 
تعزيز النمو وتنويع محفظتها، بما يتماشى مع إستراتيجيتها 

طويلة المدى لتحقيق أقصى قيمة ممكنة.



المشاريع
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مشروع مرسى للغاز الطبيعي المسال 

وقعت مجموعة أوكيو قرار الاستثمار النهائي لمشروع مرسى 
للغاز الطبيعي المسال لتزويد السفن بالوقود في ميناء صحار 
بالشراكة مع توتال إنرجيز. ويعتبر هذا المشروع الأول من نوعه 
في الشرق الأوسط وتقدر تكلفة المشروع بحوالي 1.6 مليار 
دولار أمريكي. كما يتكون المشروع من محطة لتوليد الطاقة 
المتجددة لتوفير ٪100 من احتياجات الطاقة السنوية لمصنع 

الغاز الطبيعي المسال. 

مشروع خزانات الوقود الاستراتيجية )محافظة ظفار(

باستثمار قدره 124 مليون دولار أمريكي، أقامت مجموعة 
الوقود  خزانات  لمشروع  الأساس  حجر  وضع  حفل  أوكيو 
الاستراتيجية في محافظة ظفار في أغسطس، والذي يهدف 
إلى تعزيز إمدادات الوقود المحلية في ظفار وضمان الاستعداد 
لحالات الطوارئ من خلال تخزين مشتقات البترول الرئيسية. بسعة 
تخزين تتجاوز 110.000 متر مكعب، تم تصميم المنشأة لتأمين 
إمدادات الوقود لمدة 30 يومًًا لظفار، وبالتالي تعزيز قدرة 
المحافظة على الصمود في مواجهة أزمات الطاقة المحتملة. 

مشروع خزانات الوقود الاستراتيجية )محافظة مسندم(

باستثمار قدره 204 مليون دولار أمريكي، أقامت مجموعة 
الوقود  خزانات  لمشروع  الأساس  حجر  وضع  حفل  أوكيو 
الاستراتيجية في مسندم في أكتوبر، كجزء من التزام المجموعة 
بالتنمية الاقتصادية المستدامة ومعالجة الطلب المتزايد على 
الأنشطة  وزيادة  السكاني  النمو  بسبب  البترولية  المنتجات 
التجارية. سيعمل المشروع كاحتياطي استراتيجي لمختلف أنواع 
الطائرات، مما يضمن  و وقود  البنزين  بما في ذلك  الوقود، 
إمدادًًا مستمرًًا في حالات الطوارئ. ستبلغ سعة التخزين في 

أكثر من 14,536 مترًًا مكعبًًا.

مشاريع الطاقة المتجددة

شراء  اتفاقيات   )OQAE( البديلة  للطاقة  أوكيو  شركة  وقعت 
الطاقة طويلة الأجل )PPAs( مع شركة تنمية نفط عمان لثلاثة 
مشاريع رئيسية للطاقة المتجددة لتطوير 300 ميغاواط من 
الوسطى  محافظتي  في  الرياح  وطاقة  الشمسية  الطاقة 

وظفار.

خلال عام 2024، شهدت 
العديد من مشاريع أوكيو 

تقمًًدا جيدًًا محققة إنجازات 
كبرى:
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ريادة التحول نحو مستقبل 
طاقة مستدام في سلطنة 

عُُمان
جهود  في  أساسية  ركيزة  البديلة  للطاقة  أوكيو  شركة  تعتبر 
الطاقة، والمحفز لتحقيق الأهداف  للتحول في مجال  أوكيو 
الوطنية للحياد الكربوني بحلول عام 2050، تماشيًًا مع رؤية 
عُُمان 2040. وتلتزم أوكيو للطاقة البديلة بوضع جهود إزالة 
الكربون في قلب إستراتيجيتها، مع التركيز على إزالة الكربون من 
أصول أوكيو، وفي نهاية المطاف إزالة الكربون من سلطنة عمان، 
ولذلك اختارتها الحكومة لريادة مجال الطاقة المتجددة. وتهدف 
أوكيو للطاقة البديلة إلى دفع النمو الاقتصادي المستدام في 
سلسلة قيمة الطاقة في سلطنة عمان، وتمكين التحول في 
مجال الطاقة من خلال إقامة شراكات ناجحة، وتطوير محفظة 

استثمارية قوية للطاقة النظيفة بالبلاد. 

وتهدف خطة أوكيو لإزالة الكربون ، والتي تمت الموافقة عليها 
في عام 2022، إلى تحقيق خفض بنسبة %25 في انبعاثات 
المدى  طويل  هدف  مع   ،2030 عام  بحلول  و2   1 النطاقين 
يتمثل في صافي انبعاثات بحلول عام 2050، بما يتماشى مع 
الأهداف الوطنية والدولية، وتلتزم أوكيو للطاقة البديلة بتعزيز 
النمو الاقتصادي المستدام ضمن سلسلة قيمة الطاقة في 

سلطنة عمان وتسهيل تحول الطاقة من خلال:

التميز في مجال الطاقة في القطاع: تقليل بصمة  1. قيادة 
وتحقيق  الطاقة  كثافة  تحسين  مع  الحالية  للأصول  الطاقة 

وفورات إضافية في المصروفات التشغيلية. 

والطاقة  الرياح  )طاقة  النظيفة  الطاقة  مشاريع  تطوير   .2
الشمسية(: يتمثل الهدف في توفير الطاقة النظيفة لأصولنا 
وامتيازات النفط والغاز والمراكز الصناعية داخل السلطنة لتقليل 

الانبعاثات وتنويع مصادر إيرادات أوكيو. 

الكربون:  منخفضة  الجزيئات  مشاريع  وتطوير  استكشاف   .3
تنويع محفظتنا الاستثمارية لتشمل مشاريع الجزيئات منخفضة 

الكربون )مثل الهيدروجين الأخضر والأمونيا(. 

4. استخلاص واستخدام وتخزين الكربون: يهدف إلى تقليل ثاني 
أكسيد الكربون الصناعي لمنع آثار تغير المناخ، ودعم الصناعة 
في حساب الكربون، ومسارات إزالة الكربون، وإستراتيجيات الحد 

منه.

تستفيد أوكيو للطاقة البديلة من النجاح في التحول في مجال 
الطاقة من خلال تحديد أفضل الممارسات الناشئة، وإقامة 
شراكات دولية، مع الحفاظ على التنفيذ المربح من الناحية 

التجارية. 

تعمل أوكيو للطاقة البديلة بنشاط على تطوير مشاريع الطاقة 
المتجددة بأكثر من 7 جيجاوات من مبادرات الطاقة المتجددة 
في خط أنابيبها، وقد كان عام 2024 عاما لا ينسى إذ تحققت 

فيه إنجازات ملحوظة: 

من حيث كفاءة الطاقة:

مجال  في  كبيرة  خطوات  البديلة  للطاقة  أوكيو  قطعت  لقد 
كفاءة استخدام الطاقة داخل المجموعة ووسعت جهودها 
 ISO( على المستوى الخارجي، وقد كان اعتماد شهادة الآيزو
50001( لإدارة الطاقة لشركة أوكيو هو الحدث الرئيسي في 
عام 2024. وتدير أوكيو للطاقة البديلة الآن مشاريع مماثلة 
لتعزيز  أوكيو  أجندة مجموعة  يدفع  أوكيو، مما  لبقية أصول 

كفاءة الطاقة وممارسات الإدارة وتوقعات الاستدامة.

وبالإضافة إلى ذلك، حققت أوكيو للصناعات الأساسية بدعم 
انبعاثات  في   6% بنسبة  انخفاضا  البديلة  للطاقة  أوكيو  من 
تحسين  خلال  من  الأساسية  للصناعات  أوكيو  من  الكربون 
العمليات وتعزيز كفاءة الطاقة دون تكبد تكاليف رأسمالية، 
الفرن،  عمليات  في  بالتحسينات  مدفوعًًا  النجاح  هذا  وكان 
وتقليل الشعلات وتنفيس البخار، وتحسين المعدات الدوارة، 

مما أدى إلى زيادة الكفاءة التشغيلية والربحية.

وعلى الصعيد الخارجي، وقعت أوكيو للطاقة البديلة اتفاقية 
لدعم مركز عمان للحياد الصفري في جهوده في مجال خدمات 
الطاقة، إذ يعد هذا المركز الجهة الوطنية المختصة بمبادرات 
وتطوير  البحث  على  التركيز  مع  الصفرية،  الانبعاثات  صافي 
السياسات وتعزيز ممارسات الطاقة المستدامة والمتجددة 

في جميع أنحاء سلطنة عمان.

تعزيز الدور الوطني الرائد: 

فيما يتعلق بالمشاريع، وقعت أوكيو للطاقة البديلة اتفاقيات 
الطاقة  لمشروع  عمان  نفط  تنمية  شركة  مع  الطاقة  شراء 
الشمسية الشمالية )100 ميجاوات( ورياح 1- )100 ميجاوات( 
أوكيو  حصلت  ذلك،  على  وعلاوة  ميجاوات(،   100(  -2 ورياح 
للطاقة البديلة على التزام يصل إلى %25 في جميع مشاريع 
الطاقة المتجددة المستقبلية التي طرحتها شركة نماء لشراء 
الطاقة والمياه، وهي المشتري الوحيد لسعات الطاقة والمياه 
في السلطنة، بدءا من مشروع "عبري 3-" للطاقة الشمسية 

بسعة 500 ميجاوات.

مشروع الهيدروجين الأخضر الرائد: 

انضمت شركة بي بي )bp( كشريك استراتيجي في مشروعنا 
الرائد للهيدروجين الأخضر "هايبورت الدقم"، مما يمثل نقلة 
نوعية نحو إنتاج جزيئات منخفضة الكربون. يقع هذا المشروع 
الخضراء  والأمونيا  الهيدروجين  بإنتاج  وسيقوم  الدقم،  في 
باستخدام أحدث التقنيات، بالاعتماد على الطاقة الشمسية 
وطاقة الرياح. وفي مرحلته الأولى، سيُُنتج المشروع 60 ألف 
طن من الهيدروجين الأخضر، أي ما يعادل حوالي 330 ألف طن 
من الأمونيا الخضراء سنويًًا، بما يدعم التحول في مجال الطاقة 
الموقع  صُُمم  وقد  الثقيلة.  والصناعات  النقل  قطاعي  في 
للتوسع المستقبلي، مما يتيح إمكانية مضاعفة الإنتاج بشكل 

كبير.

2024
عام من الإنجازات العظيمة

أوكيو للطاقة 
البديلة
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في إطار التزامنا بتمكين رحلة التحول الرقمي، يستفيد قسم 
الحلول الرقمية المتكاملة لأوكيو من أحدث التقنيات والحلول 

المبتكرة، مما يضمن بقاء المجموعة في طليعة القطاع.

وقد شهد عام 2024 إنجازات نوعية للحلول الرقمية المتكاملة 
تقني  تقدم  وتحقيق  ناجحة  مشاريع  تنفيذ  في  تجلت   ،)IDS(
الرقمية  الحلول  فريق  فقد حقق  ذلك،  ملموس. وفضلا عن 
المتكاملة إنجازًًا مهمًًا تمثل في صياغة إستراتيجية شاملة من 
تعد هذه  ولا  القادمة،  السنوات  الجهود خلال  توجيه  شأنها 
الإستراتيجية بمثابة خارطة طريق للنجاح المتواصل فحسب، بل 
إنها أيضا شهادة على الالتزام بقيادة التحول الرقمي والتميز 
التشغيلي داخل أوكيو، مما يرسخ قاعدة متينة للنمو والابتكار.

تشمل أبرز الإنجازات في عام 2024 ما يلي:

وهي  الرقمية،  أوكيو  لمنصة  الناجح  الإطلاق 
العاملة  القوى  مهارات  لتحسين  تهدف  منصة 
خلال  من  الرقمي،  العصر  لمواكبة  أوكيو  في 

المبادرات التالية:
بأحدث  اطلاع  على  أوكيو  موظفي  جميع  لجعل   TechTalk

التطورات التقنية

Techlyft: لتعزيز المهارات التقنية والمعرفة لدى موظفي 
أوكيو

Ignite: لتطوير المهارات الأساسية المطلوبة للقيادة الرقمية

أوكيو  لخريجي شباب  الرقمية  المهارات  لتطوير   :NextGen
)الدفعة 11(

الجوائز الوطنية
4 جوائز مرموقة في معرض كومكس 

• الآلة 	 لتعليم   2024 لعام  للتميز  كومكس  جائزة 
بالبيانات 

• جائزة كومكس للتميز 2024 للابتكار في مجال تقنية 	
المعلومات والاتصالات

• جائزة كومكس للتميز 2024 لتكنولوجيا البيانات	

• جائزة كومكس للتميز 2024 لأفضل جناح في معرض 	
كومكس 2024

تعد أوكيو واحدة من 500 مؤسسة عالمية تتمتع بإمكانية 
.Copilot الوصول التفضيلي والمبكر إلى تقنية

تم تصنيف 33 مليون مستند ورسالة بريد إلكتروني بنجاح 
بفضل تطبيق حل تصنيف المعلومات الخاص بأوكيو.

به  شهادة ISO 27001، وهو معيار معترف  الحصول على 
دوليًًا لأنظمة إدارة أمن المعلومات مما يوفر نهجا منظما 
لإدارة معلومات الشركة الحساسة، وضمان سريتها وسلامتها 
وتوافرها، وتثبت هذه الشهادة الالتزام بضوابط الأمان المتينة، 
الممارسات  لأفضل  والامتثال  المستمرة،  المخاطر  وإدارة 

العالمية.

جهود التوعية بالأمن السيبراني: 

• تنفيذ منصة أوكيو للتوعية بالأمن السيبراني 	

• برنامج محاكاة لمكافحة التصيد الاحتيالي	

• حملة توعية بالتقنية التشغيلية/ الأتمتة الصناعية وأنظمة 	
)OT/IACS( التحكم

تعزيز  و  الأعمال  نمو  لتحفيز  رئيسيًًا  مشروعًًا   13 تسليم 
القدرات الرقمية و تمكين الابتكار

إنجاز 10 مشاريع للتميز التشغيلي وتحسين البنية الأساسية 
بهدف تحسين الكفاءة التشغيلية وخفض التكاليف وتحديث 

البنية التحتية

تنفيذ 7 مشاريع للحوكمة والمخاطر والامتثال لضمان الأمن 
والامتثال ومرونة المؤسسة

تنفيذ 8 مشاريع لتحسين العمليات والتميز في خدمات تقنية 
وتقديم  المعلومات  تقنية  عمليات  لتحسين  المعلومات: 

الخدمات والكفاءة التشغيلية

أهم الإنجازات التي تم تحقيقها في مجال 
المصنع الرقمي:

60,000+
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ساعة يتم توفيرها 
سنويا بفضل الأتمتة

8 AI
تنفيذ ثمانية تطبيقات لاستخدام

الذ�ء الاصطناعي

من إجمالي القيمة المحتملة على مدى 5 سنوات 
بإجمالي قيمة 17.9 مليون دولار أمريكي 

محققة حتى تاريخه

تنفيذ أول تقنية
توأم رقمي

مدعومة بالذ�ء الاصطناعي
في سلطنة عمان

رصد 81 مليون دولار أمريكي

التحول الرقمي



OQX

وحدة أوكيو 
للابتكار
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تمثل وحدة أوكيو للابتكار )OQX( الذراع البحثي والتطويري 
لأوكيو ، والمتخصص في إدارة البحوث والتطوير ونشر التقنيات 
الحديثة، بهدف تحقيق قيمة مضافة ومعالجة التحديات الحالية 
برنامج  إطلاق  ومع  المجموعة.  تواجه  التي  والمستقبلية 
المسرعات مؤخرًًا، تهدف وحدة أوكيو للابتكار أيضا إلى العمل 
معالجة  على  تقتصر  لا  حلول  لتطوير  الناشئة  الشركات  مع 
تحديات المجموعة فحسب، بل تستفيد أيضا من الفرص المتاحة، 
بما يضمن نمو هذه الشركات الناشئة خارج نطاق أوكيو، وتعد 

هذه الوحدة جزءا من ذراع النمو لشركة أوكيو. 

مشاريع  ثلاثة  للابتكار  أوكيو  وحدة  نفذت   ،2024 عام  في 
تجريبية، والتي من المتوقع أن تحقق وفورات في التكاليف 
لشركة أوكيو تبلغ نحو 2.6 مليون دولار أمريكي، أوشك أحد 
هذه المشاريع التجريبية على الانتهاء وستنتج عنه أول ملكية 
ستة  أيضا  وهناك  عمان،  سلطنة  في  أوكيو  لشركة  فكرية 
مشاريع تقنية جديدة أخرى في مرحلة متقدمة من الدراسة 
وهي تركز على التميز التشغيلي، وتعزيز كفاءة الطاقة، وتطوير 
جهود أوكيو في مجال صون البيئة. وبالإضافة إلى ذلك، ركزت 
جهود البحث والتطوير في وحدة أوكيو للابتكار على المشاريع 
كبير وتحقيق  التكاليف بشكل  تقليل  القدرة على  لديها  التي 
المبادرات  إحدى  تحقق  أن  المتوقع  ومن  إضافية،  إيرادات 
الرئيسية إيرادات إضافية بقيمة 2 مليون دولار أمريكي سنويا، 
بالإضافة إلى مشروع آخر يركز على تحسين الممارسات البيئية 
لشركة أوكيو، علمًًا بأن هذه المشاريع يتم تنفيذها بالشراكة 
مع المؤسسات الأكاديمية المحلية، الأمر الذي يسهم في تطوير 

المعاهد وتنمية الخبرات والمواهب المحلية.

OQX

وكانت وحدة أوكيو للابتكار طوال العام على اتصال مباشر مع 
المعاهد الأكاديمية المحلية، حيث شرعت في تنظيم الزيارات 
والمناقشات اللازمة لوضع الأساس للتعاون المبتكر، وتعمل 
هذه المشاركات على تعزيز فرص إضافة القيمة لشركة أوكيو 
منظومة  تطوير  في  وتساعد  عام  بوجه  عمان  ولسلطنة 
البحث والتطوير والابتكار، كما شارك أعضاء فريق وحدة أوكيو 
السلطنة  محافظات  مختلف  في  الهاكاثونات  في  للابتكار 
كموجهين وأعضاء لجان التحكيم، وتهدف هذه الهاكاثونات التي 
يقودها جهاز الاستثمار العماني إلى تطوير المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة التي يمكنها التوصل إلى حلول ومنتجات لحل 
المشكلات المتعلقة بمجالات عمل جهاز الاستثمار العماني. 

وبالإضافة إلى ذلك، أطلقت أوكيو النسخة الأولى من برنامج 
أوكيو لمسرعات الأعمال، مما يمثل علامة فارقة في جهود 
المجموعة للتعاون مع الشركات الناشئة، والوصول إلى التقنيات 
الجديدة، ودعم النظام البيئي للشركات الناشئة في سلطنة 
عمان. وقد حظي البرنامج بإقبال كبير، حيث بلغ عدد طلبات 
التقديم 297 طلبًًا، %35 منها من الشركات الناشئة العمانية، 
وبعد عملية تقييم صارمة، تم اختيار قائمة مصغرة من 42 طلبًًا 
للتقييم النهائي، وكانت نسبة %69 من الطلبات عمانية، وكان 
البرنامج قد أطلق دوراته في ديسمبر 2024، وقد ضم المسار 
التمهيدي لبرنامج التسريع 11 شركة ناشئة، كانت جميعها من 
سلطنة عمان، وبالإضافة إلى ذلك، تم اختيار أربع شركات ناشئة 
للانضمام إلى برنامج التسريع، %50 منها عمانية، ولا يلقي هذا 
البرنامج الضوء على التزام أوكيو بتعزيز الابتكار المحلي فحسب، 
بل يؤكد أيضا على حرص المجموعة على دفع عجلة التقدم 

التقني لكل من أوكيو وسلطنة عمان، حيث شملت المواضيع 
تناولتها المجموعة الأولى تقنيات العمليات والصيانة،  التي 
والطاقة المتجددة، والتحول الرقمي، وإدارة المياه، والذكاء 
والمحفزات،  الكيميائية  والمواد  والبوليمرات  الاصطناعي، 

وكفاءة الطاقة.

ومن خلال هذه المبادرات، أثبتت وحدة أوكيو للابتكار التزامها 
بقيادة الابتكار والاستدامة داخل أوكيو، مما يساهم في نجاح 

الشركة على المدى الطويل وخلق القيمة.
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تتمحور ممارسات المحتوى المحلي في أوكيو على تعزيز التأثير 
الاقتصادي المحلي و سلسلة التوريد المستدامة، ودعم نمو 
الشركات الصغيرة والمتوسطة في سلطنة عمان. ويتماشى 
على  الضوء  يسلط  مما   ،2040 عمان  رؤية  مع  التركيز  هذا 
التزامنا بالمساهمة في التقدم الاقتصادي للسلطنة. ونظرًًا 
المحلية  القيمة  ممارسات  تهدف  عملياتنا،  ونطاق  لحجم 
المضافة لدينا إلى مساعدة الشركات المحلية في عمان على 
التوسع والتطور، كما تم تصميم عمليات الشراء لدينا لزيادة 
للمشاركة  المحلية  والمتوسطة  الصغيرة  للشركات  الفرص 
في النمو الاقتصادي المحلي. من خلال التعاون الاستراتيجي، 
وزيادة المشتريات المحلية، وبرامج التدريب المخصصة، تحافظ 
العمانية، وخلق  تفانيها في تعزيز الشركات  المجموعة على 
فرص العمل، وتعزيز القدرات الوطنية لضمان ازدهارها في 

سوق تنافسية.

نمو بنسبة %152 في الإنفاق على 
المشاريع الصغيرة والمتوسطة:

ارتفع الإنفاق من 89 مليون دولار أمريكي 
في عام 2020 إلى 224.7 مليون دولار 

أمريكي في عام 2024.

نسبة الإنفاق على المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة من إجمالي الإنفاق:

ارتفعت من %8 في عام 2020 إلى 19% 
في عام 2024، مما يعكس التزامنا القوي 

تجاه الشركات المحلية.

إجمالي الإنفاق
(مليون دولار أمريكي)

مؤشر المحتوى المحلي
الإنفاق على المؤسسات

الصغيرة والمتوسطة
(مليون دولار أمريكي)

نسبة الإنفاق على المؤسسات
الصغيرة والمتوسطة

من إجمالي الإنفاق

قيمة الإنفاق المحلي
(مليون دولار أمريكي)

تسريع عملية السداد:

ضمان حصول المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة على المدفوعات خلال 15 

يوما، مما يعزز تدفقها النقدي واستقرارها 
المالي.

برامج تنمية المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة:

دعم ستة مشاريع صغيرة ومتوسطة 
في إطار برنامج التطوير المخصص لدينا 

وتوفير التطوير الداخلي والمتابعة لتسعة 

المحتوى 
المحلي

التزام أوكيو بنمو المشاريع الصغيرة والمتوسطة:
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تؤمن مجموعة أوكيو بالمزايا التي يقدمها الاستثمار الاجتماعي 
للمجموعة والمجتمع المحلي على السواء من خلال تنفيذ 
العديد من المشاريع الاجتماعية التي تسهم بصورةٍٍ إيجابيةٍٍ 
في تعزيز التنمية الاجتماعية والاقتصادية، وتساعد في تحقيق 
مستويات أعلى من الرفاهة للمجتمع المحلي. وتماشياًً مع 
رؤية عمان 2040 وأهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة، 
ركزت المجموعة على أربعة مجالات رئيسية خلال عام 2024: 
التعليم والصحة، والازدهار الاقتصادي، والشباب والمواطنة، 
والبيئة. ومن خلال معالجة الاحتياجات الحرجة وتعزيز الفرص، 
نهدف إلى تعزيز المجتمعات المحلية وتمهيد الطريق لمستقبل 

أكثر استدامة لسلطنة عمان.

 في عام 2024، تم التوقيع على
مشروعين رئيسيين:

وحدة الحوادث الطارئة في مستشفى الدقم:

تقوم أوكيو ببناء منشأة رعاية صحية في ولاية الدقم تضم 
عيادات خارجية ووحدة جراحة ورعاية حرجة ووحدة طوارئ 

لتلبية الاحتياجات الطبية العاجلة ودعم المجتمع.

مركز الابتكار العلمي في عبري:

تقوم أوكيو بتطوير مجمع ثقافي متكامل لإثراء المجتمع 
المحلي من خلال توفير الفرص التعليمية والثقافية والترفيهية 

بالشراكة مع شركة تنمية نفط عمان ومحافظة الظاهرة.

بالإضافة الى:

• مركز الابتكار العلمي في البريمي	

• المركز الثقافي في ولاية ضلكوت 	

• الواجهة البحرية في ولاية دبا	

الاستثمار 
الاجتماعي 
للمجموعة
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في أوكيو، تتجذر الاستدامة بعمق في مهمتنا المتمثلة في 
دفع النمو الاقتصادي المستدام ضمن سلسلة قيمة الطاقة 
في سلطنة عمان وتمكين التحول السلس في مجال الطاقة 
من خلال الشراكات الناجحة، وانطلاقًًا من رؤيتنا المتمثلة في 
تحقيق أقصى استفادة من موارد الطاقة العُُمانية، مع المضي 
حلول  بتطبيق  ملتزمون  فإننا  مستدام،  مستقبل  نحو  قمًًدا 
مبتكرة تلبي احتياجات الطاقة الحالية دون المساس بقدرة 

الأجيال القادمة على تلبية احتياجاتها .

في عام 2024، قامت أوكيو بربط موضوعات أولوية الاستدامة 
المحددة في بطاقة أداء الشركة كخطوة نحو دمج الاستدامة 
في ممارساتنا التجارية، وقد تم تحقيق ذلك من خلال عدد من 

المشاريع والمبادرات التي نلخصها فيما يلي:

1. إزالة الكربون 

بصفتنا شركة طاقة، يعد تقليل بصمتنا الكربونية أمرًًا ضروريًًا 
للتماشي مع الأهداف المناخية الدولية، ودعم الجهود الرامية 
إلى الحد من ظاهرة الاحتباس الحراري إلى ما دون درجتين 
مئويتين. ومن خلال التحول إلى تقنيات وممارسات منخفضة 
الكربون، نساهم في الجهود العالمية لمكافحة تغير المناخ، 

ونساعد في الحفاظ على البيئة للأجيال القادمة.

لحوكمة  تقارير  إعداد  عملية  أوكيو  وضعت   ،2024 عام  في 
بيانات غازات الاحتباس الحراري في الأصول، بما في ذلك إدخال 
البيانات، والتحقق من صحة البيانات، والتحقق من البيانات، 

والموافقة النهائية مع الفرق الأخرى ذات الصلة في أوكيو.

2( عمليات الشراء المتسمة بالمسؤولية

إلى  بالمسؤولية  المتسمة  الشراء  عمليات  مشروع  يهدف 
إرساء أساس لعمليات الشراء المتسمة بالمسؤولية في أوكيو، 
ودمج الاعتبارات البيئية والاجتماعية والحوكمة في تقييمات 

بناء أساس متين لترسيخ 
الممارسات المستدامة

مخاطر  من  التخفيف  على  أيضًًا  المشروع  ويركز  الموردين، 
التنمية الاقتصادية في السلطنة  السمعة، والمساهمة في 
أوكيو  ووضع  المحليين  للموردين  الأولوية  إعطاء  خلال  من 
كشركة رائدة في مجال عمليات الشراء المتسمة بالمسؤولية.

تم تقسيم المشروع إلى مرحلتين في عام 2024، حيث تضمنت 
وتطوير  الحالية،  الشراء  ممارسات  مراجعة  الأولى  المرحلة 
سياسة عمليات الشراء المتسمة بالمسؤولية، وإنشاء لائحة 
قواعد سلوك الموردين وتحديد معايير اختيار الموردين، وركزت 
المرحلة الثانية على تطوير إرشادات عمليات الشراء المتسمة 
وألقى  التكلفة،  لتأثير  تحليل  وإجراء  للموردين  بالمسؤولية 
المشروع الضوء على مجالات النجاح الرئيسية وحدد التحديات 

التي توفر فرصا للتحسينات المستقبلية.

3. إدارة المياه

تعتبر العلاقة بين المياه والطاقة أمرًًا بالغ الأهمية، لا سيما في 
سلطنة عمان، حيث يتعرض كلا الموردين لضغوط كبيرة، وبينما 
تستخدم عملياتنا مياه البحر في المقام الأول وتقوم بإدارة 
المياه المنتجة، فإن ندرة المياه الجوفية العذبة في المنطقة 
تؤكد أهمية الحفاظ على هذا المورد المحدود، علمًًا بأن إدارتنا 
الفعالة لمياه البحر والمياه المنتجة تؤثر بشكل مباشر على 

عملياتنا لإنتاج الطاقة وعلى البيئة بوجه عام.

بيانات  إنشاء  على  تركيزنا  انصب   ،2024 عام  في  ولذلك 
أساسية واضحة لتلبية المتطلبات التنظيمية المحلية والدولية، 
بما يضمن عمل أوكيو ضمن الأطر القانونية التي تحكم إدارة 
الموارد المائية، ومن خلال الاحتفاظ بسجلات دقيقة وشاملة 
لبيانات المياه، تستطيع أوكيو إثبات التزامها بالامتثال التنظيمي 
وضمان استدامة وجودة مواردها المائية على المدى الطويل.

4. صحة وسلامة المقاولين 

في أوكيو، تعد صحة وسلامة ورفاهية مقاولينا أمرًًا أساسيا 
إعطاء  خلال  ومن  الأخلاقية،  والتزاماتنا  التشغيلية  لنزاهتنا 
الأولوية لهذه الجوانب، فإننا لا نحمي مقاولينا فحسب، بل نعزز 
أيضا كفاءتنا التشغيلية وسمعتنا ونجاحنا على المدى الطويل، 
ولذلك تم في عام 2024 إطلاق مشروع بهدف تحسين ظروف 
العام  الرفاه  في  بأهميتها  الاعتراف  مع  الإقامة،  معسكرات 

للقوى العاملة. 

سمح فريق عمل المشروع الذي يضم ممثلين من مختلف 
أصول أوكيو بإجراء تقييمات مستقلة لمعايير الصحة والسلامة 

بالمعسكرات في المواقع التالية:

• منطقة الامتياز 60 - معسكر المقاولين 	

• المسال 	 البترول  غاز  مقاولي  معسكرات  ​- صلالة 
وشبكة الغاز والميثانول والأمونيا.

• والصناعات 	 للمصافي  المقاولين  معسكر   - صحار 
.)SR2( و )SR1( البترولية

• معسكر مقاولي محطة إمداد الغاز بالدقم، الشركة 	
العمانية للصهاريج )OTTCO(، شركة مرافق.

• مسندم - معسكر المقاولين للبائعين الخارجيين في 	
للغاز  مسندم  محطة  ومشروع   8 الامتياز  منطقة 

.)MPC( وشركة مسندم للطاقة )MGP(

النتائج  تتضمن  مشتركة  تقارير  تطوير  إلى  ذلك  أدى  وقد 
ومجالات التحسين، وفي عام 2025، نهدف إلى إتمام 80% 
من النتائج التي تم تحديدها، باتخاذ خطوات كبيرة نحو تعزيز 

رفاهية المقاولين لدينا.

5. الاستثمار الاجتماعي الفعال

بغية ترسيخ دعائم تأثير اجتماعي مستدام، شددت أوكيو على 
أهمية قياس وتتبع أثر مبادراتها الاجتماعية باستخدام منهجية 
النهج  هذا  يسهم   .)SROI( الاستثمارالاجتماعي  على  العائد 
في تحسين عملية صنع القرار ومواءمة المبادرات التي تتبناها 
أوكيو مع رؤيتها الرامية إلى إحداث تغيير إيجابي دائم. وفي عام 
2024، تمكنا من تقييم العائد المالي المباشر، بالإضافة إلى 
الفوائد الاجتماعية الأوسع نطاقًًا، لمشروعي استثمار محليين 

رئيسيين في مجالي التعليم ورفاه المجتمع.

الاستدامة
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إخلاء مسؤولية

الغرض من محتوى هذا التقرير هو توفير معلومات أساسية 
عامة عن أوكيو ش.م.ع.م. وأنشطتها.

أنها  يعني  ممّّا  ومختصرة،  موجزة  المقدّّمََة  المعلومات 
على  الاعتماد  أيضًًا  يمكن  لا  كما  بالضرورة.  كاملة  ليست 
هذه المعلومات كنصيحة مقدمة للمستثمرين الفعليين أو 
المستثمرين المحتملين الذين يتوجب عليهم الحصول على 
المشورة المهنية المتخصصة التي تناسب أهدافهم الاستثمارية 

المحددة أو وضعهم المالي أو احتياجاتهم الخاصة.

قد تتضمن المواد الواردة في هذا التقرير معلومات مستمدة 
من مصادر متاحة للجمهور لم يتم التحقق منها بشكل مستقل، 
أو  يتعلق بدقة  وعليه فإننا لا نقدم أي تعهد أو ضمان فيما 

اكتمال أو موثوقية المعلومات.

مستقبلية”.  “بيانات  تشكل  بيانات  على  التقرير  هذا  يحتوي 
تتضمن البيانات المستقبلية بيانات تتعلق بقصدنا أو اعتقادنا 
وظروف  وعملياتنا  بأعمالنا  يتعلق  فيما  الحالية  توقعاتنا  أو 
السوق ونتائج العمليات والوضع المالي، بما في ذلك، على 
سبيل المثال لا الحصر، الإيرادات المتوقعة، والإيرادات قبل 
وإطفاء  والإهلاك  والضريبة  الفائدة  على  الضرائب  احتساب 
الدين، والإيرادات المعدلة قبل احتساب الضرائب على الفائدة 
والضريبة والإهلاك وإطفاء الدين، والديون، من بين أمور أخرى.

تعكس هذه البيانات وجهات نظرنا الحالية فيما يتعلق بالأحداث 
المستقبلية وتخضع لبعض المخاطر والشكوك والافتراضات. 
"تنوي"،  "إرشادية"،  "نتوقع"،  "ربما"،  مثل  كلمات  نستخدم 
"تنبؤية"، "تقدير"، "توقع"، "تعتقد"، أو كلمات مشابهة لتحديد 
البيانات المستقبلية. في حالة تحقق واحد أو أكثر من المخاطر 
أو حالات عدم اليقين، أو إذا ثبت أن الافتراضات الأساسية غير 
صحيحة، فقد تختلف النتائج الفعلية بشكل كبير عن التوقعات 

الموضحة في هذا التقرير.

عند الاعتماد على البيانات المستقبلية لاتخاذ قرارات تتعلق بنا، 
يجب على المستثمرين وأي طرف آخر النظر بعناية في هذه 
العوامل وغيرها من أوجه عدم اليقين والأحداث. نحن لسنا 
ملزمين ولا نعتزم تحديث أي بيانات مستقبلية واردة في هذا 

التقرير.

الدولار  إلى  التقرير  المالية في هذا  الأرقام  تمّّ تحويل بعض 
الأمريكي للتسهيل على القارئ بسعر صرف للعملة الأجنبية 
وقدره 0.3845 ريال عماني لكل دولار أمريكي. لا ينبغي تفسير 
المبلغ المُُحتسب بالدولار الأمريكي على أننا نضمن أنّّ المبالغ 
بالريال العماني قد تم تحويلها أو يمكن تحويلها إلى دولارات 

أمريكية بالسعر المشار إليه.

الأرباح المعدلة قبل الفوائد والضرائب والإهلاك وإطفاء 
الدين

قبل  المعدلة  الأرباح  التقرير  هذا  من  معينة  أقسام  تُُناقش 
الفوائد والضرائب والإهلاك وإطفاء الدين، والتي لا تُُعدّّ مقياسًًا 
للأداء المالي بموجب المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية. 
عند تحديد الأرباح المعدلة قبل الفوائد والضرائب والإهلاك 
بنود  الدين، تضيف المجموعة مرة أخرى )في حالة  وإطفاء 
المصروفات( أو تخصم من )في حالة بنود الدخل( ربح الفترة 
البنود التالية: أ( مصروفات التمويل، ب( صافي خسائر انخفاض 
القيمة )المحملة(، ج( مصروف ضريبة الدخل، د( التغيرات في 
القيمة العادلة للاستثمارات، ه( دخل التمويل، و( صافي أرباح / 
خسائر سعر صرف العملات الأجنبية، ز( بعض الدخل الاستثماري 
غير المتكرر )على سبيل المثال، دخل استثماري من عمليات 
أوكيو  الدين، ط( حصة  بيع الاستثمارات(، ح) الإهلاك وإطفاء 
من رسوم انخفاض قيمة الأصول المحجوزة من قبل المشروع 

المشترك أوكيو8 .

مفيد  هذا  البديل  الأداء  مقياس  اعتماد  أن  الشركة  تؤمن 
للمستثمرين نظرًًا لأن هذا الإجراء وغيره من الإجراءات المماثلة 
المستثمرين  بعض  قبل  من  واسع  نطاق  على  مستخدمة 
ومحللي الأسهم والأطراف المعنية الأخرى كمقاييس تكميلية 
للأداء والسيولة. ومع ذلك، فإن الأرباح المعدلة قبل الفوائد 
والضرائب والإهلاك وإطفاء الدين ليست مقياسًًا للأداء المالي 
ينبغي  ولا  المالية  التقارير  لإعداد  الدولية  المعايير  بموجب 
اعتبارها بمعزل عن الأرباح التشغيلية أو التدفقات النقدية من 
الأنشطة التشغيلية أو المقاييس المالية الأخرى لنتائج عمليات 
المجموعة أو السيولة المحسوبة وفقًًا للمعايير الدولية لإعداد 

التقارير المالية أو كبديل لها.

oq.com للمزيد من المعلومات يرجى زيارة



مسرََد 
المصطلحات

  AE الطاقة البديلة

 AI  الذكاء الاصطناعي

 Bbl برميل

 Bn مليار

 Capex نفقات رأسمالية

CSI الاستثمار الاجتماعي للشركة

 EBITDA
والإهلاك  والضرائب  الفوائد  قبل  الأرباح 

وإطفاء الدين

ELT  الفريق التنفيذي للمجموعة

ESG البيئية والاجتماعية والحوكمة

FAT وفيات

 FID قرار الاستثمار النهائي

GHG غاز الاحتباس الحراري

GW جيجاوات

HSSE الصحة والسلامة والأمن والبيئة

ICV  المحتوى المحلي

 IDS المعلومات والحلول الرقمية

 JV المشاريع المشترََكة

KPI مؤشرات الأداء الرئيسية

 KMT طن كيلو ميتري

 LPG الغاز البترولي المسال

 LRT الإصابات المهدرة للوقت

 LTI الإصابات المهدرة للوقت

MBOE/
Day

ألف برميل من النفط المكافئ في اليوم

MEM وزارة الطاقة والمعادن

Mn مليون

MTC حالات العلاج الطبي

 MW ميجاوات

OEB مزيج الصادرات العمانية

 OIA جهاز الاستثمار العُُماني

OpEx النفقات التشغيلية

OQ8
شركة مصفاة الدقم والصناعات 

البتروكيماوية

 OQ AE أوكيو للطاقة البديلة

OQBi أوكيو للصناعات الأساسية

  OQEP أوكيو للاستكشاف والإنتاج

 OQGN أوكيو لشبكات الغاز

 OQ RPI أوكيو للمصافي والصناعات البترولية

  OTTCO الشركة العُُمانية للصهاريج

 PPE
  ((Finance

الممتلكات والآلات والمعدات

 PS سلامة العمليات

  PV كهروضوئية

  Px الباراكسيلين

  RWC إصابة عمل مقيدة

  SAF وقود الطيران المستدام

 SCF قدم مكعب قياسي

  SDGs أهداف التنمية الاجتماعية

  SME المشاريع الصغيرة والمتوسطة
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