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ا لمعايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير لعام 2021، بما في ذلك معايير عد  هذا التقرير وفقع  أح
قطاع النفط والغاز.

علاوة على ذلك، تم إعداد محتواه بما يتماشى مع الأطر والمعايير والمبادئ التوجيهية التالية:

مجلس معايير محاسبة الاستدامة: معايير قطاع النفط والغاز الصادرة عن   	
مجلس معايير محاسبة الاستدامة، بما في ذلك القطاعات الأربعة: الاستكشاف 

والإنتاج، والعمليات الوسيطة، والتكرير والتسويق، والخدمات.

أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة: أدرجنا أهداف التنمية المستدامة السبعة عشر للأمم   	
المتحدة في هذا التقرير، وقمنا بربطها بالمحاور والركائز الرئيسة التي يتضمنها، وذلك في إطار 
سعينا لدعم المجتمعات التي نعمل معها من خلال المساهمة في تحقيق كافة هذه الأهداف.

بالإضافة إلى المعايير والمبادئ التوجيهية المذكورة أعلاه، يستعرض هذا التقرير الاستجابة 
عتمد بوصفه نقطة انطلاق  لفريق العمل المعني بالإفصاحات المالية المتعلقة بالمناخ، إذ سيح

لتنفيذ المزيد من المواءمة مع فريق العمل المذكور خلال مراحل إعداد التقارير القادمة.

مركز إعداد التقارير التابع لأوكيو
عده حتى الآن.  علن بكلٍ فخر عن أن تقرير الاستدامة هذا هو رابع تقرير نح نح

ويمكنكم الاطلاع على كافة تقاريرنا من خلال هذا الرابط.

نطلق حرصنا الدائم على ضمان الشفافية والمساءلة في علاقتنا مع أصحاب  ومن مح
الشأن وجمهور القراء، فإننا نسعد  بأية استفسارات  أو ملاحظات، ونرجو منكم عدم 

 sustainability@oq.com التردد في التواصل معنا عبر البريد الالكتروني
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الغرض من التقرير
ا مــدى تأثيــر أعمالنــا علــى بيئتنــا ومجتمعاتنــا   ــدرك جيــدع يوضــح تقريــر الاســتدامة لعــام 2022 التقــدم المحقــق والتزامــات مجموعتنــا نحــو رحلتنــا الهادفــة إلــى بنــاء مســتقبل أكثــر اســتدامة، إذ نح

وكذلــك تأثيرهــا علــى مســتوى المحلــي . لهــذا،  فإننــا نلتــزم  بالحــد مــن أثــر عملياتنــا ونعــزز مــن القيمــة التــي نقدمهــا. 

يســلط هــذا التقريــر الضــوء علــى الجهــود التــي نبذلهــا فــي ســبيل الحــد مــن انبعاثــات الكربــون، وإزالــة الكربــون مــن عمليــات توليــد الطاقــة، ودعــم التنــوع والشــمولية، وتعزيــز العلاقــات الإيجابيــة 
مــع أصحــاب الشــأن. كمــا نســعى جاهديــن لتبنــي مبــدأ الشــفافية فــي أدائنــا ضمــن مجــالات متعــددة مثــل الصحــة والسلامــة والأداء المالــي والحوكمــة وغيرهــا. وفــي إطــار جهودنــا المتواصلــة 
للتكيــف مــع منظومــة الاســتدامة المعقــدة التــي تشــهد تطــورات متســارعة والتعامــل معهــا بفاعليــة، فإننــا نؤكــد علــى التزامنــا الدائــم بالمســؤولية الاجتماعيــة وســنحرص علــى بــذل قصــارى 

جهدنــا فــي ســبيل تعزيــز الاســتدامة العالميــة.

الفترة التي يشملها التقرير
ومحدداته ونطاقه وأسس إعداده

يســتعرض هــذا التقريــر إنجــازات مجموعــة أوكيــو وأداءها فــي قضايــا الاســتدامة المتعلقة 
بالبيئــة والمســؤولية المجتمعيــة والحوكمــة للفتــرة مــن 1 ينايــر إلــى 31 ديســمبر 2022 

وهــي الفتــرة نفســها المضمنــة فــي تقريــر الآداء المالــي الســنوي للمجموعــة.
وتتخلــل بيانــات التقريــر التــي توضــح أداءنــا لعــام 2022 بعــض المقارنــات ببيانــات العاميــن 
الســابقين  2021 و2020 وذلــك حســب توفــر بيانــات المقارنــة. كمــا يســلط التقريــر الضــوء 

علــى القيــود التــي تحــد مــن نطــاق بياناتنــا، وحرصنــا علــى إدراجهــا فــي التقريــر.
ــا لمجالات  ــا  والمصنفــة طبقع ا مــن شــركاتنا المســجلة قانونيع يضــم نطــاق هــذا التقريــر عــددع
ــي  ــاع المصاف ــاج وقط ــاف والإنت ــاع الاستكش ــال؛ أي قط ــات الأعم ــن قطاع ــا ضم أعمالن

والصناعــات البتروكيماويــة ووحــدة أعمــال المتاجــرة ووحــدة أعمــال الطاقــة البديلــة:

ــورة  ــات المذك ــات الجه ــة بيان ــات البيئي ــي والبيان ــالأداء الاجتماع ــة ب ــات الخاص ــن البيان تتضم
ذكــر خلاف ذلــك لأيــة بيانــات محــددة بوضــوح. ويضمــن التزامنــا بمبــادئ النزاهة  ا، مــا لــم يح ســابقع
والأمانــة والشــفافية توفيــر كافــة المعلومــات والبيانــات فــي هــذا التقريــر بدقــة وموثوقيــة 
ــة  ــل الأهمي ــأن وتحلي ــاب الش ــاركة أصح ــز مش ــارم لتعزي ــراء ص ــا لإج ــن خلال اتباعن ــة م وحيادي
النســبية كمــا هــو موضــح فــي قســم »مشــاركة أصحــاب الشــأن والأهميــة النســبية«. فهدفنــا 
هــو الانصــات إلــى أصحــاب الشــأن وتمكينهــم مــن فهــم أنشــطة أعمالنــا وتأثيرنــا البيئــي بــشكلٍ 

شــامل ودقيــق. 
وعلاوة علــى ذلــك، نفذنــا التدابيــر اللازمــة لتحســين إدارة البيانــات وممارســات الحوكمــة فــي 
ــز  ــا جوانــب التحســين التــي يجــب العمــل عليهــا  لتعزي ــا للنضــج وحددن الشــركة، وأجرينــا تقييمع
تدفــق المعلومــات ودقتهــا. كمــا ســنواصل العمــل علــى المحــاور الرئيســة المحــددة لضمــان 
دقــة وموثوقيــة المعلومــات المطروحــة، وســنحرص علــى مواصلــة تحســين عملياتنــا وأنظمتنا.

في عام 2022 استحوذت 
أوكيو على شركة مجيس

للخدمات الصناعية

ادرجــت كافــة الشــركات القانونيــة المذكــورة أعلاه عــن الفتــرة التــي كنــا نملــك فيهــا تلــك 
الشــركات ونشــغلها، ولا يشــمل هــذا التقريــر الجهــات التــي لا نملكهــا بالكامــل أو التــي لا 

ذكــر خلاف ذلــك. نتحكــم بعملياتهــا التشــغيلية، مثــل المشــاريع المشــتركة، مــا لــم يح

أوكيو للاستكشاف والإنتاج ش.م.م  
أوكيو لشبكات الغاز ش.م.ع.م  
أوكيو للمصافي والصناعات    

البتروكيماوية ش.م.م  
أوكيو للميثانول  

مصنع أوكيو للغاز البترولي المسال  

مصنع أوكيو للأمونيا  
أوكيو للمتاجرة  

أوكيو لتسويق البوليمر  
مجمع لوى للصناعات البلاستيكية  
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ــا أن نطــاق هــذا التقريــر لا يتضمــن  يوضــح الجــدول الآتــي فئــات أصــول مجموعــة أوكيــو، علمع
كافــة الأصــول الخاضعــة لخطــط التوجيــه لتحقيــق الاســتدامة والأصــول غيــر الخاضعــة لخطــط 
ــداد  ــاق إع ــنراجع نط ــك، س ــع ذل ــو. م ــة أوكي ــة لمجموع ــتدامة التابع ــق الاس ــه لتحقي التوجي
التقاريــر خلال فتــرات إعــداد التقاريــر المســتقبلية محاولــة لتوســيع ذلــك النطــاق ضمــن إطــار 

جهودنــا المســتمرة لقيــاس مســتوى تأثيرنــا.

صنف أصولنا إلى مجموعتين رئيسيتين: تح
 أصــول خاضعــة لخطــط التوجيــه لتحقيــق الاســتدامة مــن أوكيــو: جميــع الأصــول التــي يكــون . 1

ديرهــا أوكيــو بشــكلٍ  فيهــا لأوكيــو حــق تصويــت الأغلبيــة فــي مجلــس إدارة الأصــل أو التــي تح
ــي  ــة ف ــركات المدرج ــتثناء الش ــو، باس ــس إدارة أوكي ــو ومجل ــلال إدارة أوكي ــن خ ــر م مباش

البورصــة التــي تخضــع لقوانيــن ولوائــح ســوق المــال.
أصــول غيــر خاضعــة لخطــط التوجيــه لتحقيــق الاســتدامة مــن أوكيــو: جميــع الأصــول الأخــرى . 2

ــن   ــتدامة م ــق الاس ــه لتحقي ــط التوجي ــة لخط ــول الخاضع ــة »الأص ــن فئ ــدرج ضم ــي لا تن الت
ــو«. أوكي

 حصة
 شركة
 أوكيو
الحالية

 توحيد البيانات
المالية )نعم/لا(

 عام أو
خاص

 حقوق تصويت
 الأغلبية في

 المجلس
)نعم/لا(

 الإدارة )إدارة
 مباشرة، مجلس
 إدارة، مشاريع

مشتركة(

تعريف الأصل )خاضع/
غير خاضع للرقابة(

الأصل  الكيان
القانوني

وحدة الأعمال

%100 نعم خاص لا ينطبق مباشرة  أصول خاضعة لخطط
 التوجيه لتحقيق

الاستدامة

المربع 60  أوكيو
 للاستكشاف

 والإنتاج
ش.م.م

 قطاع
 الاستكشاف

 والإنتاج

%30 نعم خاص لا ينطبق مشروع مشترك  أصول غير خاضعة
 لخطط التوجيه

لتحقيق الاستدامة

المربع 61

%45 نعم خاص لا ينطبق مشروع مشترك  أصول غير خاضعة
 لخطط التوجيه

لتحقيق الاستدامة

المربع 9

%25 نعم خاص لا ينطبق مشروع مشترك  أصول غير خاضعة
 لخطط التوجيه

لتحقيق الاستدامة

حقول ريما

%25 نعم خاص لا ينطبق مشروع مشترك  أصول غير خاضعة
 لخطط التوجيه

لتحقيق الاستدامة

حقل كريم

%20 نعم خاص لا ينطبق مشروع مشترك  أصول غير خاضعة
 لخطط التوجيه

لتحقيق الاستدامة

المربع 53

%100 نعم خاص لا ينطبق مباشرة  أصول خاضعة لخطط
 التوجيه لتحقيق

الاستدامة

المربع 48

%100 نعم خاص لا ينطبق مباشرة  أصول خاضعة لخطط
 التوجيه لتحقيق

الاستدامة

 محطة مسندم
للغاز

%100 نعم خاص لا ينطبق مباشرة  أصول خاضعة لخطط
 التوجيه لتحقيق

الاستدامة

المربع 8

%20 نعم خاص لا ينطبق مشروع مشترك  أصول غير خاضعة
 لخطط التوجيه

لتحقيق الاستدامة

حقل دونجا

%50 نعم خاص لا ينطبق مشروع مشترك  أصول غير خاضعة
 لخطط التوجيه

لتحقيق الاستدامة

المربع 42

%10 نعم خاص لا ينطبق مشروع مشترك  أصول غير خاضعة
 لخطط التوجيه

لتحقيق الاستدامة

المربع 47

%49 نعم خاص لا ينطبق مشروع مشترك  أصول غير خاضعة
 لخطط التوجيه

لتحقيق الاستدامة

المربع 65

%10 نعم خاص لا ينطبق مشروع مشترك  أصول غير خاضعة
 لخطط التوجيه

لتحقيق الاستدامة

المربع 11

%15 نعم خاص لا ينطبق مشروع مشترك  أصول غير خاضعة
 لخطط التوجيه

لتحقيق الاستدامة

المربع 52

%20 نعم خاص لا ينطبق مشروع مشترك  أصول غير خاضعة
 لخطط التوجيه

لتحقيق الاستدامة

المربع 10

%100 نعم خاص نعم مجلس الإدارة  أصول خاضعة لخطط
 التوجيه لتحقيق

الاستدامة

 أوكيو لشبكات
الغاز ش.م.ع.م

%100 نعم لا ينطبق مباشرة  أصول خاضعة لخطط
 التوجيه لتحقيق

الاستدامة

أوكيو ش.م.ع.م  الشركة
القابضة
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 حصة
 شركة
 أوكيو
الحالية

 توحيد البيانات
المالية )نعم/لا(

 عام أو
خاص

 حقوق تصويت
 الأغلبية في

 المجلس
)نعم/لا(

 الإدارة )إدارة
 مباشرة، مجلس
 إدارة، مشاريع

مشتركة(

تعريف الأصل )خاضع/
غير خاضع للرقابة(

الأصل  الكيان
القانوني

وحدة الأعمال

%100 نعم خاص لا ينطبق مباشرة  أصول خاضعة لخطط
 التوجيه لتحقيق

الاستدامة

مصفاة صحار  أوكيو
 للمصافي
 والصناعات

 البتروكيماوية
ش.م.م

 قطاع
 المصافي

 والصناعات
 البتروكيماوية

والمتاجرة

%100 نعم خاص لا ينطبق مباشرة  أصول خاضعة لخطط
 التوجيه لتحقيق

الاستدامة

 مصنع
العطريات

 أوكيو
 للمصافي
 والصناعات

 البتروكيماوية
ش.م.م

%100 نعم خاص لا ينطبق مباشرة  أصول خاضعة لخطط
 التوجيه لتحقيق

الاستدامة

 مجمع لوى
 للصناعات

البلاستيكية

 أوكيو
 للمصافي
 والصناعات

 البتروكيماوية
ش.م.م

%100 نعم خاص لا ينطبق مباشرة  أصول خاضعة لخطط
 التوجيه لتحقيق

الاستدامة

 مصفاة ميناء
الفحل

 أوكيو
 للمصافي
 والصناعات

 البتروكيماوية
ش.م.م

%100 نعم خاص لا ينطبق مباشرة  أصول خاضعة لخطط
 التوجيه لتحقيق

الاستدامة

 أوكيو للخدمات
اللوجستية

 أوكيو
 للمصافي
 والصناعات

 البتروكيماوية
ش.م.م

%100 نعم خاص نعم مجلس الإدارة  أصول خاضعة لخطط
 التوجيه لتحقيق

الاستدامة

 أوكيو لتسويق
البوليمر

%100 نعم خاص لا ينطبق مباشرة  أصول خاضعة لخطط
 التوجيه لتحقيق

الاستدامة

 أوكيو
للميثانول

 قطاع
 المصافي

 والصناعات
 البتروكيماوية

100%والمتاجرة نعم خاص لا ينطبق مباشرة  أصول خاضعة لخطط
 التوجيه لتحقيق

الاستدامة

 مصنع أوكيو
للأمونيا

%100 نعم خاص لا ينطبق مباشرة  أصول خاضعة لخطط
 التوجيه لتحقيق

الاستدامة

 غاز البترول
المسال

%50 لا خاص لا مجلس الإدارة  أصول غير خاضعة
 لخطط التوجيه

لتحقيق الاستدامة

 شركة مصفاة
 الدقم

 والصناعات
 البتروكيماوية

)OQ8(

%100 نعم خاص نعم مجلس الإدارة  أصول خاضعة لخطط
 التوجيه لتحقيق

الاستدامة

 الشركة
 العمانية
للصهاريج

%51 نعم خاص نعم مجلس الإدارة  أصول خاضعة لخطط
 التوجيه لتحقيق

الاستدامة

مرافق

%100 نعم خاص نعم مجلس الإدارة  أصول خاضعة لخطط
 التوجيه لتحقيق

الاستدامة

 أوكيو
للكيماويات

%50 لا خاص لا مجلس الإدارة  أصول غير خاضعة
 لخطط التوجيه

لتحقيق الاستدامة

 الشركة
 العمانية

 الهندية للسماد
)أوميفكو(

 حصة
 شركة
 أوكيو
الحالية

 توحيد البيانات
المالية )نعم/لا(

 عام أو
خاص

 حقوق تصويت
 الأغلبية في

 المجلس
)نعم/لا(

 الإدارة )إدارة
 مباشرة، مجلس
 إدارة، مشاريع

مشتركة(

تعريف الأصل )خاضع/
غير خاضع للرقابة(

الأصل  الكيان
القانوني

وحدة الأعمال

%25 لا خاص لا مجلس الإدارة  أصول غير خاضعة
 لخطط التوجيه

لتحقيق الاستدامة

أويل تانكنغ

%49 لا عام لا مجلس الإدارة  أصول غير خاضعة
 لخطط التوجيه

لتحقيق الاستدامة

 شركة النفط
 العمانية
 للتسويق
ش.م.ع.ع

%100 نعم خاص نعم مجلس الإدارة  أصول خاضعة لخطط
 التوجيه لتحقيق

الاستدامة

 شركة مجيس
 للخدمات
 الصناعية
- مجيس

%100 نعم خاص نعم مجلس الإدارة  أصول خاضعة لخطط
 التوجيه لتحقيق

الاستدامة

أوكيو للمتاجرة

%51 نعم عام نعم مجلس الإدارة  أصول غير خاضعة
 لخطط التوجيه

لتحقيق الاستدامة

 شركة أبراج
لخدمات الطاقة

 أصول غير
مرتبطة

%69 نعم خاص نعم مجلس الإدارة  أصول خاضعة لخطط
 التوجيه لتحقيق

الاستدامة

 شركة صحار
 للسماد
 الكبريتي
ش.م.م

%100 نعم خاص نعم مجلس الإدارة  أصول خاضعة لخطط
 التوجيه لتحقيق

الاستدامة

 شركة صحار
للطاقة

%42 لا عام لا مجلس الإدارة  أصول غير خاضعة
 لخطط التوجيه

لتحقيق الاستدامة

 شركة مسندم
للطاقة

%100 نعم خاص نعم اللجنة التوجيهية  أصول خاضعة لخطط
 التوجيه لتحقيق

الاستدامة

 الشركة
 العمانية لدرفلة

الألمنيوم

%30 لا خاص لا مجلس الإدارة  أصول غير خاضعة
 لخطط التوجيه

لتحقيق الاستدامة

 شركة أمين
 للطاقة

المتجددة

%30 لا خاص لا مجلس الإدارة  أصول غير خاضعة
 لخطط التوجيه

لتحقيق الاستدامة

 جي أس إي
بي أس

%30.50 لا خاص لا مجلس الإدارة  أصول غير خاضعة
 لخطط التوجيه

لتحقيق الاستدامة

 شركة طاقة
الخليج البحرية

%32.70 لا عام لا مجلس الإدارة  أصول غير خاضعة
 لخطط التوجيه

لتحقيق الاستدامة

 شركة مسقط
 للغازات

ش.م.ع.ع

%40 لا خاص لا مجلس الإدارة  أصول غير خاضعة
 لخطط التوجيه

لتحقيق الاستدامة

 شركة صحار
ألمنيوم

%10 لا خاص لا مجلس الإدارة  أصول غير خاضعة
 لخطط التوجيه

لتحقيق الاستدامة

 شركة عمان
لخدمات المزج

%43 لا خاص لا مجلس الإدارة  أصول غير خاضعة
 لخطط التوجيه

لتحقيق الاستدامة

أورينت باور

%7.50 لا خاص لا مجلس الإدارة  أصول غير خاضعة
 لخطط التوجيه

لتحقيق الاستدامة

ساغاز
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التركيز على النتائج الملموسة

نؤمن بأهمية ترسيخ ثقافة 
الشفافية، والمساءلة، 

والسلوك الأخلاقي

إن الاســتدامة وممارســات الأعمــال المســؤولة   متأصلــة فــي صميــم أعمالنــا ونؤمــن بــأن نجاحنــا مرتبط   
بسلامــة كوكبنــا ورفاهيــة مجتمعاتنا.

ــي  ــا الت ــذل جهودن ــام 2021، ب ــي ع ــاه ف ــذي حققن ــوي ال ــاش الق ــي والانتع ــد التعاف ــا بع ــا م واصلن
ــى  ــي عل ــون دولار أمريك ــغ 6,179 ملي ــام 2022 بل ــي ع ــتثنائي ف ــي اس ــق أداء مال ــن تحقي ــا م مكّنتن
ــام  ــة بع ــا 62% مقارن ــادة قدره ــن، بزي ــاء الدي ــب والإهلاك وإطف ــد والضرائ ــل الفوائ ــاح قب ــد الأرب صعي
2021، وصافــي ربــح موحــد بلــغ 3,849 مليــون دولار أمريكــي مقارنــة بـــ 1,927 مليــون دولار أمريكــي 
ــد  ــة، فق ــوق المواتي ــروف الس ــى ظ ــا إل ــا م ــزى نوعع ع ــذا الأداء  يح ــن أن ه ــم م ــام 2021. وبالرغ ــي ع ف
ــة  ــاء المرون ــى بن ــز عل ــن خلال التركي ــا م ــول أعمالن ــع تح ــا م ــا تزامنع ــين  أدائن ــى تحس ــزم عل ــا الع عقدن
الماليــة للمجموعــة، وتطويــر عملياتنــا التشــغيلية، وتعزيــز كفــاءة تكاليفهــا، وإعــداد نمــوذج تشــغيلي 

ــة العمــل. يدعــم ممارســات المســاءلة فــي بيئ
وفــي  خضّــم  رحلتنــا فــي مجــال إزالــة الكربــون، يســعدني الإعلان عــن إعدادنــا لخطــة لإزالــة الكربــون 
ســوف تســهم فــي تحقيــق أهدافنــا للوصــول إلــى الحيــاد الصفــري بحلــول عــام 2050. حيــث تتضمــن 
ــلطنة  ــي س ــو ف ــة أوكي ــغيلية لمجموع ــول التش ــات الأص ــم لانبعاث ــع القائ ــد الوض ــة تحدي ــذه الخط ه
عمــان، بالإضافــة إلــى  رســم خارطــة الطريــق لتحقيــق الحيــاد الصفــري الكربونــي. وفــي هــذا الصــدد، 
ــا فــي عــام 2022 فــي التخفيــف مــن أثرنــا البيئي  ــا إضافيع فمــن دواعــي فخــري أن أبلغكــم بإحرازنــا تقدمع
وتحقيــق القيمــة فــي مختلــف المجــالات. وقــد بلــغ الانخفــاض فــي الانبعاثــات الكيــة لغــازات الاحتبــاس 
ــا مــن مكافــئ ثانــي أكســيد الكربــون، وانخفــض اســتهلاكنا  الحــراري فــي مجموعــة أوكيــو 312,532 طنع

للطاقــة بنســبة 11.27% مقارنــةع بالعــام الســابق.
ــي  ــأن إجمال ــا فــي مجــال الصحــة والسلامــة، يســرني أن أبلغكــم ب ــز أدائن ــا بتعزي ــا مــن التزامن وانطلاقع
معــدل تكــرار الحــوادث القابلــة للتســجيل فــي أوكيــو قــد تحســن بنســبة 58% عــن عــام 2021، فــي 
ا بنســبة 80%. علاوةع علــى ذلــك، فقــد ســجلت المحطــات  حيــن شــهد معــدل حــوادث المركبــات تحســنع
اللوجســتية وخطــوط الأنابيــب لمجموعــة أوكيــو خمــس ســنوات دون وقــوع حــوادث مضيعــة للوقــت. 
ويحزننــا الإبلاغ عــن تســجيلنا  حالتــي وفــاة فــي عــام 2022 علــى الرغــم مــن الجهــود المبذولــة للحــد 
ــا  ــين تدابيرن ــزم بتحس ــزم، ونلت ــوادث بح ــذه الح ــل ه ــع مث ــل م ــا نتعام ــا أنن ــي، علمع ــذه المآس ــن ه م
ــا  ــا. وتحقيقع ــة مواقعن ــي كاف ــة ف ــر السلام ــى معايي ــق أعل ــان تحقي ــا لضم ــف منه ــة والتخفي للوقاي
لهــذه الغايــات، اٌجــري تحقيــق فــي هاتيــن الحادثتيــن، وتحديــد الأســباب الجذريــة، والتعلــم مــن الــدروس 

المســتفادة، وتطبيــق الحلــول المناســبة.
ــا  محــور تركيــز لنــا. ففــي عــام   إن  التزامنــا بالقيمــة المحليــة المضافــة ودعــم مجتمعنــا المحلــي دائمع
2022، بلــغ الإنفــاق المحلــي علــى الســلع والخدمــات والمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة 1016.86 
ــر  ــغ مؤش ــا بل ــام 2021، كم ــي ع ــي ف ــون دولار أمريك ــو 931 ملي ــةع بنح ــي مقارن ــون دولار أمريك ملي
ــع  ــب م ــن كث ــل ع ــا العم ــد واصلن ــام 2021. وق ــي ع ــو 29% ف ــةع بنح ــة 32.7% مقارن ــة المحلي القيم

ــة. ــت الحاج ــا قض ــم كلم ــر الدع ــا وتوفي ــد احتياجاته ــة لتحدي ــا المحلي مجتمعاتن
ــا منــا بضــرورة الحفــاظ علــى ثقافــة الشــفافية والمســاءلة والســلوك الأخلاقــي، وضعنا سياســات  إيمانع

وإجــراءات محكمــة وصارمــة لضمــان تلبيــة أعلــى معاييــر الحوكمة.
ــزة  ــى الجائ ــول عل ــن الحص ــو م ــت أوكي ــي مكن ــة الت ــود المبذول ــادة بالجه ــام، أود الإش ــي الخت وف
ا  مــان للاســتدامة. ومــع احتفائنــا بهــذا الإنجــاز، نــزداد إصــرارع البلاتينيــة فــي الاســتدامة ضمــن مؤشــر عح
ــة  ــة والاجتماعي ــا الطموحــة فــي الممارســات  البيئي ــى تخطــي أهدافن ــر مــن أي وقــت مضــى عل أكث
ــتدامة. ــو الاس ــا نح ــوال رحلتن ــأن  ط ــاب الش ــع أصح ــاون م ــن، والتع ــع الراه ــدي الوض ــة، و تح والحوكم

طلال بن حامد العوفي

الرئيس التنفيذي للمجموعة
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يطيــب لــي أن أضــع بيــن أيديكــم تقريــر الاســتدامة فــي نســخته الجديــدة الصــادر عــن مجموعــة تعزيز التحول في مجال الطاقة
أوكيــو والــذي يســلط الضــوء علــى التزامنــا بالســعي لتمكيــن المجموعــة مــن أن تصبــح رائــدة فــي 

مجــال الطاقــة المســتدامة.
ا فــي  ا مســتمرع فــي ظــل التغيــرات والتقلبــات التــي يشــهدها الســوق، يشــهد العالــم اليــوم تزايــدع
لحّــة  الطلــب علــى مصــادر طاقــة متجــددة مســتدامة ذات كلفــة مناســبة فــي ضــوء الحاجــة المح
ــون، إلــى جانــب الحاجــة  ــات الكرب ــد مــن الجهــود مــن أجــل الحــد مــن التلــوث وانبعاث لبــذل المزي
إلــى توفيــر فــرص عمــل مناســبة والحفــاظ علــى مســتويات الإمــداد العالمــي للســلع والخدمــات.
ــداف   ــق الأه ــه وتحقي ــة وتمكين ــول الطاق ــم  تح ــي دع ــل ف ــا الفاع ــى دوره ــا عل ا منه ــدع وتأكي
ــة   ــود المبذول ــم الجه ــي دع ــة ف ــوات جريئ ــاذ خط ــو باتخ ــزم أوكي ــان، تلت م ــلطنة عح ــة لس المناخي
ــه  ــث أن توج ــة،  حي ــرات المناخي ــراري والتغي ــاس الح ــرة الاحتب ــلبية لظاه ــرات الس ــة التأثي لمواجه
المجموعــة فــي مجــال إزالــة الكربــون يتماشــى مــع إلتــزام الســلطنة فــي خطتهــا نحــو تحقيــق  
ــدرك  مــا يجلبــه هــذا التوجــه مــن تحديــات  نعلــم  الحيــاد الصفــري بحلــول عــام 2050.  وبينمــا نح
ــي  ــتثمار ف ــز الاس ــي تعزي ــا ف ــن اغتنامه ــة يمك ــدة مواتي ــرص جي ــة ف ــأن ثم ــه ب ــت ذات ــي الوق ف
قطــاع الطاقــة المتجــددة والاقتصــاد الهيدروجينــي الجديــد ممــا يمهــد  لنــا الطريــق لمســتقبل 

ــتدامة. ــر اس أكث
حرصنــا فــي عــام 2022 علــى التعــاون والحــوار الفاعــل مــع  أصحــاب الشــأن لفهــم  توقعاتهــم في 
المجــالات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة التــي تمــس المجموعــة، إلــى جانــب تحديــد المواضيــع 
ــتة  ــا س ــك، حددن ــى ذل ــاءع عل ــة. بن ــة مضاف ــتراتيجية ذات قيم ــادرات اس ــذ مب ــية لتنفي الأساس
مواضيــع للاســتدامة كأولويــات للفتــرة مــن 2023 إلــى 2025 تتلخــص فــي مجــال إزالــة الكربــون، 
وممارســات الشــراء المســتدامة، والصحــة والسلامــة التــي تركــز علــى رفاهيــة المقاوليــن، وإدارة 

الميــاه، والتنــوع والمســاواة والشــمولية، والاســتثمار الاجتماعــي المؤثــر للشــركات.
ــبة %25  ــون بنس ــض الكرب ــى تخفي ــعي  إل ــي الس ــل ف ــا يتمث ــب أعينن ــا نص ــا هدفع ــد وضعن وق
بحلــول عــام 2030، إلــى جانــب زيــادة نســبة تمثيــل المــرأة فــي إدارة الشــركة مــن 22% إلــى %33 
بحلــول عــام 2025. إضافــة إلــى ذلــك، وضمــن إطــار الالتــزام بممارســات الشــراء المســتدامة، تركــز 
المجموعــة علــى وضــع آليــة واضحــة للتحقــق مــن مســتويات التــزام المورديــن بالمعاييــر البيئيــة 
والاجتماعيــة والحوكمــة قبــل البــدء بعمليــات طــرح المناقصــات مــن أجــل تعزيــز هــذه المحــاور 
ــر الاجتماعــي والبيئــي الإيجابييــن  ــز الأث ــأن تعزي لتحقيــق الاســتدامة. ومــع مــرور الوقــت، نوقــن ب
لــن يتحقــق  فــي المســتقبل  دون مواصلــة بنــاء شــراكات ناجحــة وتمكيــن موظفينــا والتعــاون مــع 

أصحــاب الشــأن.
وكلنــا ثقــة بــأن أوكيــو قــد نجحــت فــي إعــداد المنصــة المناســبة لهــا، وعازمــة  علــى الوصــول 
إلــى أهدافهــا مــن خلال  تركيزهــا علــى مجــال الاســتدامة وتبنيــه علــى مســتوى كافــة أعمالهــا.

ملهم بن بشير الجرف

رئيس مجلس الإدارة 

تم تحديد هدف
لأوكيو يتمثل في تحقيق نسبة 

خفض في انبعاثات الكربون
تصل إلى 2٥٪ بحلول عام 20٣0
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الأداء وأبرز الإنجازات

أبرز الإنجازات لعام 2022 وبيانات الأداء على أساس سنوي	 
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إجراء إعادة هي�ة تنظيمية  شاملة لمواءمة  
أهداف النمو والمرونة الاستراتيجية التي نصبو  
إليها،  والشروع في تنفيذ النموذج التشغيلي 

الجديد بحلول الأول من يناير ٢٠٢٣.

إصدار سياسة الاستدامة للمجموعة، والتي 
تلزمنا بتضمين ممارسات الاستدامة في 
عملياتنا وأنشطتنا اليومية، وأولوياتنا 

الاستراتيجية، ونطاق الحوكمة. 

ن مستوى النضج في مجال الأمن السيبراني  تحس�
للمجموعة، فارتفع من ١٫٣ في عام ٢٠٢١ إلى ٢٫٠ 

في عام ٢٠٢٢، وذلك حسب ما اظهره آخر تقرير 
في تقييم المخاطر باستخدام نموذج نضج قدرات 

الأمن السيبراني.

لم تُسجل أية حالة فصل  لموظف أو 
فرض عقوبات تأديبية متعلقة بقضايا 

فساد.  

لم  يُسجل أي بلاغ للموظفين عن حالات 
تمييز. 

 بلغ إجمالي  الإيرادات ٣٩,١٢٦ مليون 
دولار أمريكي مقارنةً بنحو ٢٣,٣٣١ 
مليون دولار أمريكي في عام ٢٠٢١.

انخفض عدد الحوادث القابلة للتسجيل 
بنحو ١٧٪ عن عام٢٠٢١.

تحسن معدل الحوادث القابلة للتسجيل 
بنحو ٥٨٪ عن عام ٢٠٢١.

شهد معدل حوادث المركبات تحسنًا 
بنسبة ٨٠٪ عن عام ٢٠٢١.

يتجاوز ذلك مستهدفنا لعام ٢٠٢١ 
المتمثل في تحقيق تحسن بنسبة ١٠٪ 
وفق مؤشر الأداء الرئيسي المحدد لعام 

.٢٠٢١

 بلغ إجمالي  الأرباح قبل الفوائد 
والضرائب والإهلاك وإطفاء الدين ٦,١٩٧ 

مليون دولار أمريكي مقارنة بـ ٣,٨٠٨ 
مليون دولار أمريكي في عام ٢٠٢١.

 بلغ صافي الأرباح ٣,٨٥٠ مليون دولار 
أمريكي مقارنةً بـ ١,٩٢٧ مليون دولار 

أمريكي في عام ٢٠٢١.

أبرز الإنجازات
في إطار الحوكمة

أبرز الإنجازات 
الاقتصادية

أبرز الإنجازات
في  الصحة 

والسلامة

لم تُسجل أية قضية فساد ضد 
المجموعة. 

لم تُنه أية شرا�ت  أو تعاقدات مع 
شر�تنا  بسبب قضية فساد.

لم تُرفع أية قضايا قانونية متصلة 
بالفساد ضد المجموعة أو 

موظفيها.
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بلغ إجمالي عدد الكوادر البشرية ٤,٨٨٤ 
موظف.  

زيادة إجمالي عدد الموظفات بنسبة
 ٨٪ في عام ٢٠٢٢.

توظيف ٥٤ شابًا عُمانيًا حديث التخرج 
في عام ٢٠٢٢.

بلغت نسبة التعمين ٨٤٪، مقارنة 
بـ ٨٢٪ في عام ٢٠٢١.

بلغ إجمالي خفض انبعاثات غازات الاحتباس 
الحراري ١,٧٢٣,٩٢٢ طنًا من م�فئ ثاني 

أكسيد الكربون في عام ٢٠٢٢.

بلغ إجمالي الانخفاض في استهلاك 
الطاقة ١١٫٢٧٪ بين عامي ٢٠٢١ 

و٢٠٢٢.

انخفاض استهلاك الطاقة بنسبة ٨٫٨٪ من 
خلال أنشطة  قطاع المصافي والصناعات 

البتروكيماوية. 

إعداد خطة إزالة الكربون واعتماد مجلس 
الإدارة لها.

إزالة أكثر من ٦٠ طنًا من النفايات الخشبية  وبما 
يزيد عن ١٠ أطنان من النفايات البلاستيكية 

المختلطة التي حققت قيمة مضافة تجاوزت 
٦٥,٠٠٠ دولار أمريكي.

التعاون  في مجالات  الممارسات البيئية المثلى، 
وتنفيذ برامج التعافي، وإعادة استخدام طين الحفر 

المائي عالي الأداء في المربع ٦٠، والذي سينتج عنه 
أثر بقيمة ٢٫٦ مليون دولار أمريكي و٥٫٨ مليون دولار 

أمريكي بحلول عام ٢٠٢٧.
زيادة تمثيل الموظفات في فريق 
القيادة التنفيذي من ٩٪ إلى ٢٢٪ 
بعد تعيين رئيسة تنفيذية للمالية. 

انخفاض معدل الدوران الوظيفي بنسبة ٠٫٥٪ 
عن عام ٢٠٢١.

تحقيق ١٠,٥٣٢ ساعة تدريب في مجال الصحة 
والسلامة والأمن والبيئة للموظفين بدوام 

�مل.

  تسجيل ١٠٨,١٦٢ ساعة تدريب للموظفين 
بدوام �مل.

أبرز الإنجازات 
في الموارد البشرية

أبرز الإنجازات
 البيئية



17تقرير الاستدامة الصادر عن  أوكيو لعام 2022 OQ�Sustainability�Report�2022

استثمار (٥٤٤,٩٨٢) دولار أمريكي في مشاريع 
جديدة في عام ٢٠٢٢.

استثمار (٢,٩٤٣,٩٩٨) دولار أمريكي ضمن   
التزام المجموعة في دعم القطاع العام 

(الهيئة العمانية للأعمال الخيرية، ومحافظة 
مسندم، ووزارة الطاقة والمعادن).

استثمار (٣٥,٩٣٣) دولار أمريكي في 
العلاقات الخارجية وبرامج التوعية.

بلغ إجمالي ميزانية الاستثمار 
الاجتماعي المخصصة  لعام ٢٠٢٢ 

(٤,٧٣٨,٥٨٩) دولار أمريكي.

غطت الحملة الرمضانية  ٢,٣٠٠ 
مستفيد من أفراد المجتمع من بينهم 

١,٧٠٠ طفل.

إنشاء مركز مضابي أرزات للمؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة والمشاريع المحلية 

لعرض مشاريعهم وخدماتهم بقيمة إجمالية 
بلغت  (١٥٤,٠٠٠) دولار أمريكي. 

إنشاء مركزَي البريمي وعبري للعلوم 
والابت�ر بقيمة إجمالية بلغت  

(٢٣٧,٠٩٥) دولار أمريكي. 

تطوير مشروع الواجهة البحرية في 
دبا بقيمة إجمالية بلغت (١٣٤,٧٨٥) 

دولار أمريكي. 

استثمار (٥٧٧,٦٥٠) دولار أمريكي لتشييد مركز 
دبا الأثري في محافظة مسندم.

 بلغ الإنفاق المحلي على السلع والخدمات 
والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

(١,٠١٦٫٨٦) مليون دولار أمريكي مقارنةً بنحو 
٩٣١ مليون دولار أمريكي في عام ٢٠٢١.

إسناد عقود بقيمة بلغت ٢٦٠٫٠٣ مليون دولار 
أمريكي مقابل الحصول على أنواع مختلفة من 

السلع والخدمات من المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة.

بلغ مؤشر القيمة المحلية المضافة ٣٢٫٧٪ 
مقارنةً بنحو ٢٩٪ في عام ٢٠٢١.

بلغت نسبة إسناد العقود للمؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة ١٨٫٨٪ من إجمالي 

مشتريات المجموعة. 

بلغت القيمة المحلية المضافة المحتفظ بها 
(حسب مؤشر القيمة المحلية المضافة) 

٤٥٣٫٥٢ مليون دولار أمريكي.

 بلغت المساهمات في إسناد العقود 
للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة ٢٦٠٫٠٣ 

مليون دولار أمريكي مقارنةً بنحو ١٦٥ مليون 
دولار أمريكي في عام ٢٠٢١.

تقديم الدعم لأصاحب المشاريع حملة  بطاقات 
ريادة والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة في 
إطار مساهمتنا في تحقيق الأهداف الوطنية.

أبرز الإنجازات  
في الاستثمار الاجتماعي

أبرز الإنجازات 
في القيمة المحلية المضافة

OQ Sustainability Report 2022
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 مجموعة شركات
 أوكيو

تعزيز المكانة المستقبلية للمجموعة	 
استراتيجيتنا في الاستدامة	 
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الاختصاص
جهة تمكين أساسية للتحول في مجال 
الطاقة وتعظيم القيمة لمصادر الطاقة 

المتجددة على الصعيد الوطني من 
خلال الاستثمارات المرتبطة بالتحول في 

قطاع الطاقة بالتعاون مع الشر�ء.

الرؤية
تعظيم القيمة لمصادر الطاقة 

المتجددة في سلطنة عُمان وتعزيز 
مسيرة التحول نحو مستقبل مستدام.

الثقافة والقيم
الأداء، 

والتعاون، 
والاهتمام.

الرسالة
دفع عجلة النمو الاقتصادي المستدام 
في سلسلة القيمة لقطاع الطاقة في 
سلطنة عُمان وتمكين التحول في قطاع 

الطاقة من خلال بناء شرا�ت ناجحة.

 شركة مت�ملة في مجال الطاقة تغطي عملياتها وأنشطتها سلسلة القيمة
ال�ملة في مجال الطاقة

التجارةمعالجة الغاز ونقلهالاستكشاف والإنتاجالطاقة المتجددة الخدمات اللوجستية الجزيئات منخفضة الكربونالبتروكيماوياتالكيماوياتالمصافي

الطاقة الشمسية
طاقة الرياح

النفط الخام
الغاز الطبيعي

الغاز الطبيعي
البروبان
البوتان

التخطيطالهدروجين الأخضرالباراكسيلينالبولي إيثلينوقود الطائرات
العالمي

 الكيماويات
المتخصصة

التوريد والمتاجرة
التجزئة

 المنتجات المشتقة من
الهيدروجين الأخضر

الوقود الحيوي
 التقاط الكربون واستخدامه

وتخزينه

البنزين
 الألدهيدات، المواد

الكحولية / الإسترات
 البوليولات، الأحماض /

الإسترات المتخصصة

الأمونيا

الميثانول

البولي بروبلين
 مركبات أوكسو

الكيميائية

الديزل
فحم الكوك

غاز الطبخ
البنزين

القار
الكبريت

المكثفات
تخزين الطاقة

الطاقة الكهرومائية
طاقة المد والجزر

الطاقة الحرارية الجوفية

التجارة والخدمات اللوجستية الجزيئات الخضراءالشق السفليالشق العلوي الطاقة النظيفة
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المعادن

الموقع: سمائل
المساهمة: ١٠٪
القدرة الإنتاجية:

أكثر من مليون لتر
من المواد الكيميائية
لحقول النفط شهريًا.

الموقع: عُمان
المساهمة: ١٠٠٪

الخدمات: الحفر وخدمات
الآبار وتصميم وبناء الآبار

الموقع: الإمارات العربية المتحدة
المساهمة: ٣٠٫٥٪

قدرة محطة توليد الكهرباء: ٢٢٩ ميجاوات

الموقع: إسبانيا
المساهمة: ٧٫٥٪

المنتجات: إعادة تحويل الغاز
الطبيعي المسال إلى حالته الغازية

قدرة إعادة التحويل إلى غاز:
١,٠٠٠,٠٠٠ نيوتن متر مكعب/ساعة.

الموقع: صحار
المساهمة: ٦٩٪

المنتجات: بنتونايت الكبريت
القدرة الإنتاجية: ٦٠,٠٠٠ طن متري

الموقع: صحار
المساهمة: ١٠٠٪

المنتجات: لب الورق
القدرة الإنتاجية: ٣٦٠٠ طن متري

الموقع: صحار
المساهمة: ٤٠٪

المنتجات: قدرة مصهر الألومنيوم الأولي
القدرة الإنتاجية: ٣٩٥,٠٠٠ طن متري

الموقع: صحار
المساهمة: ١٠٠٪

الخدمات: مياه البحر المفلترة،
والمياه المعالجة، ومياه التبريد

ومياه الشرب، وإدارة مياه الصرف الصحي
القدرة الاستيعابية لمياه

البحر: ٧٤٠,٠٠٠ متر مكعب/ساعة

الموقع: كوريا الجنوبية
المساهمة: ٣٠٪

قدرة محطات توليد الكهرباء:

قدرة محطات توليد الطاقة
من الكتلة الحيوية: ٢١٠ ميجاوات

الموقع: باكستان
المساهمة: ٤٢٫٨٪

قدرة محطات توليد الكهرباء:

الموقع: صحار
المساهمة: ٣٠٪

المنتجات: كريات خام الحديد
القدرة الإنتاجية: ٩ طن متري سنويًا

قدرة المناولة - ٤٠ طن متري سنويًا

الموقع: صحار
المساهمة: ١٠٠٪

المنتجات: لفائف الالومنيوم
قدرة محطة الدرفلة - ١٦٠,٠٠٠ طن متري سنويًا
قدرة خط إنتاج الطلاء - ٢٥,٠٠٠ طن متري سنويًا

الموقع: مسقط
المساهمة: ٣٢٫٦٪

قدرة محطة توليد الكهرباء: ١٢٠ ميجاوات

منتجات/خدمات الطاقة الأخرىالخدمات العامة

ميجاوات 229

الموقع: مسندم
المساهمة: ٤٢٪

 قدرة توزيع الغاز البترولي المسال:

ميجاوات ٢,٤٠٦

طن متري شهريًا ١٤,٠٠٠

الموقع: الدقم
المساهمة: ٥١٪

الخدمات: توليد الطاقة، وإمدادات
مياه الشرب ومياه البحر، والبخار،

وإدارة النفايات وغيرها

استثمارات أوكيو الأخرى
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رحلة أوكيو

تأسيس شركة
مصفاة نفط عُمان

�ول مصفاة نفط في عُمان.
تم تشغيلها بطاقة إنتاجية وصلت

إلى 50 ألف برميل يوميًا

افتتاح حقل خزان
كما تم توقيع مذكرات تفاهم
لتطوير مشروع مصفاة الدقم

ومجمع الصناعات البتروكيماوية
بالتعاون مع شركة بترول الكويت

العالمية

تأسيس
مسندم للطاقة
بقدرة استيعابية تصل

إلى 120 ميجاوات

 الاستحواذ على
أوكسيا

تأسيس
شركة ت�تف عمان

برنامج أبل
مبادرة لدمج الشركة العُمانية للمصافي

والبتروكيماويات وشركة عُمان للبولي
بروبلين والعُمانية للعطريات البتروكيمائية

المحدودة. الاستحواذ على ما نسبته %20
من فالي عُمان ومشروع تطوير مصفاة صحار

تأسيس شركة
النفط العُمانية

للاستكشاف والإنتاج

تأسيس شركة
النفط العُمانية للمصافي

والصناعات البترولية (أوربك)
تم دمج شركة مصفاة نفط عُمان

مع شركة مصفاة صحار لتشكيل الشركة
العُمانية للمصافي والبتروكيماويات

تأسيس شركة
الخدمات

اللوجستية

 إطلاق
"العلامة

التجارية "أوكيو

تشغيل
مجمع لوى

للصناعات البلاستيكية

تشغيل مصنع
أوكيو للغاز

البترولي المسال

تشغيل
مصنع الأمونيا

بصلالة

إنشاء 
برنامج نخلة

كجزء من مشروع ت�مل

تأسيس شركة
النفط العُمانية

كجهة مملوكة بال�مل
لحكومة سلطنة عُمان

تأسيس شركة
الغاز العُمانية

تأسيس شركة
النفط العُمانية

للتسويق (نفط عُمان)

تأسيس الشركة
العمانية الهندية

للسماد

تأسيس الشركة
العُمانية العالمية

للمتاجرة

تأسيس شركة
صلالة للميثانول

١٩٨٢

١٩٩٦

٢٠٠٠

٢٠٠٣

٢٠٠٥

٢٠٠٦

٢٠٠٦

٢٠١٧

٢٠١٥

٢٠١٣

٢٠١١

٢٠١٠

٢٠٠٩

٢٠٠٧

٢٠١٧

٢٠١٨

٢٠١٩

٢٠٢١

٢٠٢٢

٢٠٢٢

وتستمر 
الرحلة...
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التوجهات الاستراتيجية لأوكيو

الاستكشــاف والإنتــاج: مواصلــة النمــو والحفــاظ علــى 
ــذا  ــي ه ــرة. وف ــة كبي ــات نقدي ــة وتدفق ــة قوي محفظ
ــن  ــركاء الذي ــن خلال الش ــو م ــز النم ــيتم تعزي ــدد، س الص
لديهــم طموحــات مماثلــة لاســتغلال مــوارد النفــط 
ــي  ــات ثان ــل انبعاث ــؤول، وتقلي ــوٍ مس ــى نح ــاز عل والغ
ــون، وتمكيــن التحــول فــي مجــال الطاقــة. أكســيد الكرب

ــاز  ــبكات الغ ــو لش ــركة أوكي ــزم ش ــاز: تلت ــبكات الغ ش
ــي  ــا ف ــرف به ــدة المعت ــركة الرائ ــي الش ــون ه ــأن تك ب
ــن  ــة م ــاءة والفعالي ــن الكف ــدر م ــى ق ــاز بأعل ــل الغ نق
ــا  خلال التميــز التشــغيلي والحلــول المبتكــرة. وانطلاقع
ــو لشــبكات الغــاز برامــج  ــك، تواصــل شــركة أوكي مــن ذل
ــة  ــة الاقتصادي ــن الناحي ــة م ــرص المجدي ــي الف ــو ف النم
بالاســتفادة مــن المواهــب الماهــرة، والرقمنــة الذكيــة، 

ــتدامة. ــتراتيجية المس ــة الاس والخط

تعظيــم اســتخدامات  التميــز فــي مجــال الطاقــة: 
اســتهلاك  لتخفيــض  الحاليــة  الأصــول  الطاقــة فــي 
ــق  ــي تحقي ــة، وبالتال ــة الكربوني ــل البصم ــة وتقلي الطاق

وفــورات لشــركة أوكيــو.

ــة بالطاقــة  ــة النظيفــة: تزويــد الأصــول الحالي الطاق
النظيفــة لتقليــل البصمــة الكربونيــة وتحقيــق الوفــورات 
ودعــم متطلبــات الطاقــة المتجــددة للجزيئــات الخضــراء.
الجزئيــات منخفضــة الكربــون: إنتــاج الجزيئــات منخفضــة 
ــي  ــا ف ــو تقديمه ــركة أوكي ــنى لش ــى يتس ــون حت الكرب

ــة. ــة النظيف ــوق الطاق س

ــة  ــادة الهيك ــؤدي إع ــات: ت ــي والبتروكيماوي المصاف
إلــى تعزيــز تميــز الأعمــال وتعظيــم القيمــة المضافــة في 
ــر  ــة المخاط ــة إزال ــاء محفظ ــة ، وإنش ــتثمارات الحالي الاس
والشــراكات  الاســتثمارات  ســحب  عمليــات  خلال  مــن 
ــة  ــم قيم ــن خلال تعظي ــو م ــة النم ــبة، ومواصل المناس
ــتثمار  ــن خلال الاس ــان م م ــلطنة عح ــي س ــون ف الهيدروكرب

ــة. ــة الكربوني ــل البصم ــي وتقلي التنافس

ــم  ــرة لتعظي ــات المتاج ــن عملي ــتفادة م ــرة: الاس المتاج
ــام  ــع القي ــات، م ــن الهيدروكربون ــة م ــة المتحقق القيم
ــارة  ــويق وتج ــد والتس ــات التوري ــي عملي ــد ف ــدور رائ ب
الكربــون المحتملــة مــع مواقــع التخزيــن المرتبطــة. 
وتوســيع نطــاق محفظــة المجموعــة بحيــث تشــمل 

الغــاز الطبيعــي المســال.قطاع التجزئــة: تعظيــم القيمــة 
المحليــة لقطــاع التجزئــة مــن خلال زيــادة الإيــرادات 
ــة  ــم القيم ــات تعظي ــم عملي ــث تت ــة )حي ــر الوقودي غي
ــو  ــة والنم ــر النفطي ــرادات غي ــادة الإي ــن زي ــة م المتحقق
ــركة  ــن خلال ش ــة م ــة الانتهازي ــة المضاف ــي للقيم الدول

ــان(. ــط عم ــويق )نف ــة للتس ــط العماني النف

الشق الشق العلوي
السفلي 
والتجارة

الطاقة 
البديلة

OQ Sustainability Report 2022

استراتيجيتنا في الاستدامة
نحــن فــي أوكيــو ملتزمــون بوضــع خطــة شــاملة لتوجيــه عملياتنــا بطريقــة مســتدامة فــي 
ــتدامة  ــي  الاس ــتراتيجينا ف ــع اس ــى وض ــا عل ــف حاليع ــي. ونعك ــي والبيئ ــن الاجتماع المجالي
ــتراتيجية  ــتمثل الاس ــام 2023. وس ــا  خلال الع ــن إعداده ــاء م ــط الانته ــن المخط ــي م والت
خارطــة طريــق لجهودنــا ومشــاريعنا فــي مجــال الاســتدامة وستســاهم فــي ضمــان إحــداث 
أثــر إيجابــي علــى بيئتنــا ومجتمعاتنــا. ولأننــا نــدرك أن الاســتدامة أمــر بالــغ الأهميــة لتحقيــق 
ــة التقــدم   ــد، فنحــن متحمســون لمشــاركة أصحــاب الشــأن رحل ــا علــى المــدى البعي نجاحاتن

فــي إطــار عملنــا علــى تحقيــق أهــداف الاســتدامة التــي نصبــو إلــى تحقيقهــا.

ــة  ــؤدي لجن ــث ت ــتثمارية، حي ــتراتيجية والاس ــا الاس ــم قراراتن ــي صمي ــتدامة ف ــع الاس تق
ــا فــي التوجيــه الاســتراتيجي  ا حيويع الاســتراتيجية والاســتثمار المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة دورع
للأولويــات  والمبــادرات التــي تركــز علــى تقليــل  بصمــة الأثــر الكربونــي، وإدارة أثــر الشــركة 
ــار  ــن الآث ــف م ــة، والتخفي ــوي والبيئ ــوع الحي ــى التن ــاظ عل ــاه، والحف ــدادات المي ــى إم عل
ــل  ــك، نعم ــب ذل ــى جان ــة. إل ــوارد الطبيعي ــى الم ــاظ عل ــي، والحف ــر المناخ ــة بالتغي المتعلق
علــى مراجعــة اســتثماراتنا الاجتماعيــة وممارســاتنا التنظيميــة وتحســينها بانتظــام، بالإضافــة 

ــا. ــل فيه ــي نعم ــة الت ــات المحلي ــقط والمجتمع ــي مس ــة ف ــطة التطوعي ــى الأنش إل

ــة  ــداف العام ــا الأه ــس إدارتن ــر مجل ــتدامة، أق ــل للاس ــامل ومتكام ــج ش ــاع نه ــان اتب ولضم
ــة  ــؤولة، وحماي ــات المس ــي: العملي ــية، ه ــاور رئيس ــة مح ــي ثلاث ــي تغط ــدد والت ــذا الص به

ــتركة. ــة مش ــاء قيم ــة، وإضف ــراء المعيش الأرواح وإث

بالإضافــة إلــى لجنــة الاســتراتيجية والاســتثمار المنبثقــة عــن المجلــس، فــإن لجنــة الاســتثمار 
هــي لجنــة علــى مســتوى الإدارة أسســها الرئيــس التنفيــذي للمجموعــة لمســاعدته فــي 
ــة  ــة بمراجع ــذه اللجن ــص ه ــغيلية، إذ تخت ــتراتيجية والتش ــرارات الاس ــرز الق ــم وأب ــاذ أه اتخ
ــة  ــتثمارات الحالي ــدة والاس ــتثمار الجدي ــرص الاس ــة وف ــة العمومي ــين الميزاني ــات تحس عملي
ــع  ــرح المواضي ط ــدد،  تح ــذا الص ــي ه ــد. وف ــدى البعي ــى الم ــط عل ــتراتيجية والتخطي والاس
ــة  ــى لجن ــا عل ــل عرضه ــتثمار قب ــة الاس ــو للجن ــي أوكي ــتدامة ف ــط  الاس ــة بخط المتعلق
الاســتراتيجية والاســتثمار. ونضمــن مــن خلال هــذه العمليــة أن يكــون أعضــاء الإدارة المعنييــن 
ــا  ــل بقضاي ــا يتص ــرز فيم ــدم المح ــتهدفات والتق ــة بالمس ــى دراي ــتثمار عل ــة الاس ــي لجن ف

ــة. ــة والحوكم ــؤولية الاجتماعي ــة والمس ــة بالبيئ ــتدامة المتعلق الاس
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ــز  ــا وتعزي ــة وخارجه ــل المجموع ــأن  داخ ــاب الش ــض أصح ــع بع ــل م ــن خلال التواص ــام 2023 م ــن ع ــع الأول م ــي الرب ــبية ف ــة النس ــم الأهمي ــل تقيي ــادة تفعي ــا بإع ــد قمن ــل، فق ــن قب ــا م ــا ذكرن وكم
مشــاركتهم. إذ عقدنــا جلســات نقاشــية معهــم لتصنيــف الموضوعــات ذات الأهميــة مــن وجهــة نظرهــم ، مــع تســليط الضــوء علــى الموضوعــات الأخــرى المرتبطــة  التــي يــرون أنــه يتنعيــن علــى 

ــا علــى النحــو الموضــح فــي الرســم البيانــي أدنــاه. أوكيــو التركيــز عليهــا. وقــد أســفر هــذا المشــروع عــن إعــادة ترتيــب المواضيــع إلــى 13 موضوعع

ومــن ضمــن الموضوعــات أعلاه حددنــا ســتة موضوعــات ذات أولويــة لتوجيــه مبــادرات 
ــة  ــتراتيجية المفصّل ــداد الاس ــن إع ــي م ــى أن ننته ــي 2022 و2023 إل ــي عام ــتدامة ف الاس
ــا راســخة ومؤشــرات أداء رئيســة مركــزة، نشــير إليهــا بمســمى الأولويــات  والتــي تتضمــن أهدافع
ــددت هــذه الأولويــات الاســتراتيجية للاســتدامة مــن  الاســتراتيجية للاســتدامة فــي أوكيــو. وحح
خلال رحلتنــا الداخليــة التــي تعكــس العديــد مــن المقارنــات المعياريــة والمشــاريع التــي عمــل 
عليهــا فريــق الاســتدامة فــي أوكيــو منــذ عــام 2021 وحتــى الآن. وقــد بــدأت هــذه الرحلــة 
باســتكمال خارطــة الطريــق الأوليــة للاســتدامة فــي أوكيــو فــي الربــع الثانــي مــن عــام 2021 
ــي  ــف الإدارات ف ــع مختل ــتدامة م ــق الاس ــف فري ــم عك ــن ث ــو. وم ــن إدارة أوكي ــا م واعتماده

ــر.  ــواردة فــي التقاري ــات المحــددة ال ــز مجموعــة مــن البيان ــو علــى تعزي أوكي

ــة  ــات الجوهري ــة للموضوع ــس مراجع ــتدامة الرئي ــق الاس ــرى فري ــمبر 2022، أج ــي ديس وف
بمشــاركة فــرق الاســتدامة التابعــة لشــركات المجموعــة مــن خلال ورشــة عمــل تفاعليــة لتحديد 
الموضوعــات ذات الأولويــة، تخللهــا تحديــث المخطــط البيانــي لتحليــل الأهميــة النســبية فــي 
عــام 2023. وقــد قمنــا بذلــك للمواءمــة مــع النمــوذج التشــغيلي الجديــد ومقارنــة نمــوذج 
ــا مــن  ــك، انتهين ــي مــع أحــدث التوجهــات فــي قطــاع الطاقــة. علاوة علــى ذل ــا الحال أعمالن
ــة  ــات ذات الأولوي ــد الموضوع ــو وتحدي ــي أوكي ــتدامة ف ــه الاس ــة توج ــداف خارط ــة أه مراجع
لضمــان التنفيــذ الفاعــل لهــا حيــث أضفنــا المزيــد مــن الأهــداف المناســبة لهــذه الموضوعــات. 

نوقــن بــأن تضميــن الأولويــات الاســتراتيجية للاســتدامة فــي مبــادئ أعمالنــا ســيؤدي إلــى فهم 
ــر تفصــيلاع  ــل الالتزامــات الأكث ــز عليهــا، إذ تمث ــة للأعمــال والتركي أوضــح للموضوعــات الجوهري
التــي تنبثــق مــن القيــم وتحــدد مســؤوليات أوكيــو تجــاه مختلــف أصحــاب الشــأن الرئيســيين. 
ــر مــن  ــات التاليــة ســيعكس تحســينات ملموســة علــى أكث ــز علــى الأولوي ــرى أن التركي كمــا ن
ــؤولية  ــة والمس ــة بالبيئ ــتدامة المتعلق ــا الاس ــا لقضاي ــدول أعمالن ــيعزز ج ــا س ــتوى، مم مس

ــة. ــة والحوكم الاجتماعي

ممارسات التوظيف والتطويراستهلاك المياهسلامة الأصول وإدارة الحوادث الخطيرة

التنوع والمساواة التنوع الحيويالأثر الاقتصادي
والشمولية

التكيف مع التغير المناخي والتحول 
في مجال الطاقة

مكافحة التلوثالتمويل المستدام

 المجتمعات المحلية الصحة والسلامة المهنية
والاستثمار لاجتماعي

أخلاقيات العمل ومكافحة 
الفساد

إدارة سلسلة التوريد والقيمة المحلية 
المضافة
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إزالة  الكربون 

ــع الإدارات  ــل م ــن خلال العم ــون م ــة الكرب ــتراتيجية إزال ــه اس ــا لتوجي ا واضحع ــارع ــا مس ــد وضعن لق
المعنيــة بالأصــول ووضــع خطــط للحــد مــن الانبعاثــات الناجمــة عــن الأصــول القائمــة، وتعزيــز 
دقــة البيانــات لكافــة الأصــول ضمــن نطــاق إعــداد التقاريــر الحاليــة، وإعــداد تقاريــر عــن البيانــات 
ــاس  ــازات الاحتب ــاب غ ــا احتس ــن بينه ا م ــابقع ــن س ضمّ ــم تح ــي ل ــة الت ــول الإضافي ــة بالأص المتعلق
ــا للمعايير  الحــراري، وتقديــم الدعــم فــي الحصــول علــى بيانــات واضحــة عــن الوضــع الحالــي وفقع
الدوليــة ومتابعــة تنفيــذ خطــط إزالــة مــن الكربــون فــي الأصــول مــع رفــع تقاريــر منتظمــة إلــى 
إدارة أوكيــو ومجلــس الإدارة. ونفخــر بصفتنــا المجموعــة الرائــدة فــي مجــال الطاقــة البديلــة في 
مــان.  مــان مــن خلال الريــادة فــي إدارة مبــادرات الهيدروجيــن الأخضــر فــي ســلطنة عح ســلطنة عح
ففــي عــام 2021، اعتمــد مجلــس الإدارة سياســة إزالــة الكربــون ومنحهــا الأولويــة، والتــي تنــص 
علــى التزامنــا بالتخطيــط لمشــاريع إزالــة الكربــون وتنفيذهــا )مــن بيــن جملــة أهــداف أخــرى( بنــاءع 
علــى المســتهدفات التــي وضعناهــا بالمواءمــة مــع الالتزامــات والأهــداف الوطنيــة لســلطنة 
مــان، ومنهــا وقــف ممارســات الحــرق التلقائــي للغــاز بحلــول عــام 2030، والحــد مــن انبعاثــات  عح
النطاقيــن الأول والثانــي علــى أســاس مطلــق بنســبة 21% بحلــول عــام 2030 مقارنــةع بمســتوى 

العمليــات المعتــادة، والوصــول إلــى الحيــاد الصفــري الكربونــي بحلــول عــام 2050. 

وفــي خضــم الاســتثمار فــي مشــاريع الطاقــة النظيفــة وإنتــاج الهيدروجيــن منخفــض الكربــون 
ــا العمــل علــى التصــورات لأربعــة مشــاريع رئيســة فــي الهيدروجيــن  وكفــاءة الطاقــة، يجــري حاليع
ــا  الأخضــر، مــع إمكانيــة إنتــاج أكثــر مــن 30 جيجــا واط مــن الطاقــة المتجــددة. كمــا نعكــف حاليع
ــية  ــة الشمس ــروع الطاق ــر مش ــط بتطوي ــي المرتب ــتثمار النهائ ــرار الاس ــة ق ــداد دراس ــى إع عل
بقــدرة 100 ميجــا واط، المخطــط أن يقــام فــي ولايــة لــوى فــي محافظــة شــمال الباطنــة فــي 
عــام 2023.  إذ أن الهــدف الأساســي مــن إقامــة هــذه المحطــة توفيــر ثلــث متطلبــات الطاقــة 

الســنوية لمجمــع لــوى للصناعــات البلاســتيكية.

ومــع مواصلتنــا لأعمالنــا، نــدرك أهميــة وجــود خطــة متوازنــة لإزالــة الكربــون تتضمّن اســتراتيجية 
اســتثمارية واضحــة فــي المشــاريع الجديــدة تســتهدف قطاعــات الاستكشــاف والإنتــاج 
والمصافــي والصناعــات البتروكيماويــة والطاقــة البديلــة، مــع اتبــاع نهــج متــوازن تجــاه مشــاريع 
ــون  ــاط الكرب ــييد، والتق ــاء والتش ــي البن ــون ف ــة الكرب ــواد منخفض ــر والم ــن الأخض الهيدروجي
ــو بوحــدات أعمــال موزعــة علــى أنشــطة  ــه، فــي ظــل تنــوع محفظــة مجموعــة أوكي وتخزين

ــة.  ــة البديل ــة والطاق ــات البتروكيماوي ــي والصناع ــاج والمصاف ــاف والإنت الاستكش

خلال الســنوات الثلاثــة القادمــة، تشــمل أهدافنــا وضــع الأســاس لبيانــات دقيقــة لكافــة أصولنــا، 
ــاس  ــازات الاحتب ــات غ ــة بيان ــمل كاف ــزي يش ــات مرك ــز بيان ــاء مرك ــاملة، وإنش ــط ش ــداد خط وإع

الحــراري وكفــاءة اســتخدام الطاقــة الخاصــة بمجموعــة أوكيــو.

ممارسات الشراء المستدامة 

ــمل  ــم أش ــى فه ــاعد عل ــن يس ــم الموردي ــة وتقيي ــة مراجع ــراء عملي ــو أن إج ــي أوكي ــدرك ف ن
ــز شــراكاتنا  ــا مــن خلالهــا تعزي ــي يمكنن ــات الشــركات المتعاقــدة والطــرق المختلفــة الت لإمكاني
ــي  ــر الك ــم الأث ــدة« فه ــركات المتعاق ــر الش ــد أث ــدأ »تحدي ــا مب ــح لن ــل. ويتي ــر أفض ــق أث لتحقي
ــا  ــى توجهاتن ــدوره عل ــيؤثر ب ــذي س ــة، وال ــة والحوكم ــؤولية الاجتماعي ــة والمس ــق بالبيئ المتعل

ــتراتيجية. الاس

ولتمهيــد الطريــق إلــى الوصــول إلــى أهدافنــا، أطلقنــا مشــروع المشــتريات المســتدامة فــي 
ــات  ــن المعلوم ــاح ع ــة للإفص ــل المطلوب ــراءات العم ــر إج ــى تطوي ــا إل ا من ــعيع ــام 2022 س ع
ــع  ــل م ــة التعام ــد، وكيفي ــلة التوري ــر سلس ــو عب ــة لأوكي ــة والبيئي ــار الاجتماعي ــة بالآث المتعلق
هــذه الآثــار وإدارتهــا. ونــرى أن تطبيــق عمليــة مراجعــة وتقييــم المورديــن ســيعزز مــن إدارة قضايــا 
الاســتدامة المتعلقــة بالبيئــة والمســؤولية الاجتماعيــة والحوكمــة للمقاوليــن والمورديــن. وفي 
ــن،  ــة المقاولي ــان، ورفاهي ــوق الإنس ــا حق ــى قضاي ــا عل ــف جهودن ــط لتكثي ــب، نخط ــذا الجان ه
والصحــة والسلامــة، بالإضافــة إلــى إزالــة الكربــون خلال الســنوات الــثلاث القادمــة. إذ ستســاهم 
هــذه المبــادرة فــي منــع الآثــار الاجتماعيــة والبيئيــة الســلبية والحــد منها علــى امتداد سلســلة 

التوريــد.

إدارة المياه 

عــدُ هــذا المجــال مــن المجــالات ذات الأولويــة ويســتهدف رصــد التحديــات والقضايــا المتعلقــة   يح
ــع  ــى م ــة تتماش ــة مضاف ــة وذات قيم ــول عملي ــج وحل ــات وبرام ــم ممارس ــاه، وتقدي بالمي
ــن  ــو ضم ــدف أوكي ــل ه ــتدامة. ويتمث ــة المس ــداف التنمي ــان 2040 وأه م ــة عح ــتهدفات رؤي مس
هــذا المحــور فــي التركيــز علــى عمليــة جمــع البيانــات الحاليــة فــي جوانــب اســتهلاك الميــاه 
ــات  ــل بيان ــع وتحلي ــز جم ــتحداث مرك ــا، واس ــتوى عملياتن ــى مس ــل عل ــشكٍلٍ أفض ــا ب وفهمه
ــا ومشــاريعنا نحــو تحســين كفــاءة  ــد جهودن ــاه. فمــن شــأن هــذا النهــج أن يوحّ اســتهلاك المي

ــتراتيجي.  ــشكلٍ اس ــاه ب ــتخدام المي اس

وتســعى المجموعــة  إلــى الاســتفادة مــن الخبــرات المتاحــة لتطويــر منهجيــات مبتكــرة لإيجــاد 
ــا  ــي عملياتن ــاه ف ــتخدام المي ــاءة اس ــادة كف ــا زي ــتهدف برامجن ــاه، إذ تس ــاكل المي ــول لمش حل
ــة  ــاه نظيف ــادر مي ــتوفر مص ــي س ــة الت ــراكات المحتمل ــةع بالش ــة مدعوم ــا الثلاث ــي قطاعاتن ف

ــة. ــات المحلي للمجتمع

التنوع والمساواة والشمولية 

نفخــر فــي أوكيــو بالتنــوع الملحــوظ فــي كوادرنــا البشــرية الذيــن يمثلــون 53 جنســية. وفــي 
إطــار هــذا الموضــوع الجوهــري، نهــدف إلــى توفير فــرص متســاوية وتشــجيع التنوع والشــمولية 
فــي بيئــة العمــل، بالإضافــة إلــى تطويــر الكــوادر البشــرية مــن خلال بنــاء قدراتهــم لتســخيرها 
فــي تحقيــق اســتراتيجيتنا المؤسســية وخطــط النمــو، فــي ظــل التغيــر الســريع والمتنامــي الذي 
ــن  ا م ــزءع ــة ج ــخاص ذوي الإعاق ــرأة والأش ــن الم ــال تمكي ــد مج ع ــا يح ــال. كم ــات الأعم ــهده بيئ تش
اســتراتيجيتنا فــي التنــوع والمســاواة والشــمولية، وذلــك مــن خلال إيجــاد فــرص نمــو متكافئــة 

والمســاواة فــي المكافــآت وأوجــه التقديــر.

تشــير تقاريرنــا إلــى زيــادة نســبية فــي تمثيــل المــرأة فــي إدارتنــا التنفيذيــة ليرتفــع العــدد مــن 
ــشكّلٍ  ــن ت ــي حي ــة، ف ــة للمالي ــة تنفيذي ــن رئيس ــد تعيي ــي 2022 بع ــى 22% ف ــي 2021 إل 9% ف
نســبة الموظفــات 14% مــن إجمالــي عــدد الموظفيــن. ونــدرك الضــرورة فــي اعطــاء المزيــد مــن 
الاهتمــام لدعــم المــرأة فــي بيئــة العمــل، ولا ســيما الموظفــات فــي مجــال وظائــف فنيــة وغير 

. مكتبية

وفــي هــذا الصــدد، اســتحدثنا منصــة »موظفــات أوكيــو« للتركيز علــى تعزيــز المهارات مــن خلال 
برامــج تطويــر واضحــة تشــمل: المهــارات القياديــة، ومهــارات التواصــل، والإدارة الذاتيــة، والموازنــة 
بيــن العمــل والحيــاة الشــخصية، وبنــاء العلاقــات وتبــادل المعرفــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، تهــدف 
برامــج تخطيــط التعاقــب الوظيفــي والتدريــب والتوجيــه إلــى تحســين تمثيــل المــرأة فــي جميــع 
مســتويات القيــادة، فــضلاع عــن تحســين التنــوع علــى المســتويين التشــغيلي والفنــي، وذلك من 

خلال التقييــم المتواصــل وضمــان توفيــر المــوارد اللازمــة مــن المواهــب والكفــاءات وجاهزيتهــا.

علاوةع علــى ذلــك، تتضمــن خططنــا المتعلقــة بالتنــوع والشــمولية إعــداد اســتراتيجية توظيــف 
ــة.  ــن ذوي الإعاق ــة للموظفي ــاملة الحالي ــراءات الش ــات والإج ــم للسياس ــن خلال تقيي ــاملة، م ش
وتشــمل هــذه الجهــود تعزيــز مســتوى الوعــي بيــن الموظفيــن، والتدريــب علــى مراعاة الفــوارق، 
ــة  ــددة، ومراجع ــات مح ــب إعاق ــا يناس ــم الأدوار بم ــادة تصمي ــبة أو إع ــد الأدوار المناس وتحدي
متطلبــات التوظيــف، وتحســين الوصــول الشــامل، وضمــان التطويــر والتدريــب، ولا يكــون ذلــك 

ــا.            للأدوار الحاليــة فــي أوكيــو فحســب، بــل يراعــي النمــو الوظيفــي فــي المســتقبل أيضع

الصحة والسلامة – التركيز على رفاهية المقاولين  

تمنــح أوكيــو الأولويــة لصحــة وسلامــة مواردهــا البشــرية مــن خلال تخصيــص فرق صحــة وسلامة 
ــز رفاهيــة المــوارد البشــرية المتمثلــة فــي الموظفيــن  لكافــة وحــدات الأعمــال مــن أجــل تعزي
والمقاوليــن والمجتمعــات وترســيخ برامــج حقــوق الإنســان. ففــي عــام 2022، ســجلت المجموعة 
10.532 ســاعة تدريبيــة فــي مجــال الصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة للموظفيــن بــدوام كامــل، 
ــن معــدل الحــوادث القابلــة للتســجيل علــى مســتوى المجموعــة بنحــو 58% عــن عــام  وقــد تحسس
ــا مســتهدفنا لعــام 2022  2021 حيــث انخفــض عــدد هــذه الحــوادث بنســبة 17%. كمــا تجاوزن
المتمثــل فــي تحقيــق تحســن بنســبة 10% ضمــن مؤشــرات الأداء الرئيســة المحــددة لعــام 2021.

ــا معاييــر المرافــق الســكنية الصــادرة عــن الجمعيــة العمانيــة للطاقة )أوبــال( التــي تركز  نتبــع حاليع
ــض  ــى بع ــة إل ــق بالإضاف ــكن وإدارة المراف ــر الس ــن ومعايي ــكنية للمقاولي ــق س ــاء مراف ــى بن عل
الجوانــب المتعلقــة بالأمــور الصحيــة وإدارة الطــوارئ. وفــي إطــار هــذه الأولويــة، نهــدف إلــى 
ــال  ــة العم ــق رفاهي ــى مراف ــا عل ــان لتطبيقه ــوق الإنس ــتخدمة لحق ــة المس ــا الحالي طرن ــز أح تعزي
ــة،  ــة، والسلام ــف العادل ــرص التوظي ــة(، وف ــق الترفيهي ــا المراف ــن بينه ــية، وم ــق الأساس )المراف

ــا.  والتدريــب، والتظلمــات، وحقــوق العمــال، وغيرهــا مــن القضاي

الاستثمارات الاجتماعية المؤثرة 

ــي  ــات. فف ــار المجتمع ــرة وازده ــاريع المؤث ــى المش ــا عل ــة دائمع ــتثماراتنا الاجتماعي ــز اس ترك
ــا فــي مشــاريع اجتماعيــة، علاوة علــى اســتثمار  ا أمريكيع عــام 2022، اســتثمرنا )544.982( دولارع
ــة  ــة العماني ــا تجــاه جهــات القطــاع العــام )الهيئ ــة التزامن ــا فــي تلبي ا أمريكيع )2.943.998( دولارع
ــتثمار  ــى اس ــة إل ــادن( بالإضاف ــة والمع ــندم، ووزارة الطاق ــة مس ــة، ومحافظ ــال الخيري للأعم
ــا فــي العلاقــات الخارجيــة وبرامــج التواصــل. فعلــى ســبيل المثــال، غطــت  ا أمريكيع )35.933( دولارع

ــل.  ــم 1.700 طف ــن بينه ــع، م ــراد المجتم ــن أف ــتفيد م ــة 2.300 مس ــا الرمضاني حملتن

 ونهــدف مــن هــذه المبــادرات إلــى إضافــة قيمــة مشــتركة فــي المجتمعــات التــي نعمــل فيهــا، 
لتلبيــة احتياجــات المجتمعــات المحليــة إلــى جانب المســاهمة فــي تحقيــق أولويات مســتهدفات 
ــا  ــا ببرامجن ــر لعملياتن ــر المباش ــط الأث ــن خلال رب ــتدامة؛ م ــة المس ــداف التنمي ــة 2040 وأه رؤي
ــا  ــر برامجن ــم أث ــرات لتقيي ــتحداث مؤش ــى اس ــدف إل ــا نه ــي. كم ــتثمار الاجتماع ــة للاس المحلي
للاســتثمار الاجتماعــي إلــى جانــب عــدد مــن الــدورات التدريبيــة المتعلقــة بأحــدث الممارســات 

فــي هــذا المجــال.
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ــا مفــصلاع للأهميــة النســبية للوقــوف علــى  المواضيــع الجوهريــة  المتماشــية مــع معاييــر المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاريــر، حيــث شــملت الدراســة تقييــم  أجــرت المجموعــة فــي عــام 2021، تقييمع
منهــج تحديــد الآثــار الاقتصاديــة والبيئيــة والاجتماعيــة باســتخدام أدوات تقييــم الأثــر والمخاطــر، واعتمــاد إجــراء إداري علــى مســتوى  المجموعــة  لمشــاركة أصحــاب الشــأن الداخلييــن، ومقارنــة الأثــر مــع 
معاييــر المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاريــر فــي قطــاع النفــط والغــاز، والمواءمــة النهائيــة مــع أولويــات أعمالنــا وتوجهاتنــا الاســتراتيجية. وفــي هــذا العــام، قمنــا بإعــادة تقييــم الأهميــة النســبية 
الحاليــة والتأكــد مــن مواءمتهــا مــع الأطــر والاتجاهــات والتوجهــات العالميــة لقضايــا الاســتدامة المتعلقــة بالبيئــة والمســؤولية الاجتماعيــة والحوكمــة. وفــي هــذا الســياق، تضمنــت عمليــة تقييــم 

الأهميــة النســبية لعــام 2022 مــا يلــي:

الحالــي  لتحديــد وضعنــا  المعياريــة  المقارنــة  تقييــم 
ــؤولية  ــة والمس ــالات البيئ ــد مج ــى صعي ــي الأداء عل ف
الدولييــن  بالنظــراء  مقارنــةع  والحوكمــة  الاجتماعيــة 

والإقليمييــن.

ــاءع علــى النتائــج  ــة لعــام 2022 بن توحيــد المواضيــع الجوهري
التــي توصلنــا إليهــا، قمنــا بإضافــة مواضيــع جديــدة، والجمــع 
ــة  ــي مصفوف ا ف ــرع ــا أخي ــتركة، وطرحه ــع المش ــن المواضي بي

ــة النســبية. الأهمي

إعــداد قائمــة بالمواضيــع الجوهريــة للاســتدامة، 
وتقييــم الآثــار المحتملــة لهــذه المواضيــع علــى 

أصحــاب الشــأن وصلتهــا بهــم وأهميتهــا لهــم.

تمكنّــا مــن خلال تقييــم المقارنــة المعياريــة مــن تســليط الضــوء علــى الطموحــات العامــة المتعلقــة بالبيئــة والمســؤولية الاجتماعيــة والحوكمــة التــي يجــب أن نركــز عليهــا ومنحتنــا رؤى تتعلــق بقضايــا 
ــا مــع توجيهــات مؤشــر  الاســتدامة المتعلقــة بالبيئــة والمســؤولية الاجتماعيــة والحوكمــة لتضمينهــا فــي المناقشــات مــع أصحــاب الشــأن. وفــي إطــار نتائــج تقييــم المقارنــة المعياريــة، أظهرنــا توافقع
محتــوى المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاريــر ومجلــس معاييــر محاســبة الاســتدامة. كمــا تمكنّــا مــن تحديــد الموضوعــات التــي لــم نأخذهــا فــي الاعتبــار فــي الموضوعــات لعــام 2021، وبنــاءع علــى 

ذلــك، ناقشــنا هــذه الموضوعــات مــع أصحــاب الشــأن الرئيســيين وحددنــا مســتوى أهميتهــا وصلتهــا بأعمالنــا وبالمجتمــع الــذي نعمــل فيــه.

النقاشــية  الجلســات  مــن  عــدد  إقامــة 
ــأن  ــاب الش ــع أصح ــاريع م ــة والمش والتفاعلي

لرئيســيين. ا

أ. تقييم الأهمية النسبية لعام 2022 ومشاركة أصحاب الشأن

مواءمــة المواضيــع الجوهريــة مــع الأطــر العالميــة لقضايا 
البيئــة والمســؤولية الاجتماعيــة والحوكمــة، مثــل معاييــر 
المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاريــر، ومجلــس معاييــر 
المســتدامة  التنميــة  وأهــداف  الاســتدامة،  محاســبة 
مــان  للأمــم المتحــدة، بالإضافــة إلــى  مســتهدفات رؤيــة عح

.2040
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مشاركة أصحاب الشأن
فــي إطــار سياســتنا فــي مجــال الاســتدامة، وضعنــا إطــار عمــل لمشــاركة أصحــاب الشــأن يبلــور منهجيــة تواصلنــا معهــم لمناقشــة المخــاوف والطموحــات والأهــداف والملاحظــات علــى مــدار العــام. 
ويحكــم هــذا الإطــار عملياتنــا المتبعــة لتحقيــق الشــفافية والمســاءلة فــي بعــض المجــالات مثــل مراجعــة المشــاريع الســابقة، وتحديــد مجــالات التحســين، ووضــع اســتراتيجية المشــاركة متضمنــةع 
الأهــداف، ووضــع المعاييــر لتحديــد أصحــاب الشــأن وترتيبهــم حســب الأولويــة، ووضــع خطــة مشــاركتهم، وعقــد  جلســات تفاعليــة  معهــم، وتحديــد الإجــراءات والتعــديلات المطلوبــة، ووضــع خطــة 

عمل لإشراك أصحاب الشأن في معالجة قضايا الاستدامة ذات الأهمية.
ا مــن مجلــس الإدارة والمستشــار القانونــي ســبعة أعضــاء مــن فريــق القيــادة التنفيــذي إلــى  حددنــا هــذا العــام أصحــاب الشــأن الرئيســيين الذيــن يســهمون بــشكلٍ كبيــر فــي قراراتنــا الاســتراتيجية؛ بــدءع

ا في قضايا الاستدامة المتعلقة بالبيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة على الصعيد الوطني. ا هامع شركائنا الخارجيين، مثل الأجهزة والهيئات الحكومية التي تؤدي دورع
اشــتمل كل مشــروع علــى عقــد اجتمــاع مدتــه ســاعة واحــدة عرضنــا خلالــه نتائــج المقارنــة المعياريــة التــي أجريناهــا وناقشــنا الــرؤى والأهــداف البيئيــة والاجتماعيــة وأهــداف الحوكمــة المســتقبلية 

لأوكيو.
ــا فــي تنظيــم الحــركات المحليــة المتعلقــة بقضايــا البيئــة والمســؤولية الاجتماعيــة  ا قياديع وقــد أثمــرت شــراكاتنا الراســخة مــع الجهــات الماليــة الخاصــة بالإضافــة إلــى الجهــات العامــة التــي تــؤدي دورع

والحوكمة عن تمكيننا من إدراجها ضمن اعتباراتنا في تحديد المواضيع الجوهرية. وفيما يلي، عدد من أصاحب الشأن ممن شملناهم خلال جلسات الحوار والمشورة:

ــا البيئــة  ــات التــي يواجهونهــا، والتوقعــات علــى صعيــد قضاي ــا الجوهريــة لعــام 2021 ومــدى أهميتهــا، وتوقعــات أصحــاب الشــأن، والتحدي وتضمنــت التفــاعلات والمشــاركات مناقشــة موضوعاتن
والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة في إطار الخطط الوطنية والجانب التنظيمي، وملاحظاتهم المهنية حول نتائج تقييم المقارنة المعيارية.

ونتيجةع لذلك، حدثنا المواضيع الجوهرية ومصفوفة الأهمية النسبية.

هيئة البيئة جهاز الاستثمار العماني
العمانية

بنك سوسيتيه جنرال - 
حلول التمويل ذات الأثر 

المستدام والإيجابي

بنك إتش إس 
بي سي

وزارة الطاقة 
والمعادن العمانية 

وحدة متابعة تنفيذ 
مستهدفات رؤية 

مان 2040 عح
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ا مــن المواضيع  بنــاء علــى نتائــج مشــاركات أصحــاب الشــأن وتقييــم المقارنــة المعياريــة، دمجنــا  بعضع
وأعدنــا ترتيبهــا وإدخــال مواضيــع جوهريــة جديــدة تتماشــى مــع المبــادئ التوجيهيــة والتوجهــات 
العالميــة لقضايــا البيئــة والمســؤولية الاجتماعيــة والحوكمــة والاتجاهــات ذات الصلــة الســائدة في 

القطاع.

استهلاك المياه

التكيف مع التغير 
المناخي والتحول 
في مجال الطاقة

مكافحة التلوث

ممارسات 
التوظيف 
والتطوير

حماية حقوق 
الإنسان وإدارة 

العمالة

أخلاقيات العمل 
ومكافحة الفساد

العلاقات الحكومية 
والضرائب

الأداء الاقتصادي

النزاعات والمخاطر 
الأمنية

التمويل المستدام

التنوع والمساواة 
والشمولية

المجتمعات المحلية 
والاستثمار الاجتماعي

المرونة والابتكار 
والتحول الرقمي

القيمة المحلية 
المضافة وإدارة 
سلسلة التوريد

الأمن السيبراني 
وخصوصية البيانات

ــن  ا ضم ــرع ــة وخط ــدة العالمي ــع الأجن ــدى مواضي ــاه إح ــدرة المي ــت ن أصبح
المخاطــر المرتبطــة بالقضايــا البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة. وفــي هــذا 
ســتخدم الميــاه فــي قطــاع النفــط الغــاز فــي عمليــات المعالجــة  الصــدد، تح

ــد. والتبري

ــاء  ــاخ وبن ــر المن ــن تغي ــي كل م ــشكلٍ أساس ــات ب ــذه الموضوع ــي ه تغط
ــض  ــون وخف ــن الكرب ــص م ــك التخل ــي ذل ــا ف ــة بم ــى المرون ــدرة عل الق

ــول. ــن التح ــة ع ــار الناتج ــات والآث الانبعاث

تــم دمــج جميــع مخرجــات أوكيــو، بمــا فــي ذلــك انبعاثــات الهــواء والميــاه 
والنفايــات الصناعيــة الســائلة الناتجــة عــن عملياتهــا المباشــرة، فــي إطــار 

موضوع واحد.

ينــدرج كل مــن جانــب توفيــر فــرص العمــل والتوظيــف، فــضلاع عــن ظــروف 
ــر، فــي إطــار نفــس الموضــوع الشــامل. العمــل والتدريــب والتطوي

النقابيــة  والحريــة  الحديثــة  والعبوديــة  القســري  العمــل  معالجــة  إن 
والمفاوضــة الجماعيــة كلهــا موضوعــات تتعلــق بحقــوق الإنســان والحقــوق 

ــال. ــل والعم ــاب العم ــن أصح ــل لكلٍ م ــي العم ــية ف الأساس

يتضمــن موضــوع أخلاقيــات العمــل جميــع العناصــر التاليــة: مكافحــة 
للمنافســة،  المانعــة  والســلوكيات  الفســاد،  ومكافحــة  الرشــوة، 

والمسؤوليات الائتمانية، والتجارة.

ــة  ــات« و»السياس ــة للحكوم ــات المقدم ــي »المدفوع ــج موضوع ــم دم يت
العامة« من حيث ارتباطهما بالعلاقات والسياسات الحكومية.

يغطــي موضــوع »الأثــر الاقتصــادي« بــشكلٍ أساســي موضــوع الأداء 
ــرة  ــة المباش ــة الاقتصادي ــن »القيم ــف ع ــا الكش ــن أيضع ــادي ويتضم الاقتص

المتحققــة والموزعــة«.

ــي؛  ــي والسياس ــتقرار الاجتماع ــدم الاس ــن ع ــان م م ــلطنة عح ــي س لا تعان
ولذلــك، فــإن هــذا الموضــوع ليــس ذي أهميــة كبيــرة بالنســبة إلــى أوكيــو

البرامــج والمشــاريع الانتقاليــة مثــل  واســع الانتشــار ويشــمل تمويــل 
ــركة  ــود ش ــار جه ــي إط ــك ف ــة، وذل ــة البديل ــر والطاق ــن الأخض الهيدروجي

أوكيو لتخفيض الانبعاثات الممولة.

ا لأن  ــة نظــرع ــع الجوهري ــوع أحــد المواضي ــر كافــة أصحــاب العلاقــة التن يعتب
شــركة أوكيــو هــي شــركة دوليــة، وبالتالــي حتــى يتســنى لهــا المنافســة 
فــي الســوق العالميــة مــع أصحــاب الشــأن الدولييــن؛ فمــن المهــم أن تحــرص 
ــة  ــا. بالإضاف ــة لديه ــوى العامل ــي الق ــوع ف ــمولية والتن ــى الش ــو عل أوكي
ــب  ــي مناص ــائية ف ــر النس ــو بالعناص ــتعانت أوكي ــد اس ــك، فق ــى ذل إل

ــة، وهــو مــا يعــد فرصــة نمــو للشــركة. قيادي

ــليط  ــي لتس ــع المحل ــى المجتم ــي إل ــتثمار الاجتماع ــح الاس ــف مصطل ضي أح
ــو،  ــا أوكي ــوم به ــي تق ــي الت ــتثمار الاجتماع ــطة الاس ــى أنش ــوء عل الض
ــار  ــى الآث ــد عل ــى التأكي ــةع إل ــي، إضاف مان ــع العح ــي المجتم ــتثماراتها ف واس

ــا. ــي تحققه ــة الت الاجتماعي

يعــد الابــتكار والمرونــة مــن المواضيــع التــي أكــد أصحــاب  الشــأن الرئيســيين 
فــي أوكيــو علــى أهميتهمــا فــي التكيــف مــع ديناميــات الســوق الجديــدة، 

ســهمان فــي تحقيــق مســتقبل أكثــر اســتدامةع وملاءمــة للبيئــة. حيــث يح

تــم إعطــاء الأولويــة للقيمــة المحليــة المضافــة مــن أجــل تســليط الضــوء 
ــزه  ــان وتعزي م ــلطنة عح ــادي لس ــين الأداء الاقتص ــي تحس ــا ف ــى أهميته عل
ــك،  ــى ذل ــة إل ــه. بالإضاف ــت ذات ــي الوق ــة ف ــات المحلي ــم الصناع ــع دع م
فقــد أكــد العديــد مــن أصحــاب  الشــأن علــى أهميــة إدارة سلســلة التوريــد 
ــم  ــي ت ــد، وبالتال ــلة التوري ــتوى سلس ــى مس ــل عل ــروف العم ــك ظ وكذل

ــد. ــلة التوري ــمل إدارة سلس ــث يش ــتريات بحي ــوع المش ــيع موض توس

تــم تضميــن مصطلــح خصوصية البيانــات فــي موضوع الأمن الســيبراني لتســليط 
الضــوء علــى أهميــة الحــرص علــى التعامــل مــع معلومــات أوكيــو وحمايتهــا 

بالشكلٍ الصحيح.

مواضيع جوهرية جديدة

المواضيع الجوهرية التي تم دمجها

المواضيع الجوهرية التي تم حذفها

مواضيع جوهرية تم إعادة هيكتها

بنــاء علــى نتائــج تقييــم الأهميــة النســبية ، حددنــا  تصنيــف المواضيــع الجوهريــة ، مــن 
ــا  ــل المحــور )س( أثرن ــث يمث ــن )س( و)ص(، حي ــى المحوري ــى( عل ــى 10 )الأعل 1 )الأقــل( إل
الخارجــي علــى الاقتصــاد والبيئــة والمــوارد البشــرية، ويمثــل المحــور )ص( أثــر المواضيــع 

علــى أعمالنــا وأصولنــا وعملياتنــا.

ب. المواضيع الجوهرية ومصفوفة الأهمية النسبية
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منخفض

ى أهميته لها
ى المجموعة/ مد

الأثر عل

المرونة والابت�ر
والتحول الرقمي

١٠

٩

٨

٧

٦

٤٥٦٧٨٩١٠

الأمن السيبراني
وخصوصية البيانات

ممارسات التوظيف
والتطوير

أخلاقيات العمل
التنوع والمساواةوم�فحة الفساد

والشمولية

الآثار الاقتصادية
سلامة الأصول

وإدارة الحوادث
الخطيرة

الصحة والسلامة
المهنية

حماية حقوق الإنسان
إدارة سلسلة التوريدوإدارة العمالة

والقيمة المحلية المضافة التمويل المستدام

التكيف مع تغير المناخ
والتحول في مجال الطاقة

م�فحة التلوث

التنوع البيولوجي

استهلاك المياه

المجتمع المحلي
والاستثمار الاجتماعي

الأثر على الاقتصاد والبيئة والموارد البشرية

العلاقات الحكومية
والضرائب

مرتفع

مرتفع

ونتيجــةع لذلــك، ســجل التكيــف مــع التغيــر المناخــي والتحــول فــي مجــال الطاقــة أعلــى درجــة علــى محــور الأثــر الخارجــي. ويتوافــق ذلــك مــع كل مــن خطتنــا فــي الجهــود الراميــة  لإزالــة الكربــون ، 
ودورنــا كعامــل تمكيــن للتحــول فــي مجــال الطاقــة، وكذلــك الخطــط الوطنيــة للوصــول إلــى الحيــاد الصفــري الكربونــي بحلــول عــام 2050. علاوةع علــى ذلــك، فقــد ســجلت سلامــة الأصــول وإدارة 
الحــوادث الخطيــرة أعلــى درجــة فيمــا يتعلــق بأثرهــا علــى مجموعتنــا. ويرجــع ذلــك إلــى أهميتهــا البالغــة فــي اســتمرار أعمالنــا فــي ظــل ضمــان السلامــة فــي أصولنــا بمــا يتماشــى مــع التزامنــا 

بممارســات الأعمــال المســتدامة.

مصفوفة الأهمية النسبية
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بطــت المواضيــع الجوهريــة لعــام 2022 بأهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة، مــع  ضمــان تنــاول كل موضــوع كافــة أهــداف التنميــة المســتدامة الســبعة عشــر بــشكلٍ  رح
مباشــر:

الحوكمة

الجانب
الاجتماعي

البيئة

التكيف مع تغير المناخ والتحول في مجال الطاقة

م�فحة التلوث

التنوع البيولوجي

استهلاك المياه

ممارسات التوظيف والتطوير

المجتمع المحلي والاستثمار الاجتماعي

حماية حقوق الإنسان وإدارة العمالة

الصحة والسلامة المهنية

التنوع والمساواة والشمولية

الآثار الاقتصادية

سلامة الأصول وإدارة الحوادث الخطيرة

أخلاقيات العمل وم�فحة الفساد

العلاقات الحكومية والضرائب

الأمن السيبراني وخصوصية البيانات

المرونة والابت�ر والتحول الرقمي

القيمة المحلية المضافة وإدارة سلسلة التوريد

التمويل المستدام
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أ. الحوكمة في أوكيو

الحوكمة والإشراف

ب. هيكلنا المؤسسي
ــاز  ــات الجه ــا لسياس ــا وفقع ــس إدارتن ــاء مجل ــي  أعض ــتثمار العمان ــاز الاس ــن جه ــام 2020،  عي ــي ع ف
ــاء ثلاث  ــة الأعض ــدة عضوي ــغ م ــه. وتبل ــة ب ــركات المرتبط ــة الش ــاق حوكم ــي ميث ــا ف ــوص عليه المنص
ــبعة )7(  ــس س ــم المجل ــاء، إذ يض ــا الأعض ــب فيه خ ــي انتح ــة الت ــة العام ــخ الجمعي ــن تاري ــنوات م )3( س
أعضــاء غيــر تنفيذييــن، ويعتبــر ثلــث أعضــاء المجلــس علــى الأقــل مســتقلين وذلــك بموجــب القانــون 
ــى الإدارة  ــراف عل ــؤولية الإش ــس الإدارة مس ــاء مجل ــى أعض ــدة. فيتول ــة المعتم ــادئ التوجيهي والمب
ــاع القــرار الرئيســيين  والتوجــه الاســتراتيجي ونجــاح أعمــال الشــركة بــشكلٍ عــام، ويعتبــرون بمثابــة صنّ
ــن خلال  ــدر الإمكان م ــاهمين ق ــة للمس ــة المقدم ــز القيم ــؤولية تعزي ــون مس ــث يتول ــركة حي ــي الش ف
ــة  ــات البيئي ــاة التحدي ــع مراع ــة، م ــة للمجموع ــة العام ــس الرؤي ــدد المجل ــركة. ويح ــؤون الش إدارة ش
والاجتماعيــة والاقتصاديــة لقطــاع الطاقــة، كمــا يراعــي تحقيــق مصالــح مجموعــة أوكيــو بــشكلٍ عــام 
مــن أجــل تحقيــق أهدافهــا، وتعزيــز الحوكمــة والمســاهمة فــي المجتمــع المحلــي فــي المناطــق التــي 

نعمــل فــي محيطهــا.
يؤدي مجلس الإدارة مهامه بمساعدة اللجان الدائمة الثلاث المنبثقة عن المجلس:

1( لجنة التدقيق والمخاطر
2( لجنة المكافآت والترشيحات

3( لجنة الاستراتيجية والاستثمار
ــن  ــف م ــذي يتأل ــذي ال ــادة التنفي ــق القي ــى فري ــة إل ــات اليومي ــؤولية إدارة العملي ــس مس ــوكل المجل ي
ــر منتظمــة  رفــع تقاري ــو، وتح ــذ الأهــداف الاســتراتيجية لأوكي ــن المســؤولين عــن تنفي الرؤســاء التنفيذيي
ا  إلــى المجلــس حــول ســير العمــل، بمــا فــي ذلــك مؤشــرات الأداء الرئيســة. كمــا تنتهــج المجموعــة إطــارع
فعــالاع لإعــداد التقاريــر فــي ســبيل تســهيل مهمــة الإشــراف علــى الأنشــطة داخلهــا، وتتبنــى تســلسلاع 
ــذا  ــن ه ــي، يضم ــة. وبالتال ــات المتابع ــز آلي ــات لتعزي ــم الآراء والملاحظ ــة لتقدي ــوات مفتوح ــا وقن إداريع
النهــج الامتثــال للسياســات ومعاييــر القطــاع والقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا وتعزيــز ثقــة أصحــاب 

الشــأن، والحفــاظ علــى الشــفافية، وضمــان تحقيــق أهدافنــا طويلــة الأجــل باســتمرار.

ــة  ــة المحقق ــز القيم ــة لتعزي ــر الحوكم ــادئ ومعايي ــات ومب ــدث ممارس ــاع أح ــو باتب ــي أوكي ــزم ف نلت
ا  لأصحــاب الشــأن وتوحيــد أهــداف الأعمــال عبــر سلســلة القيمــة بأكملهــا. منــذ عــام 2021، أحرزنــا تقدمع
ملحوظــاع فــي ترســيخ هــيكلٍ الحوكمــة، فــي ظــل إعــداد الغالبيــة العظمــى مــن سياســاتنا وعملياتنــا 
ــق الحوكمــة فــي المجموعــة   ــا المنشــودة واعتمادهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة. ويعمــل فري وإجراءاتن
بــشكلٍ وثيــق مــع الإدارات ووحــدات الأعمــال ذات الصلــة لضمــان اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة التــي تراعــي 

المســاءلة والشــفافية والنزاهــة، مــا يعــزز مســتويات الثقــة والمصداقيــة بيــن كافــة أصحــاب الشــأن.

تســتند سياســات حوكمــة أوكيــو إلــى ميثــاق حوكمــة الشــركات الصــادر عــن جهــاز الاســتثمار العمانــي، 
مــان. حيــث يلتــزم مجلــس إدارتنــا بــشكلٍ صــارم بالقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا فــي ســلطنة عح
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طرأ تغيير على مجلس إدارة أوكيو خلال فترة صياغة هذا التقرير حيث انضم أعضاء جدد إلى مجلس الإدارة، و تعكس الهيكية الواردة في هذا التقرير 
تشكيلة المجلس خلال الفترة التي يشملها التقرير. 

ملهم بن بشير  الجرف
رئيس مجلس الإدارة

طلال بن حامد العوفي
الرئيس التنفيذي للمجموعة 

سعيد بن عبدالله الحاتمي 
نائب رئيس مجلس الإدارة

عبدالرحمن الحارثي
 الرئيس التنفيذي للتدقيق

جراهام فورد 
عضو

هلال الخروصي
 الرئيس التنفيذي 
للقطاع التجاري 

والمصافي والصناعات 
البتروكيماوية

د. عبدالله بن محمد اللمكي 
عضو

أحمد الأزكوي
 الرئيس التنفيذي 

لقطاع الاستكشاف 
والإنتاج 

عبدالرحمن بن سالم الحاتمي 
عضو

نجلاء الجمالية
الرئيسة التنفيذية 

لقطاع الطاقة 
المتجددة 

المؤثر الخروصي
الرئيس التنفيذي 

للاستراتيجية والتحول 

توري ميرهولت 
عضو

أشرف المعمري
الرئيس التنفيذي 
للموارد البشرية 

والتكنولوجيا 
والثقافة 

صبرينا البكرية
الرئيسة التنفيذية 

للمالية 

م. عمر بن خلفان الوهيبي 
عضو

عبدالوهاب الهنائي
المستشار القانوني 

مجلس 
الإدارة

 فريق 
القيادة 

التنفيذي 
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التحول في الحوكمة

حوكمة الاستدامة
يــدرك مجلــس الإدارة أهميــة الاســتدامة ويضمــن توافــق أداء المجموعــة مــن حيــث الالتــزام بالمعاييــر 

البيئيــة والمســؤولية الاجتماعيــة والحوكمــة مــع أهدافهــا علــى المــدى البعيــد.

ــد  ــع تحدي ــا م ــر توازنع ــون أكث ــي لتك ــج الأداء المؤسس ــات نتائ ــداد بطاق ــا بإع ــام 2023، قمن ــي ع ف
مؤشــرات الأداء الرئيســة المهمــة المتعلقــة بالبيئــة والمســؤولية الاجتماعيــة والحوكمــة بمــا يتوافــق 
مــع بطاقــة أداء مجلــس الإدارة. ونتيجــة لذلــك، أصبــح الأداء علــى صعيــد الركائــز البيئيــة والاجتماعيــة 
عــدُ مؤشــرات الأداء الرئيســة لبطاقــة نتائــج الأداء وســيلة  ــا بنظــام المكافــآت. وتح والحوكمــة الآن مرتبطع
ــا أهــداف  ــا، حيــث اعتمدهــا مجلــس الإدارة،  وحددن اســتراتيجية تضمــن تبنــي الاســتدامة فــي أعمالن
ــة 2040  ــتهدفات رؤي ــات مس ــع أولوي ــى م ــي تتماش ــة الت ــة والحوكم ــة والاجتماعي ــر البيئي المعايي

ــة المســتدامة المحــددة للأمــم المتحــدة. وتتوافــق مــع أهــداف التنمي

خارطة توجه الاستدامة في أوكيو 
ا فــي  تحديــد الأولويــات الاســتراتيجية للاســتدامة  ا كبيــرع قطــع فريــق العمــل فــي  الاســتدامة شــوطع
ــداد  ــي إع ــى ف ــوة الأول ــت الخط ــة، إذ تمثل ــاملة ودقيق ــة ش ــة داخلي ــة عملي ــراء دراس ــن خلال إج م
خارطــة توجــه أوليــة للاســتدامة فــي أوكيــو  انتهــت فــي الربــع الثانــي مــن عــام 2021، واعتمدتهــا 
ــتهدفات  ــد مس ــي لتحدي ــا يكف ــا بم ــا وعملياتن ــة  بياناتن ــدم جاهزي ــن ع ــم م ــى الرغ ــو، عل إدارة أوكي

ــة. صحيحــة فــي تلــك المرحل

ــق مــع مختلــف الإدارات فــي  ــق الاســتدامة عــن التعــاون بــشكلٍ وثي ــنِ فري ث ــم يح لكــن هــذا التحــدي ل
المجموعــة لتحســين البيانــات المقدمــة فــي التقاريــر، مــا ســمح لنــا بإجــراء تقييــم محــدث للمواضيــع 
ــتدامة  ــرق الاس ــاركة ف ــي وبمش ــتدامة الأساس ــق الاس ــادة فري ــمبر 2022 بقي ــي ديس ــة ف الجوهري
التابعــة لمجموعــة الشــركات، حيــث تمكــن فريــق العمــل مــن تحديــد المواضيــع الأكثــر أهميــة حســب 

ــة. أولويتهــا مــن خلال عقــد ورش عمــل تفاعلي

ــات  ــق أولوي ــان تواف ــبية لضم ــة النس ــل الأهمي ــة تحلي ــى عملي ــا عل ــا تحديثع ــام 2023، أجرين ــي ع ف
الاســتدامة مــع النمــوذج التشــغيلي الجديــد ودراســة أحــدث الاتجاهــات فــي قطــاع الطاقــة والنفــط 
والغــاز. نتيجــة لذلــك، أجرينــا مراجعــة لمســتهدفات خارطــة طريــق الاســتدامة الخاصــة بأوكيــو وحددنــا 
المواضيــع ذات الأولويــة لضمــان التنفيــذ  الفاعــل. كمــا تبنــى فريــق العمــل مســتهدفات أكثــر ملاءمــة 

مــع المواضيــع ذات الأولويــة لضمــان تحقيــق أهــداف الاســتدامة للمجموعــة.

ولتحقيق الاستدامة نعمل من خلال الركائز التالية:
ــال •  ــي مج ــر ف ــث والتطوي ــلال البح ــن خ ــاهمتنا م ــادي ومس ــا الاقتص ــز أدائن تعزي

الطاقة البديلة
تعزيــز تواجدنــا فــي الســوق، ممــا يتيــح لعملائنــا إم�نيــة اســتخدام الطاقــة بشــ� • 

مستدام من خلال منتجاتنا وخدماتنا
تعظيم أرباحنا من خلال قطاع الابت�ر• 
ــر •  ــر تطوي ــات عُب ــات والمنتج ــن الخدم ــن تأمي ــا م ــد لدين ــلة التوري ــن سلس تمكي

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ورواد الأعُمال من خلال برامج مختلفة
ــي •  ــل ف ــي نعم ــا الت ــا ومجتمعاتن ــا ومقاولين ــي لموظفين ــاه الاجتماعُ ــز الرف تعزي

محيطهــا، والحفــاظ عُلــى مســتويات عُاليــة مــن الصحــة والسلامــة فــي لموظفينــا 
ومقاولينا

توفيــر فــرص مت�فئــة وتشــجيع التنــوع والشــمولية فــي بيئــة العمــل، بالإضافــة • 
إلــى تطويــر الكــوادر البشــرية مــن خلال تعزيــز قدراتهــم لمواكبــة النمــو والتغيــرات 

المتسارعُة في بيئة العمل 
الحــد مــن أثرنــا البيئــي مــن خــلال إجــراءات الرصــد والتخفيــف والاســتثمار فــي التنــوع • 

الحيــوي، إلــى جانــب تصميــم وتنفيــذ حــملات التوعُيــة بمشــاركة فاعُلــة مــن أفــراد 
المجتمع وغيرهم من أصحاب الشأن

نوقــن بــأن تضميــن الأولويــات الاســتراتيجية للاســتدامة فــي مبــادئ الأعمــال ســيؤدي 
إلــى توضيــح المواضيــع الجوهريــة للأعمــال والتركيــز عليهــا، إذ تمثــل الالتزامــات الأكثــر 
ــاب  ــف أصح ــاه مختل ــو تج ــؤوليات أوكي ــدد مس ــم وتح ــن القي ــق م ــي تنبث ــيلاع الت تفص
ــى  ــيؤدي إل ــة س ــات التالي ــى الأولوي ــز عل ــك أن التركي ــرى كذل ــيين. ون ــأن الرئيس الش
تحســينات ملموســة علــى أكثــر مــن مســتوى ممــا ســيعزز مــن خططنــا فــي  القضايــا 

البيئية والاجتماعية والحوكمة والاقتصاد.

اتخذنــا خطــوات مهمــة في عام 2022 لمواءمة نموذجنا المؤسســي مع أهــداف النمو والمرونة المرجوة في اســتراتيجيتنا القصيرة إلى المتوســطة المدى »أوكيو 25«. وكجزء من هــذا التحول، أجرينا عملية 
إعــادة هيكــة تنظيميــة شــاملة، وضمــان التحــول إلــى النمــوذج التشــغيلي الجديــد الــذي من المقــرر تطبيقــه بحلــول 1 يناير 2023، فــي ظل جهــد تعاوني عبــر وحــدات العمــل المختلفة فــي المجموعة.

39تقرير الاستدامة الصادر عن  أوكيو لعام 2022
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إزالة الكربون
ســر  تتبنــى المجموعــة رؤيــة واضحــة لمســتقبل الطاقــة، والتــي تنصــب علــى أمــن الطاقــة ويح
تكفتهــا والاســتدامة. ولتحقيــق هــذه الرؤيــة، نؤمــن بضــرورة اتبــاع نهــج شــامل فــي مجــال 
ــي  ــول الت ــن الحل ــة  م ــي مجموع ــج ف ــذا النه ــد ه ــة، إذ يتجس ــاع الطاق ــي قط ــول ف التح
ــان  ــة وضم ــن الطاق ــين أم ــى تحس ــعى إل ــا نس ــتدامة. كم ــداف الاس ــق أه ــا لتحقي اعتمدناه
الطاقــة المســتدامة فــي المســتقبل مــن خلال تنويــع المصــادر وتقليــل الاعتمــاد علــى مصــدر 

واحــد لهــا.

وفــي إطــار التزامنــا بالاســتدامة، نضــع نصــب أعيننــا  تطويــر محفظــة المشــاريع القائمــة علــى 
الطاقــة النظيفــة عبــر قطاعــات أعمالنــا المختلفة، فتشــمل هــذه المحفظــة  مشــاريع الطاقة 
الشمســية والريــاح إلــى جانــب الغــاز الطبيعــي والنفــط باعتمــاد حلــول التقــاط الكربــون. كمــا 
نعمــل علــى إدارة أثرنــا الكربونــي بفعاليــة مــن خلال تنفيــذ أنظمــة المراقبــة والمشــاريع التــي 
ــة الكربــون. ويشــمل ذلــك الســعي  نحــو  تعتمــد علــى الحلــول الرقميــة لتحقيــق أهــداف إزال
تعزيــز كفــاءة اســتخدام الطاقــة والحــد مــن الانبعاثــات وإدارة التقــاط الكربــون والتحــول إلــى 
الطاقــة النظيفــة  قــدر المســتطاع. بالإضافــة إلــى ذلــك، نســعى إلــى تعزيــز الاعتمــاد علــى 

مصــادر جديــدة للإيــرادات مــن خلال تطويــر منتجــات ذات جزيئــات منخفضــة الكربــون.

ــا للســنوات الــثلاث القادمــة. تشــمل هــذه  ولتحقيــق هــذه الغايــات الطموحــة، وضعنــا أهدافع
ــع  ــب وض ــى جان ــا، إل ــع أصولن ــة بجمي ــات الخاص ــم للبيان حك ــاس مح ــط أس ــد خ ــداف تحدي الأه
ــاس الحــراري  ــات غــازات الاحتب ــات مركــزي يشــمل كافــة بيان خطــط شــاملة، وإنشــاء مركــز بيان
ــي  ــاع المصاف ــاج وقط ــاف والإنت ــاع الاستكش ــن قط ــي كل م ــة ف ــتخدام الطاق ــاءة اس وكف
والصناعــات البتروكيماويــة، بالإضافــة إلــى الأصــول الأخــرى. تمكنــا هــذه العمليــة مــن  متابعــة 
التقــدم الــذي نحققــه للوصــول إلــى أهــداف الاســتدامة واتخــاذ قــرارات قائمــة علــى البيانــات 

ــا الكربونــي. لتحســين عملياتنــا وتقليــل أثرن

الصحة والسلامة - الحد من الحوادث
ــة  ــة كاف ــان رفاهي ــل ضم ــن أج ــة م ــر السلام ــز تدابي ــوى لتعزي ــة قص ــة أولوي ــي المجموع تول
العامليــن  لديهــا، بمــا فــي ذلــك ذلــك الموظفيــن والمقاوليــن، فــضلاع عــن المجتمعــات التــي 

نعمــل فــي محيطهــا.

ولتحقيــق هــذه الأهــداف، نحــرص علــى إشــراك الإدارة فــي تنفيــذ زيــارات ميدانيــة مخصصــة 
ــارة التابعــة للمجموعــة ضمــن النطــاق الجغرافــي المحلــي  لتقييــم  لعــدد مــن الأصــول المخت
ــارات  ــذه الزي ــا ه ــح لن ــن. إذ تتي ــن والمقاولي ــة بالموظفي ــة الخاص ــة والسلام ــات الصح ممارس

ــة. ــر اللازمــة لضمــان سلامــة القــوى العامل ــذ التدابي ــد مناطــق التحســين وتنفي تحدي

وكجــزء مــن التزامنــا برعايــة القــوى العاملــة التابعــة للمقاوليــن، نتبنــى مجموعــة مــن ضوابــط 
الصحــة والسلامــة المهنيــة التــي تضمــن توفيــر بيئــة عمــل آمنــة للمقاوليــن الذيــن يعملــون 
ــأن الاســتثمار فــي  ــة. ونؤمــن ب ضمــن مشــاريع المجموعــة وحمايتهــم مــن المخاطــر المحتمل
ــي  ــات الت ــى المجتمع ــي عل ــر إيجاب ــداث تأثي ــي لإح ــة أساس ــوى العامل ــة الق ــة ورفاهي سلام

نعمــل فــي محيطهــا وترســيخ ثقافــة السلامــة علــى كافــة مســتويات المجموعــة.

التنوع والشمولية
ــزم  ــركاتنا . إذ نلت ــة  ش ــن مجموع ــية ضم ــل 53 جنس ــة تمث ــة متنوع ــوى عامل ــود ق ــر بوج نفخ
ــة  ــدرك أهمي ــا ن ــل. كم ــة العم ــي بيئ ــمولية ف ــوع والش ــز التن ــرص وتعزي ــؤ الف ــان تكاف بضم
تطويــر الكــوادر البشــرية لبنــاء قدرتهــم علــى مواكبــة التغيــرات المتســارعة فــي بيئــة العمــل. 
ــد مــن الموظفــات والأشــخاص ذوي الإعاقــة  ــا لتمكيــن المزي ومــن جانــب آخــر، نكــرس جهودن

ــة. ــات المحلي ــا والمجتمع ــن مجموعتن ضم

 »Women@OQ« ــو ــي أوكي ــة ف ــرأة العامل ــة بالم ــا الخاص ــتحدثنا منصتن ــك، اس ــق ذل ولتحقي
ــل والإدارة  ــادة والتواص ــارات القي ــا مه ــارات، منه ــن المه ــة م ــز مجموع ــى تعزي ــز عل ــي ترك الت
ممت  الذاتيــة والتــوازن بيــن العمــل والحيــاة الشــخصية وبنــاء العلاقــات وتبــادل المعرفة. وقــد صح
المنصــة لخدمــة موظفــي أوكيــو مــن الرجــال والنســاء علــى حــد ســواء، وتقــدم مجموعــة مــن 
ا. بالإضافــة إلــى ذلــك، ســتنفذ إدارات المــوارد البشــرية برامــج تطويــر محــددة  الأنشــطة ســنويع
لتنميــة قــدرات الموظفــات فــي مختلــف المناصــب فــي الشــركة، ســواء فــي وحــدة أعمــال 
الطاقــة البديلــة، أو الشــقين العلــوي والســفلي، مــع توفيــر خطــة واضحــة للتقــدم والتعاقــب 
الوظيفــي للســنوات الخمــس القادمــة، إذ نهــدف إلــى زيــادة عــدد الموظفــات فــي المناصــب 

العليــا وتوفيــر مســارات وظيفيــة واضحــة لهــن.

ــف  ــتراتيجية توظي ــع اس ــا وض ــمولية لدين ــوع والش ــدة التن ــن أجن ــك، تتضم ــى ذل علاوة عل
ــة الخاصــة بالشــمولية، وترســيخ ثقافــة تضمــن  ــز السياســات والإجــراءات الحالي شــاملة، وتعزي
تعزيــز الوعــي بيــن موظفينــا حــول كيفيــة التواصــل مــع الموظفيــن ذوي الإعاقــة بنــاءع علــى 
حــدد . كمــا ســنجري مراجعــة لمــدى ســهولة الانتقــال لضمــان توفيــر أماكن  نــوع الإعاقــة التــي تح
ــر  ــب توفي ــى جان ــتقبليين، إل ــن والمس ــة الحاليي ــن ذوي الإعاق ــن م ــبة للموظفي ــة مناس إقام
خدمــات التوظيــف والتوعيــة والتمكيــن والتدريــب والتعــاون لغايــات الاندمــاج. بالإضافــة إلــى 
ذلــك، نلتــزم بوضــع خطــة تطويــر واضحــة لموظفينــا مــن ذوي الإعاقــة علــى مــدى الســنوات 

الــثلاث القادمــة.

ــل  ــة تمث ــوة عامل ــاء ق ــا بن ــيكون بمقدورن ــمولية، س ــوع والش ــي التن ــتثمار ف ــن خلال الاس م
ــة  ــن خدم ــيمكننا م ــك س ــأن ذل ــن ب ــل، ونؤم ــل تمثي ــا أفض ــل فيه ــي نعم ــات الت المجتمع
عملائنــا وأصحــاب الشــأن بــشكلٍ أفضــل. كمــا نلتــزم بتعزيــز ثقافــة تقــدر التنــوع والمســاواة 
ــر  ــعور التقدي ــث ش ــة تب ــر بيئ ــو توفي ــعي نح ــنواصل الس ــل، وس ــة العم ــي بيئ ــمولية ف والش
والاحتــرام والتمكيــن فــي نفــوس جميــع الموظفيــن بمــا يســمح لهــم بــإطلاق كامــل طاقاتهــم.
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المشتريات المسؤولة
نــدرك أهميــة العمــل مــع المقاوليــن لتحســين كفــاءة سلســلة التوريــد لدينــا، كمــا نعلــم أن 
العلاقــات الفعالــة مــع مقدمــي الخدمــات الخارجييــن ضروريــة لتحقيــق النتائــج المرجــوة، وتلبية 
ــا  ــات. وفــي إطــار التزامن ــة للموظفيــن والعملي ــر بيئــة عمــل آمن ــة، وتوفي مواصفــات الميزاني
ــا علــى تمكيــن سلســلة التوريــد لدينــا مــن تأميــن الخدمــات والمنتجــات  بالاســتدامة، نركــز أيضع
عبــر تطويــر مجموعــة مختــارة مــن المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة ورواد الأعمــال مــن خلال 

برامــج مختلفــة تســتهدف قطاعــات محــددة ذات صلــة.

ولتحقيــق هــذه الأهــداف، نعمــل علــى تعزيــز الممارســات الحاليــة لعمليــة طــرح المناقصــات 
وبنــاء نظــام داخلــي واضــح لتنفيــذ وإدارة جدول أعمــال المشــتريات المســؤولة فــي مجموعتنا. 
ــر  ــق المعايي ــط لتحقي ــع الخط ــي وض ــم ف ــن لدعمه ــن الموردي ــددٍ م ــد ع ــك تحدي ــمل ذل ويش
البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة الخاصــة بهــم، إذ نؤمــن بــأن التعــاون مــع مورّدينــا ســيمكّننا 

مــن إنشــاء منظومــة أعمــال أكثــر اســتدامة تعــود بالنفــع علــى جميــع أصحــاب الشــأن.

 
إدارة استهلاك المياه في  العمليات 

لأننــا نــدرك الــدور الحيــوي الــذي يمثلــه المــاء فــي إنتــاج الطاقــة والنفــط والغــاز، لذلــك نلتــزم 
ــاج  ــاف وإنت ــات  استكش ــن عملي ا م ــدءع ــاه، ب ــتخدام المي ــي اس ــاءة ف ــر كف ــائل أكث ــاع وس باتب
النفــط والغــاز  وخلال مراحــل  تكريــر النفــط. وتشــمل خططنــا الاســتثمار فــي طــرق أكثــر كفــاءة 
واســتدامة  فــي الحصــول علــى الميــاه واســتخدامها وإعــادة تدويرهــا. فشــح الميــاه قضيــة 
عالميــة ومحليــة ملحــة وجــب علينــا الالتفــاف إليهــا وإيجــاد حلــول ناجعــة. ومــع تســارع نمــو 
المــدن والاقتصــادات والتغيــرات المناخيــة، تتعــرض المــوارد المائيــة لضغوطــات كبــرى، مســببة 

بذلــك مخاطــر علــى الإنســان والصناعــات التــي تعتمــد عليهــا .

ــات  ــر منهجي ــة لتطوي ــرات المتاح ــن الخب ــتفادة م ــعى للاس ــات، نس ــذه التحدي ــة ه ولمعالج
مبتكــرة لحــل مشــاكل الميــاه، حيــث تســتهدف برامجنــا زيــادة الترشــيد  فــي اســتخدام الميــاه 
فــي عملياتنــا فــي قطــاع الاستكشــاف والإنتــاج وقطــاع المصافــي والصناعــات البتروكيماوية 
ــاه  ــر المي ــي توفي ــاهم ف ــراكات تس ــد ش ــعد بعق ــا نس ــة. كم ــة البديل ــال الطاق ــدة أعم ووح

ــا فيهــا. ــة القابعــة بالقــرب مــن مناطــق عملياتن النظيفــة للمجتمعــات المحلي

ــا للســنوات الــثلاث القادمــة تشــمل وضــع تعريفات  وفــي ســبيل تحقيــق غاياتنــا، وضعنــا أهدافع
ومقاييــس ومعاييــر دقيقــة لقيــاس درجــة اســتهلاك الميــاه فــي أوكيــو، وإنشــاء مركــز بيانــات 
ــطة إدارة  ــط وأنش ــد خط ــة، وتوحي ــي المجموع ــاه ف ــات المي ــة  بيان ــع كاف ــى بجم ــزي يعن مرك
ــإدارة  ــص ب ــل المخت ــق العم ــض فري ــدة، وتفوي ــية موح ــتراتيجية مؤسس ــار اس ــي إط ــاه ف المي

الميــاه لتولــي مســؤولية الحفــاظ علــى الميــاه وإدارة اســتهلاكها. 

الاستثمار الاجتماعي وتعزيز أثره على مجتمعاتنا 
نلتــزم بتحقيــق قيمــة مشــتركة فــي المجتمعــات التــي نعمــل فــي محيطهــا  مــن خلال تلبيــة 
ــة  ــداف التنمي ــة 2040 وأه ــتهدفات رؤي ــات مس ــد أولوي ــي تحدي ــاهمة ف ــا والمس احتياجاته
ــا  ــر عملياتن ــع بمخاط ــات المجتم ــتراتيجيتنا لإدارة متطلب ــط اس ــأن رب ــن ب ــة، ونؤم الاجتماعي

ــن. ــة للطرفي ــة والاقتصادي ــع الاجتماعي ــق المناف ــأنه  تحقي ــن ش ــة  م ــرص المتاح والف

ومــن أجــل إدارة المواضيــع الاجتماعيــة المهمــة بــشكلٍ فعــال وتحقيــق فوائــد دائمــة 
ــات  ــراء تقييم ــاس وإج ــة لقي ــر واضح ــة ومعايي ــع أنظم ــى وض ــل عل ــال، نعم ــع والأعم للمجتم
الأثــر الاجتماعــي علــى اســتثماراتنا المجتمعيــة. ويشــمل ذلــك تقييــم الأثــر فــي جانــب النــوع 
الاجتماعــي بنــاءع علــى عمليــات تعزيــز المشــاركة وتقييمــات الأثــر علــى مســتوى البيئــة، إلــى 
ــا  ــي لعملياتن ــي والبيئ ــر الاجتماع ــم الأث ــة تقيي ــا أهمي ــدرك أيضع ــتمرة. ون ــة المس ــب الرقاب جان
ــي  ــتثمار الاجتماع ــال الاس ــي مج ــن ف ــن العاملي ــدد م ــب ع ــى تدري ــنعمل عل ــا، وس وبرامجن
للشــركة علــى المنهجيــات العالميــة مثــل العائــد الاجتماعــي علــى الاســتثمار لإجــراء تقييمــات 
داخليــة لبرامــج الاســتثمار الاجتماعــي فــي شــركتنا، فســيمكننا ذلــك مــن التأثيــر علــى التوجــه 

ــددة. ــتقبلية المح ــاريع المس ــج والمش ــتراتيجي للبرام الاس

ــن  ــدد م ــا ع ــة تدعمه ــداف واضح ــة أه ــتدامة للمجموع ــار الاس ــاور إط ــن مح ــور م لكلٍ مح
المبــادرات والمشــاريع، إذ نلتــزم بتنفيــذ جــدول أعمــال الاســتدامة بنــاءع علــى أعلــى المعاييــر 
ــي  ــا ف ــي نواجهه ــرات الت ــع التغيي ــل م ــاليب وأدوات متنوعةللتعام ــتخدام  أس ــة باس الدولي
ــات  ــتركة للمجتمع ــة مش ــق قيم ــى تحقي ــا عل ــب تركيزن ــا. وينص ــل فيه ــي نعم ــواق الت الأس
ــا فــي تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة  التــي نعمــل فــي محيطهــا مــع المســاهمة أيضع

ــة 2040. ــتهدفات رؤي ــات  مس وأولوي

ــق  ــي لتحقي ــب أساس ــأن مطل ــاب الش ــع أصح ــاون م ــأن التع ــن ب ــك، نؤم ــى ذل ــة إل بالإضاف
ــات  ــع المجتمع ــتمر م ــشكلٍ مس ــل ب ــى التواص ــرص عل ــك نح ــتدامة، لذل ــي الاس ــا ف أهدافن
المحليــة والهيئــات الحكوميــة وأصحــاب الشــأن لفهــم احتياجاتهــم ومخاوفهــم وتحديــد فــرص 
ــا، يمكننــا تطويــر حلــول مســتدامة تعالــج  التعــاون والابــتكار المشــترك. فمــن خلال العمــل معع

ــا. ــه  مجتمعاتن ــي تجاب ــة الت ــة والبيئي ــة والاقتصادي ــات الاجتماعي التحدي

علاوة علــى ذلــك، نعمــل باســتمرار لاستكشــاف منهجيــات جديــدة ومبتكــرة لمواجهــة هــذه 
التحديــات، إذ نــدرك الحاجــة إلــى التكيــف مــع الظــروف المتغيــرة ونركــز علــى اســتغلال  أحــدث 
ــع  ــتركة للمجتم ــة مش ــاد قيم ــتدامة لإيج ــج مس ــق نتائ ــات لتحقي ــل الممارس ــات وأفض التقني

وأعمالنــا.
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سياستنا في الاستدامة
ــا الاســتراتيجية وممارســات الحوكمــة، وتحقيــق  ــة المعتــادة وأنشــطتنا وأولوياتن ــا التجاري ــا بتبنــي ممارســات الاســتدامة فــي عملياتن ــا سياســة للمجموعــة تنــص علين فــي عــام 2022، اصدرن

هدفنا العام على مستوى المساهمة المسؤولة في مجال الاستدامة.
ــا البيئيــة والاجتماعيــة  ــة والنطــاق الأوســع للتوجهــات العالميــة فــي القضاي ــا بالمواضيــع الجوهري ــا فــي الاســتدامة المرتبطــة �يً تضــم السياســة إطــار حوكمــة يهــدف إلــى  تحقيــق غاياتن
والحوكمــة. وفيمــا يلــي لمحــة عامــة عــن التزاماتنــا التــي تنــص عليهــا السياســة وفقًــا لمواضيعنــا الجوهريــة لعــام 2022، بالإضافــة إلــى أهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم المتحــدة لضمــان 

مســاهمتنا فــي الأجنــدة العالميــة الأوســع نطاقًــا:
 

أهداف التنمية المستدامة المواضيع الجوهرية التي تشملها الالتزامات الالتزامات المتعلقة بالسياسة الموضوع

كافة أهداف التنمية المستدامة كافة المواضيع الجوهرية
تبني الاستدامة في كافة عمليات ووحدات أعمال أوكيو وأنشطتها 

وأولوياتها الاستراتيجية والحوكمة والمساهمة في تحقيق مبادئ وأهداف  
الاستدامة العالمية والوطنية

تبني الاستدامة

الصحة والسلامة المهنية ضمان ترسيخ ثقافة ومعايير عالية في مجال الصحة والسلامة والرفاهية 
المهنية والترويج لها داخل المجموعة ترسيخ ثقافة أوكيو

المرونة والابتكار والتحول الرقمي
تعزيز البحث وتطوير الحلول والمبادرات المستدامة والمبتكرة في كافة 
عمليات وأنشطة وحدات الأعمال لتحقيق قيمة مضافة، بالإضافة إلى 

السعي إلى تحسين الأداء الاقتصادي والعوائد المالية

البحث والتطوير 
المستدامان

الآثار الاقتصادية التعاون مع المجتمعات والمؤسسات والموردين وغيرهم من أصحاب الشأن 
للمساهمة في التنمية الاقتصادية المستدامة مجتمع مستدام

التكيف مع تغير المناخ والتحول في مجال الطاقة السعي إلى تعزيز مكانتنا كمجموعة في الأسواق من خلال تمكين العملاء 
من استخدام مصادر الطاقة  بشكلٍ مستدام  عبر منتجاتنا وخدماتنا

خدمات ومنتجات 
مستدامة

مكافحة التلوث
التكيف مع تغير المناخ والتحول في مجال الطاقة

المرونة والابتكار والتحول الرقمي
إدارة القيمة المحلية المضافة وسلاسل التوريد

التنوع البيولوجي
استهلاك المياه

التركيز على تحسين الأداء البيئي العام من خلال تنفيذ الحلول  والمبادرات 
لقياس الآثار البيئية وتقليلها بشكلٍ فاعل  على مستوى سلسلة القيمة الأداء البيئي
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الصحة الجيدة 
والرفاه

الصناعة والابتكار 
والبنية التحتية

عقد الشراكات لتحقيق 
الأهداف  

الاستهلاك والإنتاج 
المسؤولان

الاستهلاك والإنتاج 
المسؤولان

العمل اللائق ونمو 
الاقتصاد

مدن ومجتمعات محلية 
مستدامة

طاقة نظيفة وبأسعار 
معقولة

العمل المناخي

الحياة في البرالحياة تحت الماءالعمل المناخي
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أهداف التنمية المستدامة المواضيع الجوهرية التي تشملها الالتزامات الالتزامات المتعلقة بالسياسة الموضوع

مكافحة التلوث
التنوع البيولوجي

دعم تنفيذ الحلول والمبادرات التي تركز على الحد من انبعاثات غازات 
الاحتباس الحراري  وانبعاثات الغاز، والحد من الآثار المتعلقة بالتغير المناخي، 

والحفاظ على  الموارد الطبيعية
العمل المناخي

الاستثمار في اعتماد التدابير والمبادرات المتعلقة بالحد من الآثار السلبية 
على التنوع البيولوجي، والاستخدام المسؤول لمنتجات أوكيو، واتباع 

منهجيات الإدارة الفاعلة للمياه والنفايات

تعزيز التنوع 
البيولوجي

أخلاقيات العمل ومكافحة الفساد 
  والضرائب العلاقات الحكومية

حماية حقوق الإنسان وإدارة العمالة

السعي لتبني مستوى عالٍ من الأخلاقيات والنزاهة والحوكمة واعتماد نهج 
عدم التسامح أو التهاون مع  مسألة الالتزام بالمتطلبات القانونية. العمل 

على تعزيز حقوق الإنسان وتوعية كافة الموظفين بها
أخلاقيات العمل

حماية حقوق الإنسان وإدارة القوى العاملة، والتنوع 
والمساواة والشمولية

ا  تعزيز ثقافة تكافؤ الفرص في مكان العمل ودعم التنوع  والشمولية وفقع
لسياسة التنوع والشمولية المعتمدة

تعزيز التنوع 
والشمولية

ممارسات التوظيف والتطوير
توفير قيمة مشتركة للموظفين والمقاولين والمجتمعات المحلية التي  
نعمل في محيطها من خلال توفير فرص العمل وتطوير القدرات وتحقيق 

قيمة اقتصادية للمجتمع
القيمة المحلية

إدارة القيمة المحلية المضافة وسلاسل التوريد
التمويل المستدام

تعزيز ثقافة الاستدامة عبر سلسلة القيمة: العملاء وشركاء الأعمال 
والموردون وأصحاب الشأن الآخرين

سلسلة القيمة 
المستدامة

-
تحديد توقعات أصحاب الشأن ومخاوفهم المتعلقة بجوانب أداء الاستدامة 

بما في ذلك الملاحظات حول الإفصاحات المدرجة في  تقارير الاستدامة 
وتقييمها والرد عليها بطريقة شفافة ومتوازنة

أداء شفاف

الاستهلاك والإنتاج 12
الحياة في البر15الحياة تحت الماء14العمل المناخي13المسؤولان

16

16

5

4

1217

8

10

السلام والعدل 
والمؤسسات القوية

السلام والعدل 
والمؤسسات القوية

المساواة بين الجنسين

التعليم الجيد

الاستهلاك والإنتاج 
المسؤولان

عقد الشراكات لتحقيق 
الأهداف

العمل اللائق ونمو 
الاقتصاد

الحد من أوجه عدم 
المساواة
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٦ ٤٥

٣ ٢
تحديد الخطر

الخطوة الأولى:
ــاملة  ــة ش ــراء دراس ــي إج ــروع ف الش
مســتوى  علــى  المخاطــر  لتحديــد 

الدوائر ووحدات العمل 

مراقبة الخطر
 

الخطوة السادسة:
ــراءات  ــة وإج ــق  أدوات المراقب تطبي

التحكم
ــع  ــر والوض ــة المخاط ــق حرك توثي

الراهن لخطط العمل الحرجة 
البيانــات  مصفوفــة  تحديــث 
ــر  ــذف المخاط ــر وح ــد المخاط لرص

المتقادمة 

تحليل وتقييم الخطر
 

الخطوة الثانية:
عقــد ورش عمــل فــي إدرة المخاطــر 
ــل  ــأن داخ ــب الش ــع أصاح ــات م واجتماع
ــات  ــجلات لبيان ــداد س ــة وإع المجموع
المخاطــر علــى مســتوى الدوائــر لتحديــد 

قائمة الأولويات 

جلسات إدارية وإعداد التقارير

الخطوة الخامسة:
ــر لإدارات  ــى المخاط ــر  أعل ــرض تقري ع

ووحدات العمل للمراجعة والاعتماد 
ــة  ــى لجن ــدة عل ــخة المعتم ــرض النس ع

التدقيق وإدارة المخاطر

تقويم الخطر
 

الخطوة الثالثة:
للمخاطــر  مصفوفــة  إعــداد 
وحــدات  مختلــف  مــن  المحــددة 
شــامل  وصــف  وتطويــر  العمــل  
طبيعــة  حســب  علــى  للمخاطــر 
ــة  ــر المتصل ــه بالمخاط ــر وربط الخط

به 

مصفوفة بيانات المخاطر  

الخطوة الرابعة:
ــات للمخاطــر شــاملة  إعــداد لوحــة بيان
وخطــط  الحرجــة  المخاطــر  تحــدد 

الاستجابة والفرص
المقترحــة  المخاطــر  حــر�ت  تحديــد 
ــا  ــب مصادره ــر بحس ــف المخاط وتصني

(داخلية وخارجية)
مواءمــة خطــط الاســتجابة للمخاطــر 

والفرص ووضع جدول زمني مؤقت 

تُعــد الاســتدامة جــزءًا لا يتجــزأ مــن نظــام إدارة المخاطــر الفعــال لدينــا ونعتمــد عليهــا لإدارة المخاطــر المرتبطــة بالقضايــا البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة. وتتضمــن  إدارة المخاطــر المؤسســية 
فــي المجموعــة  عمليــة محــددة وواضحــة لتوقــع المخاطــر والتهديــدات المحتملــة التــي مــن الممكــن أن نتعــرض لهــا  والتخفيــف مــن حدتهــا . وفيمــا يلــي شــرح لعمليــات إدارة المخاطــر 

المؤسسية:

يتمثــل الهــدف الرئيــس مــن إدارة المخاطــر المؤسســية فــي تحديــد المخاطــر المرتبطــة بالمؤسســة وتقييمهــا والاســتجابة لهــا، ووضــع خطــط عمــل واضحــة وقابلــة للقيــاس، وإطلاع الإدارة علــى 
مستجدات المخاطر الرئيسية وخطط الاستجابة المرتبطة بها. فنقوم بإجراءات إدارة المخاطر المؤسسية بش� دوري ونرفع تقارير المخاطر بش� ربع سنوي.
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ــر وتتألف عملية تقييم المخاطر وإعداد التقارير من الخطوات السبع التالية: ــار إدارة المخاط ــزز إط ــا، يع ــر وتقييمه ــد المخاط ــد لتحدي ــراء موح ــاد إج ــن خلال اعتم وم
ــول إدارة  ــز قب ــي تعزي ــاعد ف ــا يس ــا، مم ــي ثقافتن ــل ف ــادة المتأص ــع الري ــية داف المؤسس
المخاطــر، الــذي بــدوره يشــجعنا علــى تبنــي إدارة المخاطــر باعتبارهــا عنصــرًا أساســيًا وجانبًــا 
ــة  ــي عملي ــيًا ف ــية دورًا رئيس ــر المؤسس ــؤدي إدارة المخاط ــة. ت ــب الحوكم ــن جوان ــا م مهمً
مراجعــة التقســيم المرحلــي للمشــاريع، ونلتــزم بضمــان تزويــد إدارة هــذه المشــاريع بالتوجيه 
والتدريــب الكافييــن فــي مجــال مبــادئ إدارة المخاطــر. كمــا تُعــد برامــج التوعيــة جــزءًا لا يتجــزأ 
مــن إطــار إدارة المخاطــر المؤسســية والمبــادئ التوجيهيــة والسياســات المعتمــدة وتــؤدي 
دورًا مهمًــا فــي تبنــي منظومــة إدارة المخاطــر الفعالــة علــى مســتوى الأعمــال والعمليــات 
ــر  ــاول المخاط ــة تتن ــراءات محدث ــات وإج ــر سياس ــي توفي ــاهمتها ف ــن خلال مس ــة م اليومي
الرئيســية إلــى جانــب برامــج تبــادل المعرفــة المســتمرة فــي جميــع أنحــاء الشــركة. ولتقييــم 
ــن  ــات م ــس فئ ــن خلال خم ــات م ــة العملي ــع �ف ــل م ــة،  نتعام ــط الداخلي ــد الضواب وتحدي
الضوابــط هــي الضوابــط التوجيهيــة والوقائيــة والرصديــة والتصحيحيــة وضوابــط التعافــي. 
ــدر  ــى مص ــاء عل ــي: القض ــل ه ــع مراح ــن أرب ــتجابة م ــط الاس ــا وخط ــط عملن ــون خط وتتك
الخطــر، ونقــل مســؤولية الخطــر إلــى طــرف آخــر، وتصميــم الضوابــط وتنفيذهــا، والتعامــل 

مــع الخطــر مــن خلال اتخــاذ  خطــوات وقــرارات مدروســة.

ــزام  ــع الالت ــتدامة  م ــة مس ــال بمنهجي ــتنا للأعم ــزام ممارس ــات الالت ــاتنا وبيان ــن سياس تضم
بالممارســات الأخلاقيــة فــي بيئــة العمــل والاحتــرام المطلــق لحقــوق الإنســان. كمــا نلتــزم 
بــإدارة المخاطــر عــملًا بالبيــان بشــأن العبوديــة الحديثــة وميثــاق قواعــد الســلوك وكذلــك 

ــث. ــاق قواعــد ســلوك الطــرف الثال ميث

إطار إدارة المخاطر البيئية والاجتماعية ومخاطر الحوكمة
ــدرك  ــا ن ــريعة. كم ــرات س ــهد تغيي ــي تش ــال الت ــة الأعم ــي بيئ ــر ف ــة إدارة المخاط ــدرك أهمي ن
ضــرورة تبنــي نظــام إدارة المخاطــر البيئيــة والاجتماعيــة ومخاطــر الحوكمــة ضمــن نظامنــا فــي 
ــشكلٍ  ــا ب ــتجابة له ــئة والاس ــر الناش ــع المخاط ــي  توق ــة ف ــية لأهمي ــر المؤسس إدارة المخاط
تيــح  أفضــل، وضمــان اتخــاذ جميــع الخطــوات اللازمــة لحمايــة أعمالنــا والبيئــة بــشكلٍ عــام، إذ تح
إدارتنــا الاســتباقية للمخاطــر البيئيــة والاجتماعيــة ومخاطــر الحوكمــة حمايــة ســمعتنا والحفــاظ 

علــى ثقــة أصحــاب الشــأن وتوفيــر قيمــة طويلــة الأجــل لمســاهمينا.

ــن  ــة ضم ــر الحوكم ــة ومخاط ــة والاجتماعي ــر البيئي ــام إدارة المخاط ــي نظ ــا بتبن ــد التزامن ع ويح
ا فــي اســتراتيجيتنا فــي الاســتدامة، وإننــا  ا أساســيع نظامنــا لإدارة المخاطــر المؤسســية عنصــرع
ــة  ــة والحوكم ــة والاجتماعي ــداف البيئي ــع الأه ــا م ــات أعمالن ــق ممارس ــان تواف ــون بضم ملتزم

ــتقبل. ــي المس ــتدامة ف ــة واس ــر مرون ــال أكث ــة أعم ــاء منظوم لبن

تحديد وتوضيح الأهداف

تحديد الظروف الداخلية والخارجية

تحديد المخاطر

تحليل وتقييم المخاطر

تحديد مستويات تحمل المخاطر وإجراءات إدارتها )عمليات الاستجابة للمخاطر(

استكمال سجل المخاطر

المتابعة وإعداد التقارير
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 المساهمة في تحقيق
 الاستدامة في سلطنة

عُمان
عوامل نجاح تحقيق رؤية 2040	 
شبكتنا التعاونية	 

42



44

 أهداف رؤية
عُمان ٢٠٤٠

 إنشاء هوية اقتصادية فريدة
 تندمج بسلاسة مع السلاسل

 العالمية للإنتاج وتوريد
الخدمات

 التنويع الاقتصادي
والاستدامة المالية

 التعليم والتعلم والبحث
 العلمي والقدرات

الوطنية

 سوق العمل
والتوظيف

 الأولويات
 الاستراتيجية

لأوكيو

 تطوير وتنفيذ النموذج
 التشغيلي الجديد

 والتخطيط الاستراتيجي
وإطار إدارة الأداء

 النمو في الفرص المجدية
من الناحية الاقتصادية

إعادة الهي�ة المالية

وفورات الت�فة

البيئة والموارد الطبيعية

 التركيز على التحول
في مجال الطاقة

 تطبيق التميز
التشغيلي

 النمو في الفرص
 المجدية من الناحية

الاقتصادية

التركيز على
الموارد البشرية

مــان 2040 رؤيــة الدولــة لمســتقبل مســتدام. وتســلط الضــوء علــى عوامــل نجــاح الاســتدامة الرئيســة والــدور المهــم الــذي تؤديــه الشــركات  تحــدد الاســتراتيجية الوطنيــة للتنميــة المســتدامة فــي عح
مــان، فإننــا نــدرك الحاجــة إلــى أن نكــون مثــالاع يحتــذى بــه وأن نوائــم عملياتنــا لتتوافــق  والمؤسســات فــي تحقيــق هــذه الرؤيــة. وبصفتنــا مجموعــة شــركات رائــدة فــي مجــال الطاقــة فــي ســلطنة عح
مــان 2040. علاوة علــى ذلــك، نعمــل علــى اتخــاذ خطــوات اســتباقية لتحقيــق التنميــة المســتدامة،  مــع الاســتراتيجية الوطنيــة. لذلــك،  حددنــا أولويــات اســتراتيجية تتماشــى مــع مســتهدفات رؤيــة عح

كما ننفذ مبادرات مختلفة من أجل المساهمة في تحقيق النمو المستدام والازدهار في السلطنة.

ملاءمة الأولويات الاستراتيجية لأوكيو مع أهداف رؤية عُمان 20٤0

أ . عوامل نجاح تحقيق رؤية 20٤0
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نــدرك أن التعــاون عنصــر أساســي فــي تحقيــق أهــداف الاســتدامة وتحقيــق أعلــى مســتوى مــن الأثــر الإيجابــي. لذلــك، نســعى إلــى إقامــة شــراكات  والالتحــاق بعضويــة فــي المؤسســات ذات القيــم 
والســمات المشــتركة للتعــاون مــن أجــل مســتقبل مســتدام، وهــو مــا يتيــح لنــا الاســتفادة مــن المعرفــة والمــوارد والخبــرات الجماعيــة لدفــع عجلــة التقــدم فــي مجــالات مثــل التحــول فــي الطاقــة 

والإشــراف البيئــي والمســؤولية الاجتماعيــة. وتجــدر الإشــارة إلــى أن محفظتنــا مــن الشــراكات والعضويــات تضــم مجموعــة متنوعــة مــن المؤسســات المحليــة والإقليميــة والدوليــة.

الشراكات 
ندرك أهمية التعاون والشراكة في تحقيق أهدافنا في  الاستدامة، وإننا نسعد بالتعاون مع العديد من الجهات والمؤسسات الحكومية وغير الحكومية الوطنية منها والدولية.

عــدُ شــركاءنا عوامــل تمكيــن اســتراتيجية لتحقيــق أهدافنــا حيــث نثمــن هــذه الشــراكات التــي تتيــح لنــا الاســتفادة مــن  مناطــق القــوة وخبراتنــا الجماعيــة لدفــع عجلــة التقــدم وتحقيــق أثــر ملمــوس  ويح
على المجتمع والبيئة.

وتستند  شراكاتنا على أساس الثقة والاحترام المتبادل والقيم المشتركة، والتي تشكلٍ قوة متحدة لتحقيق المزيد من الإنجازات. 

العضويات

يتولى مختصّ الامتثال مسؤولية إعداد سجل المشاركات في الاتحادات التجارية واللقاءات الرسمية مع المنافسين، ويراجع بانتظام وضع المجموعة في هذه المحافل.

المنطقة اسم الجمعية أو الاتحاد

الاتحاد الأوروبي الجمعية الأوروبية للبتروكيماويات )إبكا(

الاتحاد الأوروب المجلس الأوروبي لاتحادات الصناعات الكيماوية )إفك(

مجلس التعاون الخليجي الجمعية الخليجية للبتروكيماويات والكيماويات

ألمانيا الجمعية الألمانية للكيماويات )في سي آي(

ا دوليع مبادرة الرعاية المسؤولة )أطلقها اتحاد صناعة الكيماويات في كندا(

مان عح مانية للخدمات النفطية )أوبال( الجمعية العح

مان عح نادي المصدرين التابع للهيئة العامة لترويج الاستثمار وتنمية الصادرات »إثراء«

الولايات المتحدة الأمريكية مشاريع تكساس الصناعية	 بيكر آند بوتس

الولايات المتحدة الأمريكية مجلس تكساس للكيماويات

الولايات المتحدة الأمريكية تجمع المعونة المتبادلة جنوب شرق تكساس )سيتماج(

الولايات المتحدة الأمريكية ممارسات العمليات الصناعية

الولايات المتحدة الأمريكية الجمعية الوطنية لموزعي الكيماويات

الولايات المتحدة الأمريكية اللجنة المحلية للتأهب لحالات الطوارئ )ليبك( - لمواقع أوكيو في كل من
»باي سيتي« و»بيشوب«

الولايات المتحدة الأمريكية المعهد الأمريكي للمهندسين الكيميائيين )آيشي(

الولايات المتحدة الأمريكية الجمعية الأمريكية لمنتجي الوقود والبرتوكيماويات

ب . شبكتنا التعاونية
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 تعزيز ممارساتنا
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نهجنا المتبع في الحوكمة الضريبية	 
حماية نطاقنا الرقمي	 
نهجنا المتبع في إدارة شكاوى المجتمع	 
بناء سلسلة توريد مستدامة	 
الآثار الاقتصادية	 
إدارة سلامة العمليات وسلامة الأصول وإدارة الحوادث الخطيرة	 
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ــا لبنــاء ثقــة متبادلــة مــع أصحــاب الشــأن وضمــان اســتدامة أعمالنــا علــى المــدى  ــا ينبغــي اتباعــه فحســب، بــل هــو أمــر ضــروري أيضع ــا صحيحع نــرى أن الحفــاظ علــى  أعلــى المعاييــر الأخلاقيــة ليــس نهجع
البعيــد. وســنوضح فــي هــذا القســم مــن تقريــر الاســتدامة نهجنــا المتبــع فــي أخلاقيــات العمــل ومكافحــة الفســاد، بمــا يشــمل السياســات والإجــراءات التــي نتبعهــا لمنــع الســلوكيات غيــر الأخلاقيــة 
والكشــف عنهــا. كمــا نســتعرض بعــض المبــادرات الرئيســة التــي نفذناهــا لتعزيــز ثقافــة النزاهــة والشــفافية علــى مســتوى أوكيــو، بمــا يشــمل برامــج التدريــب والتوعيــة ومبــادرات تعزيــز مشــاركة 

الموظفين ومتطلبات الامتثال الإلزامية وآليات الإبلاغ عن حالات سوء السلوك المشتبه بها.

ــا فــي أخلاقيــات العمــل تتمتــع المجموعــة بامتلاكهــا  إطــار عمــل   إطارن
ــز  ــاد، يرتك ــة الفس ــل ومكافح ــات العم ــز أخلاقي ــي تعزي ــم ف ــوي ومحك ق
ــاوى  ــة الرش ــات مكافح ــي وسياس ــلوك المهن ــد الس ــاق قواع ــى ميث عل

ــات. ــن المخالف ــاد والإبلاغ ع والفس

ــق  ــذي للتدقي ــس التنفي ــتها الرئي ــى رئاس ــات يتول ــة أخلاقي ــيس لجن تأس
ــس  ــى الرئي ــا. إذ يتول ــق الإدارة العلي ــن فري ــاء م ــب أعض ــى جان ــي إل الداخل
ــر  ــق والمخاط ــة التدقي ــؤولية إطلاع لجن ــي مس ــق الداخل ــذي للتدقي التنفي
بلــغ عنهــا  المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة علــى القضايــا المهمــة  المح
ــا  ــة م ــذة لمعالج ــراءات المتخ ــام والإج ــدار الع ــى م ــا عل ــق فيه والتحقي

ــات. ــه التحقيق ــفر عن تس

تخصيــص فريــق  يعنــى بالأخلاقيــات ونزاهــة الأعمــال يتلقــى الدعــم مــن 
ــاق  ــائل ميث ــورة بمس ــم المش ــى تقدي ــات، إذ يتول ــفراء الأخلاقي ــق س فري
قواعــد الســلوك المهنــي والسياســات، بالإضافــة إلــى توجيــه الموظفيــن 

ــا والمواضيــع المرتبطــة بمكافحــة الرشــاوى والفســاد. فــي القضاي

توضــح سياســة مكافحــة الرشــوة والفســاد والمعتمــدة مــن الإدارة 
ــطة   ــع  أنش ــا لمن ــي نتخذه ــددة الت ــر المح ــة التدابي ــة للمجموع التنفيذي
الفســاد  والكشــف عنهــا، بمــا فــي ذلــك وضــع سياســات تجنــب تضــارب 
ــا  ــول الهداي ــم وقب ــة لتقدي ــد المنظم ــا، والقواع ــاح عنه ــح والإفص المصال
مــن الأطــراف الخارجيــة، وحظــر مدفوعــات التســهيلات، إلــى جانــب المبادئ 
ــوات  ــة، والقن ــاهمات الخيري ــة والمس ــات الرعاي ــأن مدفوع ــة بش التوجيهي
ــن  ــة ع ــي المجموع ــال ف ــة الأعم ــات ونزاه ــق الأخلاقي ــة لإبلاغ فري المتاح
حــالات ســوء الســلوك المشــتبه بهــا لمراجعتهــا دون الإفصــاح عــن هويــة 

ــغ. المبلّ

ــس الإدارة  ــده مجل ــذي اعتم ــي وال ــلوك المهن ــد الس ــاق قواع ــدد ميث يح
ــدد  ــة، وتح ــلوكياتنا كمجموع ــه س ــي توج ــة الت ــم الأخلاقي ــادئ والقي المب
مــا نتوقعــه مــن الموظفيــن والمقاوليــن والشــركاء فــي  تجــاه ممارســات 

ــي. ــلوك الأخلاق الس

ــل ،  ــى رأس  العم ــده عل ــرة تواج ــوال فت ــد وط ــف جدي ــاق موظ ــد التح عن
يطلــب منــه  الاطلاع علــى ميثــاق قواعــد الســلوك المهنــي والمشــاركة 
قــدت  والإقــرار بالالتــزام بالميثــاق  فــي جلســات التدريــب والتوعيــة التــي  عح

والسياســات والعمليــات والمبــادئ ذات الصلــة المعمــول بهــا.

أ . دليل  أوكية في الممارسات الأخلاقية
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إتاحــة السياســات: يتوفــر ميثــاق قواعــد الســلوك المهنــي وميثــاق 
الأطراف الخارجية على البوابة الإلكترونية الداخلية - 

https://oq.com/en/about-oq/company/code-of-conduct#mss 

ــان  ــام لضم ــا بانتظ ــاتنا وإجراءاتن ــث سياس ــة وتحدي ــى مراجع ــف عل نعك
ــة  ــة والتنظيمي ــات القانوني ــات والمتطلب ــل الممارس ــع أفض ــا م توافقه

ــي. ــتثمار العُمان ــاز الاس ــن جه ــادر ع ــة الص ــاق الحوكم ــة وميث الحديث

ــن  ــى الموظفي ــهل عل س ــا يح ــا إلكترونيً ــام 2022 نظامً ــي ع ــنا ف ــا دش كم
ــة   ــة المقدم ــروض الترفيهي ــة والع ــروض الضياف ــا وع ــن  الهداي ــاح ع الإفص

ــة.  ــع المجموع ــح م ــم مصال ــن لديه ــراد خارجيي ــات أو أف ــن جه م

طلــب مــن كافــة الموظفيــن فــي بدايــةع  ولضمــان عــدم تضــارب المصالــح، يح
كل عام تعبئة استمارة الإفصاح عن تضارب  المصالح.

لتعزيــز ثقافــة الإفصــاح عــن المخالفــات، عقــد فريــق الأخلاقيــات ونزاهــة الأعمــال فــي 
عــام 2022 ســت جلســات توعويــة حــول طــرق الإبلاغ عــن المخالفــات، حيــث زار أعضــاء 
الفريــق مواقــع مختلفــة لعمليــات المجموعــة  لتقديــم معلومــات حــول أدوات ووســائل 
وطــرق الإبلاغ المتاحــة للموظفيــن لضمــان ســهولة الإبلاغ عــن ســوء الســلوك وتشــجيع 
الموظفيــن علــى الإبلاغ عــن حــالات ســوء الســلوك التي تلفــت انتباههــم ليتــم مراجعتها. 
كمــا  قــدم الفريــق إرشــادات للموظفيــن حــول الإبلاغ دون الكشــف عــن هويــة مقــدم 
ــة مــن الانتقــام، بالإضافــة  ــى الســرية والحماي ــبلاغ والخطــوات المتخــذة للحفــاظ عل ال

إلــى مجموعــة متنوعــة مــن المواضيــع ذات الصلــة.

نهدف من خلال هذا الإطار إلى تعزيز ثقافة النزاهة والشفافية على مستوى مؤسستنا، وضمان إجراء كافة تعاملاتنا التجارية بطريقة أخلاقية 
ومسؤولة إجتماعيا.

خصصنــا خطًــا ســاخنًا للإبلاغ عــن المخالفــات بســرية تامــة يخضــع لإدارة مــزود خدمــة 
ــبوهة دون  ــات مش ــة مخالف ــن أي ــأن الإبلاغ ع ــاب الش ــن وأصح ــح للموظفي ــي يتي خارج
ــة  ــى البواب ــاخن عل ــط الس ــط الخ ــر رواب ــبلاغ. وتتوف ــدم ال ــة مق ــن هوي ــف ع الكش
الالكترونيــة  والموقــع الالكترونــي للشــركة علــى الشــبكة العنكبوتيــة. ولضمــان الســرية 
ــال  ــة الأعم ــات ونزاه ــق الأخلاقي ــاء فري ــن أعض ــدود م ــدد مح ــمح إلا لع س ــة، لا يح التام

ــة. ــات المطروح ــاوزات والتصرف ــى التج ــالاطلاع عل ــات ب ــة الأخلاقي ــس لجن ورئي

قمنــا بإعــداد ونشــر ميثــاق قواعــد الســلوك المهنــي للأطــراف الخارجيــة الــذي يشــترط 
ــة  ــة وصحي ــل آمن ــة عم ــر بيئ ــم توفي ــن وغيره ــن وموردي ــن مقاولي ــركائنا م ــى ش عل
لموظفيهــم والتقيــد بمــا جــاء فــي الميثــاق عنــد تعبئــة طلــب التســجيل، بالإضافــة إلــى 

التعامــل معهــم بقيــم الإنصــاف والكرامــة والاحتــرام. 
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احترام حقوق الإنسان
نقــر  كمجموعــة بــأن حقــوق الإنســان الأساســية مكفولــة بالقانــون ونحترمهــا، ونســعى جاهديــن لضمــان عــدم 
ــا مــن تلــك الحقــوق فــي إطــار ممارســات أعمالنــا. ونحــن ملتزمــون بتعزيــز وحمايــة حقــوق الإنســان  انتهــاك أيع
فــي كافــة جوانــب عملياتنــا، بمــا فــي ذلــك تفاعلاتنــا مــع موظفينــا وعملائنــا وموردينــا ومجتمعاتنــا. وفــي 
ــا فــي قواعــد الســلوك المهنــي بوضــوح الالتــزام بممارســات الأعمــال المســؤولة  هــذا الصــدد، يحــدد ميثاقن
والسياســات الســليمة المتبعــة فــي بيئــة العمــل وحقــوق الإنســان. كمــا نســعى إلــى مكافحــة العبوديــة الحديثة 
ــة  ــال التجاري ــة الأعم ــى ممارس ــن إل ــعى جاهدي ، ونس ــةع ــد  كامل ــلة التوري ــاق  سلس ــى نط ــري عل ــل القس والعم
بنزاهــة، وذلــك علــى النحــو المبيــن فــي بياننــا الخــاص بالعبوديــة الحديثــة والمتــاح علــى موقعنــا الإلكترونــي.

ينــص ميثــاق قواعــد الســلوك المهنــي للأطــراف الخارجيــة علــى التزامنــا بـــ »بيئــة عمــل عاليــة الجــودة تتماشــى 
مع المبادئ الدولية بشأن العمل وحقوق الإنسان«.

ونتوقــع مــن شــركائنا )بمــن فيهــم المقاوليــن والمورديــن( »العمــل ضمــن إطــار إعلان الأمــم المتحــدة لحقــوق 
ــع  ــال لجمي ــادئ والحقــوق الأساســية فــي العمــل، والامتث ــة بشــأن المب الإنســان، وإعلان منظمــة العمــل الدولي
ــة  ــي أو عمال ــري أو الإلزام ــل القس ــن العم ــضلاع ع ــر، ف ــار بالبش ــة والاتج ــع العبودي ــا لمن ــول به ــن المعم القواني

ــال«. الأطف

كمــا نتوقــع مــن شــركائنا »الامتثــال لكافــة القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا التــي تتنــاول حمايــة البيئــة، وضمــان 
ــرض  ــن التع ــد م ــة والح ــوادث والصح ــن الح ــة م ــج الوقاي ــن خلال برام ــن  م ــة  للموظفي ــل آمن ــة عم ــة بيئ تهيئ

للمخاطــر«.

سجل أية قضية فساد ضد المجموعة.  لم تح

سجل أية حالة فصل لموظف أو فرض عقوبات تأديبية  لم تح
متعلقة بقضايا فساد.  

لم يتم إنهاء أية شراكات  أو تعاقدات مع شركاتنا بسبب 
قضية فساد. 

رفع أية قضايا قانونية متصلة بالفساد ضد المجموعة  لم تح
أو موظفيها. 

قضايا الفساد المؤكدة في عام 
2022 والإجراءات المتخذة حيالها
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نحــن فــي أوكيــو ملتزمــون بالعمــل بنزاهــة وشــفافية فــي ممارســاتنا الضريبيــة، إذ نــدرك أهميــة دفــع 
حصتنــا العادلــة للحكومــة والمســاهمة فــي المجتمعــات التــي نعمــل فــي محيطهــا.

ــتراتيجية  ــن الاس ــن الناحيتي ــة، م ــة المجموع ــب حوكم ــن جوان ــا م ــا مهمع ــة جانبع ــة الضريبي ــل الحوكم تمث
ــة  ــراءات والأنظم ــات والإج ــن خلال السياس ــة م ــر الضريبي ــى إدارة المخاط ــل عل ــذا  نعم ــغيلية. ل والتش
ــي  ــتوى مؤسس ــى مس ــة عل ــر الضريبي ــز إدارة المخاط ــى تعزي ــا إل ــعى دائمع ــدة ونس ــط المعتم والضواب
لرصــد المخاطــر الضريبيــة وفــرض الرقابــة عليهــا علــى نطــاق عالمــي. ويتوافــق هــذا النهــج مــع تقبلنــا 
ــة  ــؤوليات المتعلق ــد الأدوار والمس ــم تحدي ــدد، ت ــذا الص ــي ه ــب. وف ــة بالضرائ ــام للمخاطرالمتعلق الع
ــة والإبلاغ  ــر الضريبي ــد المخاط ــراءع لرص ــة إج ــت المجموع ــوح. إذ وضع ــا بوض ــرحها  وفهمه ــب وش بالضرائ
عنهــا وإدارتهــا. وتلتــزم إدارة الضرائــب بمبــادئ الســلوك التجــاري الموضحــة فــي ميثاقنــا  لقواعد الســلوك 
المهنــي. علاوةع علــى ذلــك، نعمــل علــى توطيــد علاقــات عمــل مهنيــة متبادلــة وشــفافة مــع العديــد 
مــن الهيئــات والأجهــزة المحليــة المعنيــة بالضرائــب وغيرهــا مــن الأطــراف الخارجيــة فــي كل دولــة تتــوزع 

ــا، قائمــة علــى أســاس الاحتــرام والثقــة المتبادليــن. فيهــا محفظــة أعمالن

ــال  ــن الامتث ــا تضم ــة لأعمالن ــة الضريبي ــار الحوكم ــدد إط ــة تح ــة ضريبي ــا سياس ــا وطبقن ــد وضعن لق
للالتزامــات الضريبيــة والمخاطــر الضريبيــة علــى مســتوى العالــم، مــع تحســين الدعــم الضريبــي للأعمــال. 
وتخضــع السياســة للمراجعــة والموافقــة مــن فريــق القيــادة التنفيــذي، مــع توافــق مجلــس الإدارة وفريق 

الإدارة مــع الاســتراتيجية الضريبيــة والمســائل الضريبيــة المهمــة.

 ويتماشــى نهجنــا الضريبــي  مــع اســتراتيجيتنا للتنميــة المســتدامة ويضمــن اســتخدام هيــاكل الأعمــال 
القائمــة علــى العوامــل التجاريــة ذات المضمــون الحقيقــي وعــدم وجــود نتائــج ضريبيــة فاســدة. علاوة 
علــى ذلــك،  نضطلــع بــدور اســتباقي فــي إدارة المخاطــر الضريبيــة والحــد منهــا، والاســتجابة الفوريــة 

للمتطلبــات الموضحــة أدنــاه: 

تقديم الإقرارات الضريبية وغيرها 
من النماذج الضريبية،

المساعدات المالية من الحكومة
لــم  نلتــق أيــة معونــات ماليــة مــن حكومــات  الــدول  التــي نعمــل 
فيهــا. ويشــمل ذلــك الضرائــب والإعانــات والمنــح الاســتثمارية ومِنــح 
ــز أو  ــات أو الجوائ ــن الهب ــة م ــرى ذات صل ــواع أخ ــة أن ــر وأي ــث والتطوي البح
ــة أو المتوقعــة. ــا المتحصل ــة أو المزاي ــة أو الحوافــز المالي المســاعدات المالي

سداد الالتزامات الضريبية،

منع النزاعات الضريبية والعقوبات في 
البلدان التي تعمل فيها أوكيو.

ب . نهجنا المتبع في الحوكمة الضريبية
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توسيع نطاق جهود الأمن السيبراني التي نبذلها 
لتغطية الأمن السيبراني للتكنولوجيا التشغيلية.

يُعــد الأمــن الســيبراني وخصوصيــة البيانــات فــي العصــر الرقمــي الحالــي، مــن أهــم أولويــات كافــة المؤسســات 
والجهــات، بمــا فــي ذلــك  قطــاع الطاقــة. ونــدرك المخاطــر والتهديــدات التــي تشكهــا الهجمــات الســيبرانية 
والتــي يمكــن أن تــؤدي إلــى إحــداث أضــرار ماليــة ومخاطــر جمــة تمــس بســمعة الشــركة. لذلــك قمنــا بتطويــر 
تدابيــر وبروتوكــولات صارمــة للأمــن الســيبراني وتنفيذهــا لحمايــة البنيــة التحتيــة الرقميــة والبيانــات والأصــول 
ــة  ــي المجموع ــيبراني  ف ــن الس ــج الأم ــى برنام ــتغلال. ويتبن ــرقة أو الاس ــه أو الس ــرح ب ــر المص ــول غي ــن الوص م
أفضــل الممارســات والمعاييــر الدوليــة، ويخضــع للمراجعــة والتحســين المســتمر. علاوةع علــى ذلــك، فإننــا نعطــي 
ــخصية  ــات الش ــة البيان ــان حماي ــة، لضم ــح ذات الصل ــن واللوائ ــال للقواني ــات والامتث ــة البيان ــة لخصوصي الأولوي
والحساســة وإدارتهــا علــى نحــوٍ مســؤول. بالإضافــة إلــى ذلــك، يتضمــن ميثاق قواعــد الســلوك المهني إرشــادات 
حــول كيفيــة إدارة البيانــات الشــخصية بأمــان ومســؤولية. ونؤمــن فــي أوكيــو أن حمايــة نطاقنــا الرقمــي ليســت 

ــا للحفــاظ علــى الثقــة والمصداقيــة مــع أصحــاب الشــأن. ضــرورة لعملياتنــا فحســب، بــل هــي مهمــة أيضع

ا  واجــه  مجــال الأمــن الســيبراني فــي المجموعــة فــي عــام 2022 ضغوطــات جمــة  وفــي المقابــل شــهد عــددع
ــية  ــا الأساس ــلوكياتنا وقيمن ــة لس ــاة التام ــع المراع ــيبرانية م ــة الس ــز المرون ــي تعزي ــت ف ــازات تمثل ــن الإنج م
ــدات  ــراد والمع ــة الأف ــة وحماي ــام بسلام ــع الاهتم ــا م ــف منه ــيبراني والتخفي ــن الس ــر الأم ــن مخاط ــد م والح
التقنيــة والأصــول الرقميــة والأنظمــة والخدمــات.  ومــن خلال تعــاون كافــة شــرائح الموظفيــن، اســتطعنا حمايــة 
ا تــم التركيــز علــى تهيئــة كافــة الموظفيــن  لمجابهــة الهجمــات  أصولنــا الرقميــة مــن الهجمــات الســيبرانية. وأخيــرع

الســبرانية التصــدي لهــا بإعتبارهــم  خــط الدفــاع الأول فــي تعزيــز المرونــة الســيبرانية.

وفــي ظــل مــا ســبق، تحســن مســتوى نضــج المجموعــة فــي مجــال الأمــن الســيبراني، ليصعــد مــن  1.3 نقطــة 
ــن  ــر الأم ــم لمخاط ــر  تقيي ــره آخ ــا أظه ــب م ــك حس ــام 2022 وذل ــي ع ــة ف ــى 2.0  نقط ــام 2021 إل ــي ع ف

ــدرات. ــج الق ــوذج نض ــتخدام نم ــيبراني باس الس

ــا فــي مجــال الأمــن الســيبراني  ــا وإمكاناتن ــز قدراتن ــا فــي تعزي ــا ملحوظع ــا علــى مــدار العــام تقدمع كمــا حققن
ــرز الإنجــازات: ــة والاســتدامة. وفيمــا يلــي بعــض مــن أب ــر مــن المرون ــق قــدر أكب وتحقي

النجاح في توحيد قدراتنا وحلولنا ودمجها وتحسينها في مجال الأمن السيبراني.

زيادة الموارد المالية المخصصة لفريق عمل الأمن السيبراني.

الانتهاء من إعداد خارطة طريق نظام إدارة أمن 
ا لمعيار  الأيزو 27001 . المعلومات وفقع

عدم الإبلاغ عن أية حوادث أمن سيبراني في عام 2022 من شأنها 
التسبب في أضرار مالية أو الإضرار بسمعة الشركة أو تعطيل العمل.

إجراء تقييم شامل لمخاطر الأمن السيبراني لمقر المجموعة 
الرئيس وأهم عشرة  أصول في التكنولوجيا التشغيلية.

التخطيط لتنفيذ خمسة مشاريع ذات أهمية بالغة 
ا في مرحلة الترسية  للأمن السيبراني، وهي حاليع

والمقرر الانتهاء منها قبل نهاية عام 2023.

التعاون وتبادل التجارب والخبرات مع الشركات 
الشقيقة والهيئات والأجهزة الحكومية.

رعاية فعاليات الأمن السيبراني المحلية وتقديم أوكيو بمثابة 
»شريك ابتكار« خلال الأسبوع الإقليمي للأمن السيبراني.

ا نحو تحقيق قدر أكبر من المرونة  ا راسخع بشكلٍ عام، أحرزنا تقدمع
والاستدامة في مجال الأمن السيبراني، ونحن ملتزمون بالاستمرار 

في تعزيز قدراتنا وإمكاناتنا لحماية شركتنا وأصحاب الشأن.

استضافة وتدريب الطلاب من الجامعات 
مان. والكيات العاملة في  سلطنة عح

إصدار تقرير شهري حول نظام الدفاع النشط.

تقديم مساهمات قيمة للعديد من مشاريع التكنولوجيا 
التجارية والتشغيلية في مختلف ركائز أعمالنا.

قدم  ترسيخ أهمية الأمن السيبراني كبند دائم في جدول أعمال لجنة فريق القيادة التنفيذي تح
المستجدات بصورة دورية حول التقدم المحقق والإنجازات والحوادث والتحديات التي نواجهها.

توفير بيئة عمل آمنة من خلال  جدول دوام مرن ومختلط.

ج. حماية نطاقنا الرقمي
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يمكــن أن تحقــق الإدارة الفاعلــة لــشكاوى المجتمــع فوائــد عــدة لكلٍ مــن الشــركة والمجتمعــات المعنيــة. ومــن خلال تطويــر إجــراء فاعــل فــي إدارة الــشكاوى، يمكــن حــل النزاعــات الطفيفــة فــي الوقــت 
المناســب وبطريقــة تتســم بالفاعليــة الماليــة، تحقــق نتائــج ترضــي الأطــراف المتخاصمة.

وبالمقابل، يمكن أن يؤدي إهمال الشكاوى أو تجاهل الطلبات المقدمة من أصحاب الشأن إلى تصعيدها، لذلك وجب معالجتها على الفور.
نحــن نشــجع أفــراد المجتمــع فــي مناطــق عملياتنــا علــى مشــاركة مخاوفهــم بصراحــةع وشــفافية ودون خــوف مــن العقــاب. ولتحقيــق تلــك الغايــة،  صممنــا آليــة خاليــة مــن أيــة مخاطــر محتملــة أو 

حــالات انتقــام تترتــب علــى تقديــم الــشكاوى.
بلــغ، وكذلــك بالنيابــة عــن أفــراد  آخريــن مــن خلال جلســات الحــوار والنقــاش الفرديــة  أو تعبئــة الاســتمارة عبــر موقعنــا  ا أو دون الكشــف عــن هويــة المح ويمكــن للمجتمعــات الإبلاغ عــن الــشكاوى شــخصيع

الإلكترونــي أو التواصــل عبــر خطنا الســاخن.

التقييم والتحقيقتسجيل الشكوىالإقرار باستلام الشكوىاستلام الشكوى

التوصل إلى قرار إبلاغ الأطراف المعنية بالقرار تنفيذ القرار المراقبة إغلاق الملف

الإجراءات المتبعة في الشركة 
للتعامل مع الشكاوى

د. نهجنا المتبع في إدارة شكاوى المجتمع
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ركّــز علــى أهميــة  ا لإدارة سلســلة توريــد  مســتدامة  تح ــا اســتباقيع نتبــع فــي  مجموعــة  أوكيــو نهجع
الحــد مــن النفايــات وزيــادة كفــاءة المــوارد لتحقيــق مســتقبلاع أكثــر أســتدامة للجميــع. ومــن بيــن 
ــي  ــي يغط ــم الذات ــتطلاع رأي للتقيي ــراء اس ــا، إج ــق هدفن ــي تحقي ــا ف ــتعين به ــي نس ــرق الت الط
مجموعــة واســعة مــن المواضيــع المتعلقــة بسلامــة المنتجــات وجودتهــا وقانونيتهــا وســبل الدفاع 
عنهــا. فيعــرض هــذا التقييــم نظــرةع شــاملة حــول طــرق عمــل موردينــا فــي بيئــة محميــة ويتيــح لنــا 
تحديــد قدراتهــم علــى المســاهمة فــي تلبيــة متطلباتنــا المتواصلــة. كمــا نجــري اســتبيانات تدقيــق 
ــاد  ــهادات الاعتم ــى ش ــن  عل ــن حاصلي ــن معتمدي ــع موردي ــا م ــان تعاملن ــن لضم ــة للموردي مكتبي

العالميــة وقادريــن علــى تقديــم خدمــات عاليــة الجــودة.

ــة  ــات  مهم ــلع وخدم ــراء س ــان ش ــي ضم ــا ف ا محوريع ــة دورع ــي المجموع ــتريات ف ــب إدارة المش تلع
ــة  ــا المتبادل ــز  علاقاتن ــى تعزي ــا عل ــل دائمع ــا نعم ــة. كم ــطتنا المختلف ــاريعنا وأنش ــذ مش ــي تنفي ف
مــع المقاوليــن والمورديــن علــى مــر الســنوات والمبنيــة علــى أســس الثقــة والاحتــرام المتبادليــن.

ولإدارة سلسلة التوريد بشكلٍ فعال، قمنا بتنفيذ عدد من الاستراتيجيات الرئيسة، نذكر منها:

ــات  ــة المتطلب ــا مواكب ــح لن ــا يتي ــب، مم ــت المناس ــي الوق ــات ف ــات والاحتياج ــة المتطلب أ( معالج
المتغيرة لأعمالنا.

ب( اتخــاذ قــرارات مدروســة  لتعهيــد الخدمــات  مــع مراعــاة تأثيــر هــذه القــرارات علــى مؤسســتنا 
وأصحاب الشأن.

ــذ  ــن تنفي ــا يضم ــلوك، مم ــد الس ــاق قواع ــن ميث ــزز م ــي تع ــراءات الت ــات والإج ــزام بالسياس ج( الالت
كافة أنشطتنا بطريقةٍ أخلاقية ومسؤولة.

ــى  ــيلاع عل ا دل ــورّدع ــاولاع وم ــارب  3086 مق ــا يق ــم م ــي تض ــعة الت ــا الواس ــدة بياناتن ــد قاع تع
ــركات  ــع ش ــراكة م ــر بالش ــات. ونفخ ــات والخدم ــل المنتج ــى أفض ــول عل ــي الحص ــا ف التزامن
محليــة وإقليمــة ودوليــة ، مــا يمكننــا مــن الوصــول إلــى مجموعــة متنوعــة مــن المنتجــات 
ــا الراســخ بالحفــاظ علــى  ــدة. كمــا أن التزامن والخدمــات التــي تلبــي احتياجــات الشــركة الفري
ــم  ــي تقدي ــتمراريتنا ف ــل اس ــن يكف ــن والموردي ــع المقاولي ــدة م ــة والوطي ــات القوي العلاق

ــا. ــا ونجاحه ــو أعمالن ــي نم ــهم  ف ــا، ويس ــودة لعملائن ــة الج ــات عالي ــات وخدم منتج

ــا  ــأن ممارســات صحــة العــملاء وسلامتهــم جــزء أساســي مــن التزامن ــا ب ــا مــن إيمانن وانطلاقع
ــا  ــاركوننا قيمن ــن يش ــع م ــا م ــان تعاملن ــن لضم ــع الموردي ــل م ــل العم ــتدامة،  نواص بالاس
ــاركة  ــن مش ــي تضم ــوات الت ــض الخط ــا بع ــد اتخذن ــؤولة، وق ــة ومس ــة آمن ــون بطريق ويعمل
ــا. ولهــذا الســبب، قمنــا بتطبيــق معاييــر الصحــة والسلامــة  الالتــزام بالعمليــات المســؤولة أيضع
ــن  ــك م ــب ذل ــات. يتطل ــة المناقص ــار عملي ــي إط ــن ف ــن المحتملي ــم الموردي ــة لتقيي والبيئ
ــة  ــة أولي ــداد خط ــة وإع ــة والبيئ ــة والسلام ــر الصح ــم لمخاط ــراء تقيي ــروض إج ــي الع مقدم
بشــأن الصحــة والسلامــة والبيئــة للمشــروع أو العقــد، لإثبــات إدراكهــم لأثــر الصحــة والسلامــة 
والبيئــة المترتــب علــى عملياتهــم. وبذلــك، نضمــن فهــم موردينــا الواضــح لمعاييرنــا الخاصــة 

ــا. ــع قيمن ــق م ــة تتواف ــل بطريق ــى العم ــم عل ــة وقدرته ــة والبيئ ــة والسلام بالصح

يمكننــا تحديــد مخاطــر الصحــة والسلامــة والبيئــة المحتملــة واتخــاذ خطــوات للتخفيــف منهــا 
قبــل أن تتحــول إلــى مشكــة يصعــب حلهــا، مــن خلال عمليــة تقييــم الصحــة والسلامــة والبيئة. 
ــا فــي إنشــاء سلســلة توريــد  ولا يقتصــر ذلــك علــى حمايــة شــركتنا فحســب، بــل يســهم أيضع

ــا واســتدامة بــشكلٍ عــام. أكثــر أمانع

نحــن ملتزمــون بالعمــل عــن كثــب مــع موردينــا لتعزيــز ممارســات الصحــة والسلامــة والبيئــة 
ــا.  ــد خاصتن ــلة التوري ــة لسلس ــة والبيئ ــة والسلام ــار الصح ــين آث ــة تحس ــؤولة ومواصل المس
ــة  ــرات الاجتماعي ــض المؤش ــى بع ــاءع عل ــن بن ــم الموردي ــط لتقيي ــك، نخط ــى ذل ــة إل بالإضاف
الإضافيــة مثــل حقــوق الإنســان ومكافحــة الفســاد لضمــان مســاهمة سلســلة توريدنــا فــي 
ــز الإدارة  ــا لتعزي ــة جهودن ــون بمواصل ــا ملتزم ــا أنن ــة. كم ــة الإيجابي ــار الاجتماعي ــق الآث تحقي
ــذا  ــق ه ــركائنا لتحقي ــا وش ــع موردين ــل م ــى العم ــع إل ــد، ونتطل ــلة التوري ــؤولة لسلس المس

ــدف. اله

�. بناء سلسلة توريد مستدامة
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ــات  ــع قطاع ــي جمي ــا ف ــا قويع ا وماليع ــغيليع ــو أداءع تش ــركة أوكي ــت ش ــام 2022، حقق ــي ع ف
ا فــي  ا كبيــرع ــا بــشكلٍ خــاص، إذ حقــق نمــوع أعمالهــا المختلفــة. وكان الأداء المالــي للشــركة قويع
ــا  الإيــرادات، والأربــاح قبــل الفوائــد والضرائــب والإهلاك وإطفــاء الديــن، وصافــي الربــح، مدفوعع

بــالأداء التشــغيلي القــوي لمعظــم قطاعــات الأعمــال وظــروف الســوق المواتيــة.
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النتائج المالية الموحدة
تجاوز الأداء المالي لعام 2022 التوقعات، حيث تجاوز الأداء 

الفعلي لعام 2021. وميزانية عام 2022.

أداء الأرباح قبل الفوائد والضرائب
والإهلاك وإطفاء الدين

ــي  ــن ف ــاء الدي ــب والإهلاك وإطف ــد والضرائ ــل الفوائ ــاح قب ــت الأرب ــام 2022، بلغ ــي ع ف
المجموعــة 6,179 مليــون دولار أمريكــي، بزيــادة قدرهــا 2,371 مليــون دولار أمريكــي مقارنــةع 

ــام 2021. ــي ع ــن ف ــاء الدي ــب والإهلاك وإطف ــد والضرائ ــل الفوائ ــاح قب بالأرب

عزى الأداء المالي المتميز لأوكيو إلى عدة عوامل، منها: يمكن أن يح
زيادة حجم الإنتاج  •

الأسعار المناسبة في كل من أعمال الشقين العلوي والسفلي  •
خفض النفقات التشغيلية في جميع قطاعات الأعمال  •

صافي الربح 
حققــت مجموعتنــا فــي عــام 2022 أداءع متميّــزا مــن حيــث صافــي الربــح، حيــث ســجلت صافــي 
ــةع  ــرةع مقارن ــادةع كبي ــم زي ــذا الرق ــل ه ــي، ويمث ــون دولار أمريك ــة 3,850 ملي ــد بقيم ــح موح رب

بصافــي الربــح المســجل فــي عــام 2021، والــذي بلــغ 1,927 مليــون دولار أمريكــي.

القيمة الاقتصادية المباشرة 
الناتجة عن الإيرادات

الأرباح قبل الفوائد والضرائب 
صافي الربحوالإهلاك وإطفاء الدين

الشق العلوي

الشق العلوي

الشق السفلي

الشق السفلي

الأصول والشركات 
غير المرتبطة

الأصول والشركات 
غير المرتبطة

النتائج الموحدة لاوكيو

النتائج الموحدة لاوكيو

2022

2021

2020

2022

2021

2020

و. الآثار الاقتصادية 
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نموذج سلامة العمليات المتبع في أوكيو

سلامة العمليات
ا فــي ضمــان عمليــات تشــغيلية آمنــة وتســهيل  ا حاســمع نــدرك أن سلامــة العمليــات تــؤدي دورع
إدارة سلامــة الأصــول. فــي الواقــع، إن سلامــة العمليــات لا تســاهم فــي الوقايــة مــن الحــوادث 
ــا بــشكلٍ إيجابــي علــى جوانــب النزاهــة والجــودة والإنتاجيــة  الصناعيــة فحســب، بــل تؤثــر أيضع
ــا فــي طريقــة ممارســتنا  ا محوريع والاســتدامة. ونحــن فــي أوكيــو نعتبــر سلامــة العمليــات جــزءع
لأعمالنــا وليســت كأيٍ مــن الضوابــط أو المتطلبــات التنظيميــة، وذلــك مــن خلال حمايــة عمّالنــا 
والمجتمــع المحلــي وكذلــك البيئــة، فلا يمكــن الاعتمــاد علــى سلامــة وموثوقيــة العمليــات 

التشــغيلية دون الامتثــال الراســخ لمبــادئ سلامــة العمليــات.
وبالتالــي، فقــد وضعنــا أنظمــة وإجــراءات صارمــة ومحكمــة لضمــان سلامــة عملياتنــا 

وموثوقيتهــا، ونعمــل باســتمرار علــى مراقبــة وتحســين أدائنــا فــي هــذا المجــال.

إطار عمل سلامة العمليات
نحــن فــي شــركة أوكيــو ملتزمــون بتحقيــق هدفنــا المتمثــل فــي »سلامــة عمليــات مثاليــة بلا 
أي حــوادث مســببة للأضــرار« مــن خلال اعتمــاد نظــام إدارة سلامــة العمليــات المتطــور والمنبثق 
عــن نمــوذج »إدارة سلامــة العمليــات المبنــي علــى المخاطــر« المعــدّ مــن قبــل مركــز سلامــة 
ــواء،  ــدان الاحت ــدم فق ــان ع ــي ضم ــس ف ــا الرئي ــل هدفن ــة )CCPS(. ويتمث ــات الكيميائي العملي

لعــدم الإضــرار بالأشــخاص والبيئــة والأصــول الماديــة والماليــة.
يقــر »نمــوذج إدارة سلامــة العمليــات المبنــي علــى المخاطــر« المعــدّ مــن قبــل مركــز سلامــة 
العمليــات الكيميائيــة أن كافــة المخاطــر والأخطــار غيــر متســاوية ويحــث علــى تخصيــص المزيــد 
مــن المــوارد للأخطــار الكبيــرة والمخاطــر العاليــة. كمــا يعتمــد هــذا النمــوذج الخــاص بنــا علــى 
ــات، وفهــم المخاطــر والأخطــار، وإدارة المخاطــر، والتعلــم  ــزام بسلامــة العملي ــز: الالت ــع ركائ أرب
ا مــن عناصــر النمــوذج، والتــي يتم  مــن التجــارب الســابقة. وتنقســم هــذه الركائــز إلــى 20 عنصــرع

تصميمهــا وتنفيذهــا لضمــان وتحســين إدارة سلامــة العمليــات وأدائهــا وكفاءتهــا وفعاليتهــا.
ا لضمــان إدارة  يوفــر »نمــوذج إدارة سلامــة العمليــات المبنــي علــى المخاطــر« الخــاص بنــا إطــارع
المخاطــر بفعاليــة واســتباقية. فمــن خلال الالتــزام بإجــراءات السلامــة وفهــم المخاطــر والأخطــار 
ــوادث  ــوع الح ــة وق ــل احتمالي ــا تقلي ــابقة، يمكنن ــارب الس ــن التج ــم م ــر والتعل وإدارة المخاط

وضمــان سلامــة موظفينــا وأصولنــا وكذلــك سلامــة البيئــة التــي نعمــل فيهــا.

ز. إدارة سلامة العمليات وسلامة 
الأصول وإدارة الحوادث الخطيرة 
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سلامة الأصول
ا فــي ركيــزة إدارة المخاطــر، والتــي تضمــن  ا أساســيع تعــد سلامــة الأصــول وموثوقيتهــا عنصــرع
ــر  ــا للمعايي ــح وفقع ــشكٍلٍ صحي ــا ب ــا وصيانته ــا وتركيبه ــب وتصنيعه ــدات والأنابي ــم المع تصمي
والمواثيــق المعتمــدة. فيهــدف هــذا العنصــر إلــى منــع التســرب الكارثــي للمــواد الخطــرة أو 
ــة  ــة الخاص ــة الحماي ــة وأنظم ــة للسلام ــر المهم ــر العناص ــة وتواف ــان موثوقي ــة، وضم الطاق

ــات. ــة العملي بسلام

ــض  ــي لبع ــذ المنهج ــى التنفي ــا عل ــول وموثوقيته ــة الأص ــوي سلام ــك، تنط ــق ذل ولتحقي
الأنشــطة مثــل عمليــات المعاينــة والاختبــار والصيانــة، وهــي ضروريــة لضمــان بقــاء العناصــر 
المهمــة للسلامــة وأنظمــة الحمايــة الخاصــة بسلامــة العمليــات ملائمــة للتشــغيل المســتهدف 
طــوال فتــرة تشــغيلها. وقــد تشــمل أنشــطة السلامــة الفنيــة: عمليــات المعاينــة والاختبــارات 

ــودة. ــان الج ــات الإصلاح وضم ــة وعملي ــة والتنبؤي ــة الوقائي والصيان
مــن خلال التركيــز علــى منــع التســرب الكارثــي للمــواد الخطــرة أو الطاقــة وضمــان الموثوقيــة 
العاليــة لأنظمــة الحمايــة الخاصــة بسلامــة العمليــات، يمكننــا تقليــل احتماليــة وقــوع الحــوادث 

وضمــان سلامــة موظفينــا وأصولنــا وكذلــك البيئــة التــي نعمــل فيهــا.

ــة 	  ــة الحماي ــا )أي أنظم ــج عليه ــق البرنام ــب تطبي ــي يج ــدات الت ــد المع تحدي
الخاصــة بسلامــة العمليــات والعناصــر المهمــة للسلامــة( والوتيــرة والمنهجيات 
ــذه  ــة ه ــى سلام ــاظ عل ــر الأداء للحف ــة )معايي ــار والمعاين ــبة للاختب المناس

المعدات(.

تحديث الممارسات بناءع على الملاحظات والمعلومات الجديدة.	 

تزويد الموظفين بالخبرات المناسبة لتحديد الاختبارات وعمليات المعاينة 	 
المطلوبة وإجرائها.

ضمان جودة المعدات الجديدة، بما في ذلك قطع الغيار والمواد الاستهلاكية.	 

التحقيق في حالات الخلل والأعطال لتحديد الأسباب الجذرية والقضاء عليها.	 

العمليات والأنشطة الرئيسة:

إدارة الحوادث الخطيرة 
سياسة إدارة الأزمات والطوارئ 

تمثــل سياســة إدارة الأزمــات والطــوارئ المعتمــدة لدينــا الأســاس الاســتراتيجي لإدارة الأزمــات 
ا شــاملاع لفهــم وتطويــر وتنفيــذ الممارســات الفعالــة  والطــوارئ داخــل الشــركة، إذ توفــر إطــارع

فــي إدارة الأزمــات والطــوارئ فــي جميــع وحــدات الأعمــال.

تحــدد السياســة المبــادئ الرئيســة والحــد الأدنــى مــن المتطلبــات والنهــج المشــترك لضمــان 
ــتجابة  ــتعداد والاس ــط والاس ــة التخطي ــى أهمي ــد عل ــا تؤك ــوادث. كم ــة للح ــتجابة المرن الاس
الفعالــة للأزمــات وحــالات الطــوارئ، فــضلاع عــن الحاجــة إلــى تحديــد أولويــات جهــود التعافــي.

ــة  ــال متوافق ــدات الأعم ــع وح ــن أن جمي ــد م ــا التأك ــة، يمكنن ــذه السياس ــاع ه ــن خلال اتب م
ــا لإدارة الأزمــات والطــوارئ بفعاليــة. فيمكّننــا هــذا النهــج مــن الاســتجابة الســريعة  وتعمــل معع

ــة. ــات والحــد مــن تأثيرهــا علــى الأعمــال والأفــراد والبيئ والحاســمة للحــوادث والاضطراب

بــشكلٍ عــام، تعــد سياســة إدارة الأزمــات والطــوارئ الخاصــة بنــا أداة مهمــة لضمــان اســتمرارية 
ــك  ــادئ تل ــزام بمب ــن خلال الالت ــم. وم ــأن ورفاهيته ــاب الش ــة أصح ــة سلام ــال وحماي الأعم
السياســة ومتطلباتهــا، يمكننــا الحفــاظ علــى الصمــود والمرونــة فــي شــركتنا لتكــون علــى 

ــة. ــة طارئ ــة أو حال ــع أي أزم ــل م ــة للتعام ــم الجاهزي أت

التدريب / التعلم 
/ التحسين

إدارة عمليات 
المعاينة والتفتيش

إدارة الموثوقية إدارة التآكل
وعمليات الصيانة

إدارة جودة 
المشروع

استراتيجية إدارة 
سلامة الأصول

إدارة سلامة 
الأصول

المستوى الثالث: فريق إدارة الأزمات )تفعيل خطة فريق إدارة الأزمات(

ــوادث  ــات الح ــق إدارة الأزم ــكيل فري ــب تش ــد تتطل ــي ق ــوادث الت ــى الح ــة عل ــمل الأمثل تش
الخطــرة التــي تنطــوي علــى إصابــات متعــددة أو وفيــات أو أضــرار جســيمة للبيئــة مــع إمكانيــة 
تصعيــد كبيــرة، وتعطــل كبيــر فــي عمليــات وحــدة أو عــدة وحــدات أعمــال فــي أوكيــو، وأي 
مخاطــر سياســية أو جيوسياســية، وأي تهديــد أو حــادث أمنــي كبيــر، وأي حــادث يتطلــب الإدارة 
ــة  ــى جمل ــة إل ــك( بالإضاف ــى ذل ــا إل ــس الإدارة، وم ــوزارات، ومجل ــل ال ــأن )مث ــاب الش ــن أصح م

حــالات أخــرى.

مستويات حالات الطوارئ وإدارتها
ــا مــن ثلاثــة مســتويات لإدارة الحــوادث وحــالات الطــوارئ والأزمــات، ممــا يســمح  نســتخدم نهجع
بتكيــف فــرق إدارة الطــوارئ بــشكلٍ مــرن وفعــال حســب الحاجــة. ويعتمــد التصعيــد عبــر هــيكلٍ 
الاســتجابة علــى العواقــب المحتملــة للحــادث، لضمــان قــدرة فريــق الاســتجابة علــى التعامــل 

مــع الموقــف.

يتيــح لنــا هــذا الهــيكلٍ الاســتجابة بــشكلٍ اســتباقي للحــوادث ذات احتماليــة التصعيــد العاليــة، 
ــا حســب شــدة الحــادث. ويركــز كل فريــق فــي الهــيكلٍ علــى الأولويــات ذات  مــع التوســع هرميع

الصلــة بالمســتوى الخــاص بــه، دون التدخــل فــي أنشــطة الفــرق الأخــرى.

ــتجابة  ــة الاس ــز فعالي ــتويات لتعزي ــة مس ــن ثلاث ــون م ــا المك ــم نهجن ــم تصمي ــام، ت ــشكلٍ ع ب
وضمــان اســتجابة منســقة واســتباقية للاضطرابــات المحتملــة. ومــن خلال اتبــاع هــذا الهــيكلٍ، 

ــا. ــو وأصوله ــي أوكي ــة موظف ــة سلام ــوادث وحماي ــر الح ــل أث ــا تقلي يمكنن

المستوى الثالث على مستوى الشركة القابضة )الأزمات(

المستوى الثاني على مستوى وحدات الأعمال والشركة 
)الطوارئ(

المستوى الأول على مستوى وحدات الأعمال )الحوادث(

المستوى الأول: الحوادث ضمن وحدات الأعمال

يشــمل هــذا المســتوى الحــوادث ذات الخطــورة الأقــل التــي يمكــن التعامــل معهــا ضمــن نطاق 
وحــدة الأعمــال مثــل إصابــة أو حالــة صحيــة تتطلــب الإخلاء الطبــي فــي حــالات الطــوارئ مــن 
ــا، وحريــق معــزول يمكــن إخمــاده مــن قبــل فريــق  منشــأة بريــة أو بحريــة، وانــسكاب منتــج محليع

الإطفــاء والإنقــاذ فــي المنشــأة نفســها.

المستوى الثاني: فرق إدارة الطوارئ على مستوى وحدات الأعمال والشركة

ــاك  ــال كان هن ــي ح ــال ف ــدات الأعم ــتوى وح ــى مس ــوارئ عل ــق إدارة الط ــكيل فري ــيتم تش س
ــتجابة  ــق الاس ــات فري ــدرات وإمكان ــن ق ــى م ــتوى أعل ــى مس ــادث إل ــد الح ــة لتصعي إمكاني
للحــوادث؛ وذلــك فــي الحــوادث غيــر المتعلقــة بالعمليــات التــي تحــدث خــارج حــدود المنشــأة 
وفــي الســيناريوهات الأخــرى المحــددة بموجــب خطــط الاســتجابة للطــوارئ التــي ســتعمل على 

ــة. ــوارد المتاح ــع الم ــتغلال جمي اس
ــن  ــب م ــم طل ــال تقدي ــي ح ــركة ف ــتوى الش ــى مس ــوارئ عل ــق إدارة الط ــكيل فري ــيتم تش س
فريــق إدارة الطــوارئ علــى مســتوى وحــدة الأعمــال عنــد تأثــر العديــد مــن المنشــآت بنفــس 
ــون  ــن أن تك ــن الممك ــية.  وم ــة القاس ــروف المناخي ــح أو الظ ــد خلال الجوائ ــادث أو التهدي الح
ــل  ــر محتم ــاك خط ــا كان هن ــة، كلم ــات الاجتماعي ــل الاضطراب ــرى مث ــدة أخ ــف فري ــاك مواق هن
علــى ســمعة أوكيــو، وفــي حــال اســتدعت الحاجــة الإبلاغ عــن الأزمــة أو إرســال العديــد مــن 

ــعارات. الإش
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لمحة عامة
ــا  ــو باعتباره ــة أوكي ــيخ مكان ــن ترس ــتراتيجيتنا لتتضم ــى اس ــا عل ــا تحديثع ــام 2021، أجرين ــي ع ف
ــا بحيــث أصبحــت تتألــف  ــا هيكــة أعمالن ــن للتحــول فــي مجــال الطاقــة«، وأعدن »عامــل تمكي
مــن 3 وحــدات أعمــال اســتراتيجية هــي: وحــدة الطاقــة البديلــة ووحــدة الشــق العلــوي ووحــدة 
ا  ا محوريع الشــق الســفلي والشــؤون التجاريــة، إذ تــؤدي وحدة الطاقــة البديلــة التابعــة لأوكيــو دورع
فــي دعــم رحلــة أوكيــو علــى مســتوى التحــول فــي مجــال الطاقــة ليــس لضمــان مرونــة أعمالنا 
الحاليــة فحســب، بــل هــي فرصــة لتأميــن النمــو المســتقبلي فــي قطاعــات الطاقــة الجديــدة 
منخفضــة الكربــون. باختصــار، تســتهدف رحلتنــا نحــو التحــول فــي مجــال الطاقــة تحقيــق هدفيــن 
مهميــن همــا: المرونــة والنمــو، حيــث ســيمكننا ذلــك مــن تقديــم مســاهمات عملية وملموســة 
ــم علــى مســتوى أمــن الطاقــة واســتدامتها  ــات التــي يواجههــا العال فــي طــرح حلــول للتحدي

ســر تكفتهــا. ويح
 وبعــد تحديــث اســتراتيجيتنا، أعددنــا سياســة إزالــة الكربــون فــي أوكيــو التــي اعتمدهــا مجلــس 
ــق  ــات وتحقي ــة الالتزام ــو بتلبي ــزم أوكي ــة، تلت ــذه السياس ــب ه ــام 2022. فبموج ــي ع الإدارة ف
ــام  ــاء الت ــي »للقض ــك الدول ــادرة البن ــك مب ــي ذل ــا ف ــان، بم ــلطنة عم ــة لس ــداف الوطني الأه
علــى الحــرق التلقائــي للغــاز بحلــول عــام 2030«، والحــد مــن انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري 
)للنطاقيــن الأول والثانــي( بحلــول عــام 2030، وتحقيــق الحيــاد الكربونــي بحلــول عــام  2050 1.  
ــا بمــا  ــد للمســتوى المرجعــي لانبعاثاتن ــا فــي عــام 2022 إعــادة تحدي ــك، أجرين ــاءع علــى ذل  بن
يضمــن امتثــال جميــع الأصــول الخاضعــة لإدارتنــا التشــغيلية لمعاييــر المحاســبة والإبلاغ 
المؤسســي الخاصــة ببروتوكــول غــازات الاحتبــاس الحــراري )النطاقــات الأول والثانــي والثالــث(. 
ومــن خلال نتائــج عمليــة إعــادة تحديــد المســتوى المرجعــي التــي أجريناهــا، قمنــا بتحديــد عــام 
ــن  ــا م ــا تمكن ــا، كم ــراري لدين ــاس الح ــازات الاحتب ــات غ ــي لانبعاث ــام المرجع ــه الع 2021 بوصف
وضــع خطــة إزالــة الكربــون فــي أوكيــو، حيــث تحــدد هــذه الخطــة بوضــوح الإنجــازات المرحليــة 
الرئيســة  الخاصــة بالشــركة فيمــا يتعلــق بإعــداد مشــاريع إزالــة الكربــون وتبنــي عمليــات إزالــة 

ــون فــي عملياتهــا وإجراءاتهــا. الكرب
ا لأهميــة إزالــة الكربــون بالنســبة لأوكيــو، تــم تشــكيل لجنــة توجيهيــة   علاوة علــى ذلــك، ونظــرع
ــي  ــة ف ــال الطاق ــي مج ــول ف ــود التح ــم جه ــة لدع ــتخدام الطاق ــاءة اس ــون وكف ــة الكرب لإزال
الشــركة. ويقــود اللجنــة الرئيــس التنفيــذي لمجموعتنــا، وتتألــف مــن فريــق القيــادة التنفيــذي 

بصفتهــم أعضــاء رئيســيين.
ا، تــم تبنــي كفــاءة الطاقــة وكفــاءة غــازات الاحتبــاس الحــراري ضمــن ســجلات الأداء لدينــا   أخيــرع
ــق  ــأن تحقي ــن ش ــآت، فم ــن خلال المكاف ــل م ــز العم ــيين لتحفي ــري أداء رئيس ــا مؤش بوصفهم
الأهــداف المحــددة فــي ســجلات الأداء أن يؤثــر علــى أجــور جميــع الموظفيــن، بمــا فــي ذلــك 

ــة. الإدارة التنفيذي

مان، يرجى الرجوع إلى: 1 لمزيد من التفاصيل حول التزامات خفض انبعاثات غازات الاحتباس الحراري في عح

مان الوطنية المحددة لتقليل الانبعاثات )أ(  مساهمة عح
مان لتحقيق الحياد الصفري الكربوني )ب(  الاستراتيجية الوطنية لسلطنة عح

*يشمل انبعاثات الغازات من النطاقين الأول والثاني

المخاطر المتعلقة بالمناخ
ــة  ــر المادي ــك المخاط ــي ذل ــا ف ــا، بم ــى عملياتن ــددة عل ــر متع ــاخ مخاط ــر المن ــدرك أن لتغي ن
والمخاطــر فــي إطــار التحــول. لذلــك، نعمــل باســتمرار علــى تحســين العمليــات المتعلقــة بتحديد 
وإدارة هــذه المخاطــر. ففــي عــام 2022، تــم تبنــي إدارة المخاطــر المتعلقــة بالمنــاخ وإدراجهــا 
ضمــن ســجل المخاطــر لدينــا، كمــا يجــري العمــل علــى تحديثهــا بــشكلٍ نصــف ســنوي. بالإضافــة 
ــا مــع ملاك العقــارات لتقييــم أثــر المخاطــر الماديــة للتغيــر المناخــي على  إلــى ذلــك، نعمــل حاليع

أصولنــا.

مقاييــس وأهــداف أوكيــو المرتبطــة بغــازات الاحتبــاس 
ــراري الح

الانبعاثات المطلقة
فــي عــام 2022، بلــغ إجمالــي انبعاثــات الغــاز للنطاقيــن الأول والثانــي المطلقيــن مــن الأصــول 
والأنشــطة الخاضعــة لإدارتنــا التشــغيلية 10.02 مليــون طــن متــري مــن مكافــئ ثانــي أكســيد 
الكربــون. وقــد انخفــض ذلــك بنســبة 0.91 مليــون طــن متــري مقارنــة بمســتويات عــام 2021 
ويعــزى ذلــك بــشكلٍ رئيــس إلــى أنشــطة حــرق وإطلاق الغــاز الــذي تــم تنفيــذه فــي عــام 2021 
بســبب تشــغيل منشــأتين جديدتيــن همــا )أوكيــو للبلاســتيك وأوكيــو للغــاز البترولــي المســال( 
إلــى جانــب الحــادث الــذي تعرضــت لــه أوكيــو لشــبكات الغــاز. ونخطــط لتقليــل انبعاثــات غــازات 
ــع  ــى م ــا يتماش ــام 2030 بم ــول ع ــغلها بحل ــي نش ــول الت ــن الأص ــي م ــن الأول والثان النطاقي
التزامــات ســلطنة عمــان. فمــن المتوقــع تحقيــق ذلــك مــن خلال اتبــاع تدابيــر كفــاءة اســتخدام 

الطاقــة، والانتقــال إلــى مصــادر كهربــاء »نظيفــة« والتغييــرات فــي المحافــظ.
انبعاثــات غــازات النطاقيــن الأول والثانــي الخاضعــة للإدارة التشــغيلية )مليــون طــن متــري مــن 

مكافــئ ثانــي أكســيد الكربــون(.
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بياناتنا حول غازات الاحتباس الحراري
النطاق الأول - انبعاثات غازات الاحتباس الحراري المباشرة )الإدارة التشغيلية(

2021 2022 وحدة
القياس  

10.348.171.99 9.333.253.80 طن في السنة
 النطاق الأول - انبعاثات

 غازات الاحتباس
الحراري المباشرة

8741794.90 9163386.54 طن في السنة ثاني أكسيد الكربون
53430.29 5323.78 طن في السنة الميثان

24.37 24.94 طن في السنة أكسيد النيتروس
575 530 طن في السنة الفلوروكربونات

 انبعاثات النطاق الأول   
حسب وحدة الأعمال

7747304.86 7526840.25 طن  أوكيو للمصافي
والصناعات البتروكيماوية

599621.22 824748.63 طن أوكيو للميثانول

126060.81 496776.33 طن  مصنع أوكيو للغاز
البترولي المسال

207974.55 226494.87 طن  أوكيو للاستكشاف
والإنتاج

1667210.55 258393.72 طن أوكيو لشبكات الغاز

 انبعاثات النطاق   
الأول حسب الفئة

6794765.93 6294888.35 طن  الحرق الناتج عن عمليات
المرافق الثابتة

47751.57 42015.90 طن الحرق الناتج عن المركبات

1223617.93 1036128.89 طن  الانبعاثات الناتجة عن
العمليات الصناعية

809886.48 1656053.27 طن الحرق

88658.72 1508620.69 طن
الغــازات  انبعاثــات 
العرضيــة )بمــا فــي ذلــك 

الغــاز( إطلاق 

8936.27 9324.61 طن انبعاثات الغازات العرضية

 الحرق في أوكيو   
 للاستكشاف والإنتاج

48055.74 50203.36 طن  انبعاثات غازات الاحتباس
الحراري الناتجة عن الحرق

14824.28 15486.78 طن  إجمالي المواد
الهيدروكربونية المحروقة

4094.07 7020.07 طن
 إجمالي المواد

 الهيدروكربونية الخاضعة
للحرق التلقائي

10730.21 8466.71 طن
 إجمالي المواد

 الهيدروكربونية الخاضعة
للحرق غير التلقائي

2021 2022 وحدة
القياس

كثافة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )الإدارة التشغيلية(

580020.52 681841.14 طن  النطاق الثاني - انبعاثات
 غازات الاحتباس الحراري

   
 الانبعاثات من

 النطاق الثاني حسب
وحدة الأعمال

529922.80 579264.44 طن  أوكيو للمصافي
والصناعات البتروكيماوية

0 51790.41 طن أوكيو للميثانول

10948.86 10140.68 طن  مصنع أوكيو للغاز
البترولي المسال

28615.73 39837.44 طن  أوكيو للاستكشاف
والإنتاج

11341.31 10934.87 طن أوكيو لشبكات الغاز

0.52 0.51 طن/الإنتاج 
بالطن*

الشق السفلي )بما في 
ذلك أوكيو للمصافي 

والصناعات البتروكيماوية 
وأوكيو للميثانول(

0.019 0.012 طن لكلٍ برميل من 
النفط المكافئ*

الشق العلوي )بما في 
ذلك أوكيو للاستكشاف 

والإنتاج(

النطاق الثاني - انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )الإدارة التشغيلية، آلية حساب الانبعاثات 
حسب الموقع(
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ــات  ــن لتحســين جــودة بيان ــا نســعى جاهدي ــات، فإنن علــى الرغــم مــن تعقيــد حســاب الانبعاث
انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري بشكلٍ مســتمر من خلال المســاءلة والشــفافية. لهذا، ســنوفر 
أداة رقميــة لتبســيط عمليــة إعــداد التقاريــر وتعزيــز حوكمــة البيانــات علــى مســتوى الشــركة. 
علاوة علــى ذلــك، نخطــط لدمــج عمليــات التدقيــق الخارجيــة فــي عمليــة ضمــان دقــة قيــاس 
ــات النطــاق  ــر انبعاث ــب رفــع تقاري ــى جان ا، إل ــرع ــاس الحــراري. وأخي ــات غــازات الاحتب وحصــر انبعاث
ــازات  ــر غ ــاق حص ــيع نط ــعى لتوس ــغيلية، نس ــدود الإدارة التش ــن ح ــي ضم ــاق الثان الأول والنط
ــي  ــن الأول والثان ــات النطاقي ــر بانبعاث ــع التقاري ــدة، ورف ــة موح ــي قائم ــراري ف ــاس الح الاحتب
ــا. كمــا بدأنــا بحســاب انبعاثــات النطــاق الثالــث مــن الأصــول  ضمــن حــدود حقــوق الملكيــة أيضع

التــي نشــغلها ونعمــل علــى تحســين جــودة البيانــات لهــذا النطــاق بــشكلٍ مســتمر.

الحرق
مــان مــن الــدول الموقعــة علــى مبــادرة البنــك الدولــي »للقضــاء التــام علــى الحــرق  وبمــا أن عح
ــاز  ــي للغ ــرق التلقائ ــن الح ــص م ــون بالتخل ــا ملتزم ــام 2030«، فإنن ــول ع ــاز بحل ــي للغ التلقائ
بــشكلٍ نهائــي فــي منشــآت الشــق العلــوي التــي نملكهــا ونشــغلها، إذ قمنــا بالفعــل بتحديــد 
هدفنــا المســتقبلي ووضعنــا خارطــة طريــق للقضــاء التــام علــى الحــرق التلقائــي للغــاز بحلــول 
عــام 2027. ففــي عــام 2022، بلغــت كميــة المــواد الهيدروكربونيــة التــي خضعــت لعمليــات 
ــا  الحــرق التلقائــي فــي مرافــق الشــق العلــوي الخاضعــة لإدارتنــا التشــغيلية 22,757 طــن، علمع
بــأن هــذا الرقــم ازداد بمقــدار 9,485 طــن مقارنــة بعــام 2021، ويرجــع ذلــك فــي الأســاس إلــى 

زيــادة الإنتــاج فــي المربــع 60.

الميثان
عــد الميثــان، وهــو غــاز احتبــاس حــراري قــوي، مــن أنــواع الغــازات التــي تركــز عليهــا أوكيــو  يح
بــشكلٍ خــاص، لهــذا نســعى باســتمرار إلــى تحســين جهودنــا لتحديــد انبعاثــات الميثــان وإدارتهــا. 
فــي عــام 2022، أطلقنــا حملــة للكشــف عــن حــالات التســرب وإصلاحهــا فــي جميــع الأصــول 

التــي تديرهــا شــركة أوكيــو مــن أجــل تحديــد وإصلاح تســربات الميثــان العرضيــة. 

ــل  ــان، نعم ــات الميث ــن انبعاث ــد م ــات للح ــن القطاع ــاون بي ــة التع ــا بأهمي ــن إيمانن ــا م وانطلاقع
ــض  ــى خف ــز عل ــي ترك ــة الت ــادرات التطوعي ــي المب ــاركة ف ــة المش ــة إمكاني ــى دراس ــا عل حاليع

ــان. ــات الميث انبعاث

ا إلــى مؤشــر كثافــة اســتهلاك الطاقــة الصــادر عــن ســولومون أسوشــيتس 	 الوضــع الطبيعــي  2اســتنادع

كفاءة استخدام الطاقة
تعــد كفــاءة اســتخدام الطاقــة أولويــة رئيســية فــي رحلتنــا نحــو التحــول فــي مجــال الطاقــة. 
لذلــك، فإننــا نركــز باســتمرار علــى تحديــد وتنفيــذ تدابيــر كفــاءة الطاقــة فــي الأصــول التــي 

نشــغلها. 

ــر تحســين العمليــات، وإعــادة اســتخدام غــاز الحــرق، ومشــاريع التحــول  فتشــمل هــذه التدابي
نحــو الكهربــاء كمصــدر للطاقــة، وتدابيــر كفــاءة الطاقــة فــي المبانــي. نعتمــد على ممارســات 
التدقيــق الخاصــة بالطاقــة بمــا يتماشــى مــع المعاييــر الدوليــة لتحديــد المســتوى المرجعــي 
ــة الطاقــة  ــي تعــرف بأنهــا كمي ــة لاســتهلاك الطاقــة الت لاســتهلاك الطاقــة والكثافــة المتري
ــن  ــغلها. وم ــي نش ــول الت ــي الأص ــة ف ــع أداء الطاق ــدف تتب ــدة به ــج للوح ــتهلكة لكلٍ نات المس
ــى  ــول عل ــن للحص ــعى جاهدي ــركتنا، نس ــي ش ــة ف ــات إدارة الطاق ــل ممارس ــداد أفض ــل إع أج
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وفــي قطــاع الشــق العلــوي، قمنــا بالتخلــص التدريجــي مــن مولــدات الطاقــة العاملــة بالديــزل 
ــشكلٍ  ــاهم ب ــا يس ــع 60، م ــي المرب ــة ف ــتهلاك الطاق ــي اس ــة ف ــة عالي ــز بكثاف ــي تتمي والت
إيجابــي فــي جهودنــا نحــو تعزيــز كفــاءة الطاقــة. يســلط القســم أدنــاه الضــوء علــى مقاييــس 
كفــاءة اســتخدام الطاقــة والإنجــازات التــي تــم تحقيقهــا فــي عــام 2022 فــي قطــاع الشــق 

الســفلي.

ــة  ــر كثاف ــغ مؤش ــة، بل ــات البتروكيماوي ــي والصناع ــن المصاف ــفلي م ــق الس ــول الش ــي أص ف
ــن  ــبة 0.4% ع ــاض بنس ــو انخف ــه 98.50[2] وه ــا قيمت ــام 2022 م ــي ع ــة ف ــتهلاك الطاق اس
مســتويات عــام 2021 بســبب تنفيــذ مشــاريع تحســين العمليــات. يتمثــل هدفنــا فــي الحصــول 
ــل  ــرة الأفض ــات النظي ــل لأداء القطاع ــق أداء مماث ــى وتحقي ــع الأعل ــن الرب ــف ضم ــى تصني عل
ا، نهــدف لتقليــل  أداءع علــى النحــو المحــدد فــي تقييــم ســولومون للمقارنــة المعياريــة. وأخيــرع
اســتهلاك الطاقــة فــي مرافــق الشــق الســفلي التــي نتولــى تشــغيلها بنســبة 30%، ولتحقيــق 

ــا مــع شــركة لأنظمــة توفيــر للطاقــة. ذلــك نعمــل حاليع

مؤشــر كثافــة اســتهلاك الطاقــة في أصــول الشــق الســفلي التــي نشــغلها - أوكيــو للمصافي 
والصناعات البتروكيماوية2 

إجمالي المواد الهيدروكربونية التي 
خضعت لعمليات الحرق التلقائي
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ــة  ــع بمكان ــا نتمت مــان، فإنن ــة فــي مجــال الطاقــة فــي عح ــا مجموعــة شــركات متكامل وبصفتن
ــن  ــة تمكي ــل كجه ــبلاد والعم ــي ال ــددة ف ــة المتج ــادر الطاق ــخير مص ــن تس ــا م ــدة تمكنن فري
أساســية للتحــول فــي مجــال الطاقــة. وبفضــل قاعــدة الأصــول الكبيــرة والخبــرات التشــغيلية 
ــاع  ــي قط ــو ف ــة النم ــع عجل ــون بدف ــا ملتزم ــا، فإنن ــي نملكه ــاريع الت ــر المش ــدرات تطوي وق

ــز بــشكلٍ خــاص علــى ســلطنة عمــان. الطاقــة المتجــددة مــع التركي

ا  ــا مثاليع ســلطنة عمــان غنيــة بمــوارد الطاقــة الشمســية وطاقــة الريــاح، مــا يجعــل منهــا موقعع
لتوليــد الطاقــة المتجــددة. ومــع الالتــزام طويــل الأجــل بتحقيــق الحيــاد الكربونــي بحلــول عــام 
2050،  تــدرك الحكومــة أهميــة الانتقــال إلــى مصــادر الطاقــة المســتدامة، حيــث توفــر أشــعة 
الشــمس والريــاح الوفيــرة فــي الــبلاد فرصــة واعــدة لســلطنة عمــان لتبنــي مصــادر الطاقــة 

الشمســية وطاقــة الريــاح علــى نطــاق واســع.

ــة  ــن للطاق ــركة أمي ــي ش ــبة 30% ف ــة بنس ــركتنا حص ــك ش ــزام، تمل ــذا الالت ــع ه ا م ــيع وتماش
المتجــددة )»أميــن«(. تأسســت شــركة أميــن فــي عــام 2020 وتضــم منشــأة للطاقة الشمســية 
ــع  ــة م ــة المبرم ــراء الطاق ــة ش ــب اتفاقي ــل بموج ــاوات، وتعم ــدرة 125 ميج ــة بق الكهروضوئي

مــان التــي تعمــل كمتعهــد. شــركة تنميــة نفــط عح

ــا  ــا فــي عــام 2022 مــن قبــل وزارة الطاقــة والمعــادن بصفتن ــم اعتمادن ــك، ت علاوة علــى ذل
الشــركة الوطنيــة الرائــدة فــي تنســيق الجهــود والتطويــر فــي مجــال الطاقــة المتجــددة لتلبية 
ــهيل  ــة وتس ــات الصناعي ــاز والتجمع ــط والغ ــازات النف ــي امتي ــة ف ــة النظيف ــات الطاق متطلب

عمليــات إزالــة الكربــون فيهــا.

ــا  ــا تقدمع ــددة، أحرزن ــة المتج ــال الطاق ــي مج ــدة ف ــة رائ ــركة وطني ــا كش ــن مهمتن ــزء م وكج
ــاريع  ــن مش ــد م ــن للعدي ــشكلٍ متزام ــة ب ــة النظيف ــاريع الطاق ــن مش ــد م ــذ العدي ــي تنفي ف
ــة  ــي خدم ــات ف ــن مجموع ــة ضم ــاريع المصنف ــذه المش ــاهم ه ــة، إذ ستس ــة النظيف الطاق
العــملاء الخارجييــن وتلبيــة الطلــب الداخلــي علــى حــد ســواء. تبلــغ القــدرة الإنتاجيــة الإجماليــة 
ــي  ــذ، حوال ــن التنفي ــة م ــة متقدم ــي مرحل ــا ف ــد حاليع ــي تع ــة، الت ــاريع الأولي ــة المش لمجموع
ــة  ــاح والطاق ــة الري ــادرات طاق ــن مب ــا م ــم مزيجع ــاريع تض ــذه المش ــر أن ه ــاوات. يذك 580 ميج
ــوي  ــقين العل ــات الش ــن عملي ــون م ــة الكرب ــي إزال ــر ف ــشكلٍ كبي ــاهم ب ــية، وستس الشمس
ــط  ــال النف ــي مج ــة ف ــرى العامل ــرى الأخ ــركات الكب ــن الش ــد م ــتخدم العدي ــا س ــفلي، كم والس

ــة. ــاع الصناع ــي قط ــملاء ف ــرز الع ــاز وأب والغ

ــات  ــاز والتجمع ــط والغ ــازات النف ــق امتي ــة لمناط ــدرة الإنتاجي ــي الق ــادة ف ــى الزي ــر إل وبالنظ
ا،  ــنويع ــاوات س ــن 500 ميج ــر م ــو بأكث ــى النم ــدرة عل ــات بالق ــذه التجمع ــع ه ــة، تتمت الصناعي
ــى أن  ــارة إل ــدر الإش ــام 2028. وتج ــول ع ــاوات بحل ــاوز 2 جيج ــة تتج ــدرة تراكمي ــى ق ــل إل لتص
هــذه الزيــادة الكبيــرة فــي الطاقــة الاســتيعابية لــن تســاعدنا فــي تحقيــق أهدافنــا المتعلقــة 
ــتقبل  ــاء مس ــم بن ــتدامة وتدع ــة المس ــا التنمي ــتعزز أيضع ــل س ــب، ب ــددة فحس ــة المتج بالطاق

ــان. م ــتدامة لعح ــر اس أكث

الجزيئات منخفضة الكربون

ــهيل  ــتخدامه لتس ــن اس ــتخدامات ويمك ــدد الاس ــة متع ــل للطاق ــن ناق ــدرك أن الهيدروجي ن
ا مملــوكاع للدولــة يعمــل ضمــن  التحــول إلــى مصــادر طاقــة منخفضــة الكربــون. وبصفتنــا مطــورع
ا فــي هــذا المجــال. بالتالي،  ا حاســمع مــان، فإننــا نــؤدي دورع منظومــة الهيدروجيــن الأخضــر فــي عح
فإننــا نســعى لتعزيــز الشــراكات مــع الشــركاء الموثوقيــن مــن أجــل إنتــاج الهيدروجيــن منخفــض 
ــا  الكربــون لاســتخدامه بــشكلٍ أساســي فــي قطــاع التصديــر. وينصــب تركيزنــا الاســتراتيجي حاليع
علــى اســتهداف الأســواق المتطــورة للهيدروجيــن منخفــض الكربــون فــي أوروبــا وشــرق آســيا، 
ــة  ــاد ذات الصل ــات الاعتم ــع متطلب ــاة جمي ــع مراع ــاريع م ــذه المش ــم ه ــيتم تصمي ــث س حي

بالجهــات المعنيــة.

ــي  ــر ف ــن الأخض ــاريع الهيدروجي ــن مش ــد م ــي العدي ا ف ــرع ــا كبي ــا تقدمع ــام 2022، أحرزن ــي ع ف
مــان، حيــث تمتلــك هــذه المشــاريع القــدرة علــى توليــد حوالــي 30 جيجــاوات مــن الطاقــة  عح
ــاء  ــو بن ــة نح ــطلاق هام ــة ان ــاريع نقط ــذه المش ــد ه ــا تع ــل. كم ــدة مراح ــى ع ــددة عل المتج
مســتقبل مســتدام مــن خلال تمكيــن إنتــاج الهيدروجيــن الأخضــر ومشــتقاته. لا بــد مــن الإشــارة 
إلــى أن هــذه المشــاريع ســتمكننا مــن توفيــر اســتثمارات تقــارب 40 مليــار دولار أمريكــي مــن 
ــة  ــى مرحل ــاريع إل ــذه المش ــول به ــان الوص ــد لضم ــل بج ــا، ونعم ــي نقيمه ــراكات الت خلال الش
اتخــاذ قــرار الاســتثمار النهائــي فــي الســنوات القادمــة. وفيمــا يلــي أمثلــة علــى أبــرز هــذه 

ــاريع: المش

• هايبــورت الدقــم: مشــروع مشــترك مــع شــركة »DEME«، يتمتــع بقــدرة علــى توليــد طاقــة 
ــة  ــة الخاص ــة الاقتصادي ــي المنطق ــاوات ف ــا 1.3 جيج ــددة قدره ــية متج ــة شمس ــاح وطاق ري

بالدقــم.

ــي  ــال إينرج ــركة إنتركونتيننت ــن ش ــترك بي ــروع مش ــراء: مش ــة الخض ــان للطاق م ــروع عح • مش
ــاح وطاقــة شمســية  ــد طاقــة ري وشــركة إنيرتيــك القابضــة وشــركة شِــل، بقــدرة علــى تولي
ــي  ــل ف ــدة مراح ــى ع ــروع عل ــذ المش ــم تنفي ــى أن يت ــاوات، عل ــا 25 جيج ــددة قدره متج

ــطى. ــة الوس محافظ

ــي  ــركة ماروبين ــع ش ــترك م ــروع مش ــتقلة: مش ــة المس ــة الطاق ــة 2 لمحط ــروع صلال • مش
ــا 3.5  ــددة قدره ــية متج ــة شمس ــاح وطاق ــة ري ــد طاق ــى تولي ــدرة عل ــو بق ــدي ودوتك ولين

ــار. ــة ظف ــي محافظ ــاوات ف جيج

ــاج  ــرص إنت ــك ف ــدرس كذل ــا، ن ــل عليه ــي نعم ــر الت ــة للتصدي ــاريع الهادف ــب المش ــى جان وإل
مــان، إذ يجــري العمــل بالفعــل علــى التواصــل مــع أصحــاب  ــران المســتدام فــي عح وقــود الطي
ــادرة وتنفيذهــا. كمــا نعمــل بجــد علــى دراســة  الشــأن الرئيســيين لضمــان جــدوى هــذه المب
ا لأغــراض  خيــارات إنتــاج وتوريــد الهيدروجيــن الأخضــر لاســتخدامه فــي قطــاع النقــل، وتحديــدع

ــن. ــأن المعنيي ــاب الش ــع أصح ــراكات م ــة ش ــن خلال إقام ــل، م التنق
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نــدرك الــدور الهــام الــذي يؤديــه التمويــل المســتدام فــي دفــع عجلــة التحــول إلــى اقتصــاد أكثــر 
اســتدامة ومنخفــض الكربــون. وبصفتنــا شــركة تعمــل فــي مجالــي النفــط والغــاز، نحــن ملتزمــون 

بالاستثمارات المستدامة التي تتماشى مع قيمنا وتعزز المسؤولية البيئية والاجتماعية.

ومــن الطــرق التــي نبرهــن بهــا علــى التزامنــا بالتمويــل المســتدام مشــاركتنا فــي مبــادرات التمويل 
ــة  ــاريع الطاق ــي مش ــتثمار ف ــرص الاس ــاف ف ــى استكش ــتمر عل ــشكلٍ مس ــل ب ــر، إذ نعم الأخض
ــا  ــن انبعاثاتن ــر م ــشكلٍ كبي ــل ب ــن أن تقل ــي يمك ــية، الت ــة الشمس ــاح والطاق ــل الري ــددة، مث المتج
الكربونيــة. كمــا نستكشــف فــرص الاســتثمار فــي تقنيــة احتجــاز الكربــون وتخزينــه التــي يمكــن أن 
تســاعدنا علــى التخفيــف مــن تأثيــر عملياتنــا علــى البيئــة، إلــى جانــب جهودنــا نحــو توفيــر فــرص 
ــوث  ــببة للتل ــة المس ــادر الطاق ــن مص ــة م ــتخدمها والآتي ــي نس ــة الت ــن الطاق ــزء م ــتبدال ج لاس
ــي  ــا ف ــن أصولن ــون م ــة الكرب ــود إزال ــم جه ــبيل دع ــي س ــددة، ف ــادر متج ــن مص ــة م ــة آتي بطاق
ا لجهودنــا تلــك، منحــت وزارة الطاقــة والمعــادن شــركتنا لقــب  الشــقين العلــوي والســفلي. وتقديــرع
ــر وتنفيــذ عمليــة اســتبدال مصــادر الطاقــة المســببة  ــدة الوطنيــة لتنســيق وتطوي الشــركة الرائ
للتلــوث بمصــادر الطاقــة النظيفــة، بــل وتوفيرهــا للمشــغلين الآخريــن فــي قطــاع النفــط والغــاز 

مــان والتجمعــات الصناعيــة. فــي عح

علــن بكلٍ فخــر عــن اقترابنــا مــن تحقيــق هدفنــا المتمثــل فــي توفيــر طاقــة  علاوة علــى ذلــك، نح
متجــددة بقــدرة 2 جيجــاوات بحلــول عــام 2028. ومــن المتوقــع أن تبلــغ وتيــرة هــذا الإنتــاج 500 
ــا. أمــا علــى  ا، وهنــاك العديــد مــن مشــاريع الطاقــة النظيفــة قيــد التنفيــذ حاليع ميجــاوات ســنويع
ــروع  ــية ومش ــة الشمس ــوى للطاق ــروع ل ــل مش ــاريع مث ــة مش ــري دراس ــي، تج ــد الداخل الصعي
مــان وشــركة  ــات مــع شــركة أوكســيدنتال عح ــدأت المحادث ــع 60 للطاقــة الشمســية، كمــا ب المرب

مــان لتزويــد عملياتهمــا بالطاقــة النظيفــة. تنميــة نفــط عح

ــن  ــة بالهيدروجي ــاريع المتعلق ــي المش ــا ف ــتثمر أيضع ــا نس ــددة، فإنن ــة المتج ــب الطاق ــى جان وإل
وأنــواع الوقــود البديلــة الأخــرى، فتقــود »أوكيــو« للطاقــة البديلــة العديــد مــن مشــاريع الجزيئــات 
منخفضــة الكربــون التــي مــن المتوقــع أن تتطلــب حوالــي 30 جيجــاوات مــن الطاقــة المتجــددة 
ــل  ــاريع )مث ــذه المش ــل ه ــع أن تص ــتقاته. ونتوق ــر ومش ــن الأخض ــاج الهيدروجي ــان لإنت م ــي عح ف
مــان للطاقــة الخضــراء ومشــروع صلالــة 2 لمحطــة الطاقــة  مشــروع هايبــورت الدقــم ومشــروع عح

المســتقلة( إلــى مرحلــة اتخــاذ قــرار الاســتثمار النهائــي فــي الســنوات القليلــة القادمــة.

فــي ســبيل جــذب الاســتثمارات وتعزيــز مبادراتنــا فــي مجــال الطاقــة الخضــراء، تحــرص أوكيــو علــى 
إشــراك أصحــاب الشــأن والمســتثمرين وأفــراد المجتمــع. وفــي ظــل مكانتنــا كواحــدة مــن الشــركات 
ــاج  ــزة التنافســية لســلطنة عمــان فــي مجــال إنت مــان والمي ــدة فــي مجــال الطاقــة فــي عح الرائ
الطاقــة الخضــراء، فإننــا نتمتــع بمكانــة راســخة كشــريك للمســتثمرين المهتميــن بمبــادرات الطاقــة 
ــل المؤتمــرات والمعــارض  ــة مث ــات التجــارة العالمي مــان. كمــا نشــارك فــي فعالي الخضــراء فــي عح
لإقامــة الشــراكات المحتملــة. علاوة علــى ذلــك، وبصفتنــا جهــة مملوكــة للدولــة، فــإن أعمالنــا 
ا فعــالاع فــي  مــان الوطنيــة المحــددة لتقليــل الانبعاثــات، بــل ونــؤدي دورع متوائمــة مــع مســاهمة عح

تحقيــق الأهــداف الوطنيــة وصياغــة السياســات ذات الصلــة.

ــا بتعزيــز الاســتثمارات  وبالإضافــة إلــى اســتثماراتنا فــي مجــال التمويــل الأخضــر، فإننــا ملتزمــون أيضع
ــة والمجتمــع  ــد البيئ ــدرك أن الاســتثمارات المســتدامة لا تفي ــى نطــاق أوســع، ون المســتدامة عل
ــر  ــا مجموعــة مــن معايي ــا. لذلــك وضعن ــد ماليــة طويلــة الأجــل لأعمالن ــل توفــر عوائ فحســب، ب

الاســتدامة لتســتند إليهــا قراراتنــا الاســتثمارية، والتــي تراعــي عوامــل مثــل الأثــر البيئــي 
ــركات. ــة الش ــة وحوكم ــؤولية الاجتماعي والمس

ــة  ــتثمارات الاجتماعي ــن الاس ــد م ــا العدي ــا أيضع ــا، لدين ــتدامة بيئيع ــتثماراتنا المس ــب اس ــى جان وإل
التــي تضمــن تــرك أثــر إيجابــي علــى أصحــاب الشــأن الداخلييــن )مثــل موظفينــا( وأصحــاب الشــأن 
ــة  ــى قائم ــا(. للاطلاع عل ــل فيه ــي نعم ــق الت ــي المناط ــة ف ــات المحلي ــل المجتمع ــن )مث الخارجيي
ــن  ــم »تمكي ــا« وقس ــرية وتمكينه ــا البش ــة كوادرن ــم »تنمي ــارة قس ــى زي ــادرات، يرج ــذه المب ه

ــا«. مجتمعاتن

ــا إنشــاء أعمــال  ــل المســتدام والاســتثمارات المســتدامة، يمكنن ــة للتموي فمــن خلال منــح الأولوي
تيــح لنــا تحقيــق نجــاح أكبــر  أكثــر مســؤولية قائمــة علــى استشــراف المســتقبل والتــي بدورهــا تح
ــل  ــز التموي ــا لتعزي ــة جهودن ــون بمواصل ــا ملتزم ــا أنن ــل. كم ــدى الطوي ــى الم ــا عل ــي أعمالن ف

المستدام ونتطلع إلى العمل مع أصحاب الشأن لبناء مستقبل مستدام للجميع.

تعتبــر المرونــة والابــتكار والتحــول الرقمــي مــن العناصــر الأساســية فــي اســتراتيجيتنا للاســتدامة، 
ا مــدى أهميــة تبنــي التكنولوجيــا والابــتكار مــن أجــل الحفــاظ على القــدرة التنافســية  ونــدرك جيــدع
ــن  ــا م ــي لتمكينن ــول الرقم ــتراتيجية التح ــا اس ــذا وضعن ــر. له ــريعة التغي ــال س ــة الأعم ــي بيئ ف

المنافسة والحفاظ على دورنا الفاعل في السوق العالمية.
فمــن خلال التحــول الرقمــي، يمكننــا تحقيــق مكاســب كبيــرة علــى مســتوى رفــع كفــاءة العمــل 
ــين  ــا وتحس ــد منه ــات والح ــرب الانبعاث ــن تس ــف ع ــة والكش ــة الوقائي ــف والصيان ــل التكالي وتقلي

ــة. ــتدامة البيئي الاس

بــشكلٍ عــام، نجحــت جهــود التحــول الرقمــي فــي تعزيــز التنافســية وتحســين الكفــاءة 
الاســتمرار  إلــى  ونطمــح  الاســتدامة،  تعزيــز  مــع  للعــملاء  القيمــة  وتقديــم  التشــغيلية 
مواكبــة  خلال  مــن  الصــدارة  علــى  والحفــاظ  هــذه  الرقمــي  التحــول  رحلــة  فــي 
اســتدامة. أكثــر  مســتقبل  لبنــاء  الابــتكار  مــن  والاســتفادة  التكنولوجيــة  التطــورات 

يوفــر التحــول الرقمــي فرصــة مثاليــة لعــرض الابــتكارات لــدى أوكيــو التــي نؤمــن بأهميتهــا الكبيــرة 
ا  ــزءع ــو ج ــع لأوكي ــس - SablaX« التاب ــبلة أك ــتكار »س ــز الاب ــل مرك ــتقبلي. فيمث ــا المس ــي نجاحن ف
ــا مــن اســتراتيجيتنا لتحقيــق النمــو والنجــاح، إذ يهــدف المركــز إلــى إضافــة قيمــة مــن خلال  محوريع
تطبيــق أحــدث التقنيــات وإدارة جهــود البحــث والتطويــر التــي تتماشــى مــع التوجــه الاســتراتيجي 
لأوكيــو. ومــن خلال القيــام بذلــك، نهــدف إلــى تطويــر قــدرات الابــتكار داخــل الشــركة وتمكينهــا 

مــن الحفــاظ علــى ريادتهــا فــي هــذا القطــاع.
ــة تهــدف  ــا رؤي ــادرات، ووضعن ــد مــن المشــاريع والمب ومــن هــذا المنطلــق، اســتثمرنا فــي العدي

إلى إحداث تحول جذري في شركتنا من خلال زيادة كفاءتنا وتأثيرنا.

نجــاح تنفيــذ مشــروع إثبــات قيمــة الصيانــة التنبؤيــة لأصــول العمليــات الســطحية فــي الشــق . 1
ــام 2021،  ــي ع ــي ف ــم الآل ــي والتعل ــذكاء الاصطناع ــاذج ال ــدث نم ــتعانة بأح ــوي بالاس العل
والــذي تــم توســيع نطاقــه فــي عــام 2022 ليشــمل أصولنــا الأخــرى فــي الشــقين العلــوي 
والســفلي، إذ مــن المتوقــع أن يقلــل هــذا المشــروع مــن الأعطــال المفاجئــة، وخفــض تكاليف 

الصيانة وتكاليف حيازة المخزون، وتحسين تكاليف دورة حياة الأصول.
توســيع نطــاق تنقــل القــوى العاملــة باســتخدام تقنيــة الواقــع المختلــط والتقنيــات الســحابية . 2

إلــى الأصــول الأخــرى فــي الشــقين العلــوي والســفلي لتزويــد فــرق العمليــات والصيانــة لدينــا 
بالإرشــادات والدعــم المباشــر، وبالتالــي توفيــر حلــول أســرع للمشــاكل وتقليــل تكاليــف الدعم 

والسفر.
مواصلــة جهــود أتمتــة العمليــات الروبوتيــة فــي عــام 2022 لأتمتــة المزيــد مــن العمليــات . 3

فــي مجــال تمويــل الشــق الســفلي والمحاســبة الهيدروكربونيــة التــي تتتبــع مختلف مســارات 
الإنتــاج، مــع وضــع خطــط لتوســيع نطــاق هــذا المشــروع ليشــمل وظائــف ووحــدات أخــرى 
ــملاء  ــة الع ــز تجرب ــا وتعزي ــت موظفين ــتخدام وق ــي اس ــاءة ف ــق الكف ــام 2023 لتحقي ــي ع ف

وتحقيق رضاهم.
ــا . 4 ــاس فعاليته ــام 2022 لقي ــي ع ــا ف ــي عملياتن ــار ف ــرات دون طي ــتخدام الطائ ــة اس تجرب

ودقتهــا، حيــث ترتــب علــى هــذه التجــارب نتائــج واعــدة مــن شــأنها أن تمكننــا مــن التعاقــد 
مع شركاء معتمدين ومؤهلين لتقديم خدمات مماثلة.

اســتكمال مشــروع نظــام التخزيــن الرقمــي فــي عــام 2022 الــذي يربــط جميــع مســتودعاتنا . 5
بنظــام »ســاب« لتحديــد موقــع كل مــادة فــي المســتودع وكمياتــه بدقــة، وتحســين كفــاءة 

المشتريات، وإدارة مواد المخزون، وتوفير التكاليف والجهد والوقت.
بهــدف تســريع رحلــة التحــول الرقمــي لدينــا، أنشــأنا أول مصنــع رقمــي فــي المنطقة لتســريع . 6

ــة  ــة لمشــاريع التحــول الرقمــي، والارتقــاء بالمهــارات المطلوب ــذ المراحــل التجريبي ــرة تنفي وتي
ــورة  ــات الث ــتخدام تقني ــة باس ــال المختلف ــات الأعم ــة تحدي ــا لمواجه ــيع نطاقه ــا، وتوس فيه
ــتقبل  ــة للمس ــة اللازم ــق الجاهزي ــو تحقي ــج لأوكي ــذا البرنام تيح ه ــيح ــة، فس ــة الرابع الصناعي

واكتساب ميزة تنافسية من خلال القرارات الذكية القائمة على البيانات.

أبرز الإنجازات على مستوى التحول الرقمي 

المبادرات المبتكرة لعام 2022

أ . المرونة والابتكار والتحول الرقمي
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2. إقامة فعالية مدتها 3 أيام للترويج لثقافة الابتكار في أوكيو
اشتمل البرنامج على فعالية واحدة مدتها يوم واحد، هدفت إلى مساعدة موظفي 
أوكيو على إدراك قيمة الابتكار وتبني أساليب ومنهجيات القائمة على الابتكار وتعلم 

كيفية تطبيق الابتكار في أعمالهم اليومية. وفيما يلي بعض أهداف البرنامج:
أ( توعية الموظفين بالابتكار في مكان العمل،

ب( تعريفهم بأنواع مختلفة من الابتكار والأدوات وأهميتها،
ج( تحفيزهم على استخدام الأدوات والأساليب المبتكرة في العمل،

د( قياس مستوى وعيهم وإدراكهم ورغبتهم في المشاركة في 
عمليات الابتكار في الشركة قبل وبعد الورشة.

ا من أعضاء أوكيو إلى البرنامج في عام 2022 وقد انضم 40 عضوع

1. أطلقنا ثلاثة مشاريع تجريبية لتقديم تقنيات جديدة:
أ( جهاز استشعار لاسلكي:

تــم تنفيــذ مشــروع تجريبــي لمعالجــة مشكــة التــآكل في حلقــة المحلــول الأمينــي فــي المصافي 
ــعار  ــزة الاستش ــتخدام أجه ــات باس ــع البيان ــد جم ــا، يع ــة. وحاليع ــات البتروكيماوي ــق الصناع ومراف
ا. لــذا، يهــدف المشــروع التجريبــي إلــى اختبــار جدوى اســتخدام  ا كبيــرع ــا ويتطلــب جهــدع الحاليــة صعبع
ــر وبمعــدل أعلــى. وكان  ــات بكفــاءة أكب ــة يمكنهــا نقــل البيان أجهــزة استشــعار لاســلكية محمول

مــن المتوقــع أن يتــم تركيــب أجهــزة الاستشــعار فــي يونيــو 2023.
ب( الانبعاثات الافتراضية

يهــدف هــذا المشــروع التجريبــي إلــى إعــداد خوارزميــة ذكاء اصطناعــي يمكنهــا التنبــؤ بالانبعاثــات 
ــا الطريقــة الوحيــدة لرصــد الانبعاثــات،  مــن توربينــات الغــاز، حيــث تعتبــر القياســات الفعليــة حاليع
ــة  ــات التقني ــزود الخدم ــر أن م ــتقبلية. يذك ــات المس ــول الانبعاث ــات ح ــدم أي معلوم ــا لا تق لكنه

أعــد نمــوذج بيانــات تاريخيــة يتضمــن معــدل مطابقــة بنســبة 98% مــع بيانــات أوكيــو للمصافــي 
والصناعــات البتروكيماويــة. وتتمثــل الخطــوة التاليــة فــي إعــداد نمــوذج يمكنــه التنبــؤ بالانبعاثات 
بنــاءع علــى ظــروف الإدخــال، فتكــون الخطــوة الأولــى نحــو إعــداد نمــوذج للانبعاثــات فــي المحطة.
هدفنــا النهائــي هــو تحســين أداء المصنــع ليتناســب مــع ديناميكيــات الســوق مــن خلال اكتســاب 
فهــم أفضــل للأثــر علــى الانبعاثــات، ومــن المتوقــع أن يتــم البــدء بإجــراءات التعاقــد لهذا المشــروع 

فــي الربــع الثانــي/ الربــع الثالــث مــن عــام 2023.
ج( مشعل الموقد:

ســتطرح أوكيــو أول ملكيــة فكريــة لهــا مــن خلال تصميــم المشــعل الجديــد الخــاص بهــا. يذكــر أن 
ــا فــي عمليــات أوكيــو للمصافــي والصناعــات البتروكيماويــة مســتحوذ  المشــعل المســتخدم حاليع
ــا ويــزن حوالــي 10 كجــم، مــا يجعــل مــن الصعب علــى المشــغلين تحريكــه واســتخدامه.  عليــه تجاريع
وكان أحــد أعضــاء فريــق أوكيــو للمصافــي والصناعــات البتروكيماويــة قــد طــرح فكــرة اســتخدام 
ــا، فقــام مركــز »ســبلة أكــس« بتولــي مهمــة تصميمــه، وتعــاون مــع الشــركات  مشــعل أخــف وزنع

مانيــة لتطويــره أكثــر بنــاءع علــى المتطلبــات التشــغيلية. الصغيــرة والمتوســطة العح
ــا طــرح المناقصة  يخضــع المشــروع الآن للمرحلــة النهائيــة مــن إعــداد النمــوذج الأولــي ويجــري حاليع
ــا،  بشــأنه. وليــس لهــذه المبــادرة أي تأثيــر بيئــي مباشــر، إذ تســتخدم فيهــا المكونــات المتاحــة حاليع
ــا مقارنــة بالجهــاز الســابق. ا ســهل الاســتخدام وأخــف وزنع فســتوفر هــذه المبــادرة للمشــغلين جهــازع

ــز  ــدة، مــع التركي 3. إعــداد 10 دراســات جــدوى مفصلــة لاستكشــاف إمكانيــة تطبيــق حلــول جدي
على المواضيع التالية:

الترسبات في المبادلات الحرارية	 
تآكل وحدة تقطير النفط الخام	 
تسربات في خط مياه البحر تحت الأرض	 
التبريد بالمراوح الزعنفية	 
تنظيف الخزانات من الترسبات الطينية	 
التآكل الخارجي للأصول في مصنع الميثانول	 
تسربات شبكة مياه الإطفاء	 
معالجة الترسبات الطينية النفطية	 
تسربات خط مياه البحر فوق سطح الأرض	 
استخدام كبريتيد الهيدروجين في معالجة المياه في بساط	 
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 الحفاظ على
مواردنا الطبيعية

الالتزام بمستقبل أكثر استدامة 	 
الالتزام بالحفاظ على التنوع الحيوي 	 
 الالتزام بالترشيد في استهلاك المياه	 
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ــا مــن وعينــا بأهميــة الحفــاظ علــى كوكبنــا، وباعتبارنــا شــركة متخصصــة فــي مجــال الطاقة،  انطلاقع
فإننــا نــدرك أهميــة منــح الأولويــة للممارســات المســتدامة والحــد مــن تأثيرنــا علــى البيئــة، لا ســيما 
ــؤولة  ــالإدارة المس ــزم ب ــا نلت ــراري. كم ــاس الح ــي الاحتب ــل ف ــارع المتمث ــدي المتس ــوء التح ــي ض ف
لعملياتنــا، إذ نفذنــا برامــج رصــد ومعالجــة لانبعاثــات الغــازات الصــادرة عــن عملياتنــا ومواردنــا المائية 
ومنتجــات النفايــات. ونؤكــد علــى أن جهودنــا متوافقــة مــع المبــادرات العالميــة لمكافحــة آثــار تغيــر 
المنــاخ، مثــل اتفــاق باريــس للمنــاخ وأهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم المتحــدة، ونعمــل باســتمرار 
ــتقبل  ــي مس ــاهمة ف ــات المس ــداف لغاي ــذه الأه ــع ه ــى م ــا يتماش ــاتنا بم ــين ممارس ــى تحس عل

أكثــر خضــرة للجميــع.

مبادرة أوكيو الخضراء
ــة  ــة البيئ ــان 2040 لحماي م ــة عح ــع رؤي ــى م ــا يتماش ــراء بم ــو الخض ــادرة أوكي ــم مب ــز بدع ــا نعت إنن
ــتثمار  ــاز الاس ــه جه ــا لتوج ــي. ووفقع ــاد الوطن ــم الاقتص ــة ودع ــوارد الطبيعي ــتدامة الم ــان اس وضم
ــة،  ــة بري ــن نبت ــة 10 ملايي ــى زراع ــدف إل ــي ته ــة الت ــادرة الوطني ــم المب ــى دع ــي إل ــي الرام العمان
اتخذنــا خطــوات فــي ســبيل إعــادة تشــجير الغابــات والتخفيــف مــن آثــار تغيــر المنــاخ مــن خلال زراعــة 
مــان. وبالتعــاون مــع صنــدوق التنميــة  الأشــجار والشــجيرات فــي مواقــع اســتراتيجية فــي أنحــاء عح
ا بإعصار  الزراعيــة والســمكية، تبرعنــا بــــألفي نبتــة للمزارعيــن فــي شــمال الباطنــة الذيــن تأثــروا ســلبع

ــر 2021. شــاهين فــي أكتوب
ــة  ــة البيئ ــي حماي ــاعدة ف ــا المس ــة، يمكنن ــتدامة المماثل ــادرات الاس ــي مب ــتثمار ف ــن خلال الاس وم

وتعزيز النمو الاقتصادي ودعم رفاهية المجتمعات المحلية.
يذكر أن هذه المبادرة قد حققت ما يلي:

الاستخدام المستدام للموارد والثروة الطبيعية والاستثمار فيها لتحقيق قيمة مضافة عالية.	 
تعزيز الوعي البيئي إلى جانب تفعيل قواعد الاستهلاك والإنتاج المستدامة.	 

ــى  ــب عل ــرة فــي قطــاع الطاقــة، إذ يمكــن أن يترت ــة كبي ــات ذات أهمي تعــد ممارســات إدارة النفاي
النفايــات الناتجــة مخاطــر بيئيــة وصحيــة كبيــرة إذا لــم يتــم التعامــل معهــا بــشكلٍ صحيــح، فينتــج عن 
عمليــات التنقيــب عــن النفــط والغــاز وإنتاجهمــا وتكريرهمــا ونقلهمــا أنــواع كثيــرة مــن النفايــات، 
ــة،  ــاه المنتج ــر، والمي ــن الحف ــب طي ــى جان ــرة، إل ــر الخط ــرة وغي ــات الخط ــك النفاي ــي ذل ــا ف بم
ــال إدارة  ــي مج ــة ف ــات فعال ــاع ممارس ــة اتب ــو أهمي ــركة أوكي ــي ش ــدرك ف ــة. ون ــات الصلب والنفاي
النفايــات ونلتــزم بالحــد مــن آثــار هــذه النفايــات علــى البيئــة وصحــة الإنســان علــى حــد ســواء، مــع 
ــوزاري رقــم 1993/17 الصــادر بشــأن  ــزم بالقــرار ال ــة. كمــا نلت ــح ذات الصل ــن واللوائ ــال للقواني الامتث
ــا. ــل معه ــأن التعام ــذة بش ــات المتخ ــات والاحتياط ــف النفاي ــتوى تصني ــى مس ــات عل إدارة المخلف

آمــن. بــشكلٍ  منهــا  والتخلــص  النفايــات  معالجــة  لضمــان  التدابيــر  مــن  مجموعــة   نتبــع 
، نحــرص علــى فصــل المخلفــات الخطــرة عــن المخلفــات غيــر الخطــرة أثنــاء عمليــات المعالجــة  أولاع
ــا، نســتخدم النــوع الصحيــح مــن الملصقــات والصــور التوضيحيــة علــى حاويــات  والنقــل والتخزيــن. ثانيع
ــى  ــة إل ــمها. بالإضاف ــة ووس ــواد الكيميائي ــف الم ــا لتصني ــد عالميع ــام الموح ــا للنظ ــات وفقع المخلف
ذلــك، نحــرص علــى أمــن تحميــل وتفريــغ النفايــات مــن المركبــات والشــاحنات لتجنــب أي انــسكاب أو 
ســقوط لأي براميــل أو حقائــب أو مــواد أثنــاء النقــل. كمــا نحــرص علــى التخلــص مــن جميــع النفايــات 

ا لقواعد الهيئة ولوائحها. وفقع

النفايات )بالألف طن(	 

النفايات الخطرة الناتجة

الانسكابات الكبيرة

النفايات غير الخطرة الناتجة

إجمالي النفايات الناتجة

النفايات التي تم إعادة 
تدويرها بدل التخلص منها

النفايات التي تم التخلص منها

النتائج المتوقعة:

الإدارة المسؤولة للنفايات

إجراءات عمل إدارة المخلفات

إجمالي عدد النباتات المزروعة: 193.400	 

معادلة آثار الكربون: 18.558.500 كجم لمدة عام واحد و55.675.500 كجم لمدة 3 سنوات	 

عدد المتطوعين: 60.000 بواقع 250.000 ساعة تطوع	 

مشاتل النباتات: 15	 

الحكومات والمدارس
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عملية إدارة مياه الصرف الصحي

المناولة الآمنةالفصل الآمن
تحديد

المتعهد بالشراء
ما الذي يفعله المتعهد

بالشراء في المواد الخردة

سيتم وضع الكريات الملوثة والخردة 
المسحوقة في أكياس كبيرة الحجم 
بش� آمن، وتوضع عليها علامة بما 

تحتويه (البولي بروبيلين والبولي 
إيثيلين بش� منفصل) ثم توضع في 

المنطقة المخصصة لها.

سيتم جمع وحدات البولي بروبيلين 
والبولي إيثيلين ووضعها في صناديق 

معدنية مخصصة.

يجب جمع البالات البلاستيكية في 
بطانة ووضعها على منصة تحميل.

يجب إبلاغ مراقب المخزون بالأكياس 
التي قُطعت بعد عملية التعبئة 

والأكياس التي تلفت أثناء التحميل 
والأكياس التي تم أخذها من قبل 

المختبر.

يجب الإبلاغ عن كميات الخردة المرسلة إلى 
قسم التسويق والتمويل في أوكيو شهريًا.

يجب تسجيل الكمية في نظام ساب 
"SAP" لأغراض المبيعات من خلال ال�تب 

المعني بالإرسال أو مراقب المخزون.

يتم ترتيب عملية التخلص من جميع الخردة 
ويتولى موظفو أوكيو التخلص منها. وفي 

هذا الصدد، يجب ربط الأكياس الكبيرة 
بش� صحيح.

ستتم إزالة �فة المواد الخردة بالتنسيق 
بين فريق العمليات وفريق الخدمات 

اللوجستية والمتعهد بالشراء.

سيتم تسجيل وزن الشاحنات (فارغة 
وممتلئة).

سيتم إرسال تقارير شهرية إلى فريق 
التسويق والتمويل المعني بالبوليمرات 

في أوكيو لمتابعة عملية إعداد الفواتير.

المتعهد بالشراء في الوقت 
الحالي هو شركة محلية.

يمتلك المتعهد بالشراء منشأة 
إنتاج لتحويل هذه المواد 

الخردة إلى منتجات نهائية ذات 
قيمة.

يلبي المتعهد بالشراء 
احتياجات السوق المحلي 
والدولي على حد سواء.

الغسيل
التقطيع

البثق + التركيب
 سيتم استخدام تركيبات

البولي بروبيلين لإنتاج السجاد
 سيتم تحويل البولي إيثيلين
 وبولي �وريد الفينيل إلى

أصبغة وبيعها لعملاء آخرين

ــر.  ــة التكري ــاء عملي ــي أثن ــل المتبق ــود الثقي ــت الوق ــوط زي ــود المخل ــت الوق ــزون زي ــل مخ يمث
ــر،  ويحتــوي علــى النفــط والمــاء والمــواد الصلبــة ولا يمكــن إعــادة معالجتــه فــي محطــات التكري
ــى  ــزون إل ــذا المخ ــن ه ــص م ــؤدي التخل ــي. وي ــرف خارج ــن خلال ط ــه م ــص من ــب التخل ــا يتطل مم
زيــادة النفقــات التشــغيلية وفقــدان المــواد الهيدروكربونيــة. وفــي هــذا الصــدد، يعمــل مشــروع 
ــاء  ــل الم ــق فص ــن طري ــات ع ــذه النفاي ــن ه ــص م ــى التخل ــوط« عل ــود المخل ــت الوق ــزون زي »مخ
ــم  ــزي. وتت ــرد المرك ــة والط ــة الكيميائي ــخين والمعالج ــن خلال التس ــط م ــن النف ــة م ــواد الصلب والم
ــؤدي إلــى إضافــة قيمــة  إعــادة معالجــة النفــط المفصــول فــي وحــدة التســخين المتأخــر، ممــا ي
ــي  ــرف الصح ــاه الص ــة مي ــة معالج ــي محط ــة ف ــاه المفصول ــة المي ــم معالج ــن تت ــي حي ــدة، ف جدي
قبــل تصريفهــا. ثــم يتــم التخلــص مــن المــواد الصلبــة المفصولــة مــن خلال طــرف خارجــي.

قــد أثبــت تنفيذنــا لمشــروع »مخــزون زيــت الوقــود المخلــوط« الــذي يرمــي إلــى خفــض 
تمكنــا  فقــط،  شــهرين  وخلال  الكبيــر.  نجاحــه  الهيدروكربونيــة  المــواد  واســتعادة  النفايــات 
مــن معالجــة حوالــي 1.200 متــر مكعــب مــن مخــزون زيــت الوقــود المخلــوط واســترداد 
الناتجــة  النفايــات  فــي  كبيــر  انخفــاض  إلــى  أدى  ممــا  النفــط،  مــن  مكعــب  متــر   940
المصفــاة.  فــي  اســتخدامها  إعــادة  يمكــن  التــي  الهيدروكربونيــة  المــواد  واســتعادة 
والاســتدامة. البيئيــة  بالمســؤولية  التزامنــا  مــن  ــا  هامع ا  جــزءع المشــروع  هــذا  ويعــد 

ــى  ــا عل ــد؛ منه ــن الفوائ ــد م ــى العدي ــوط« عل ــود المخل ــت الوق ــزون زي ــروع »مخ ــوي مش ينط
ــة  ــات قيّم ــى منتج ــترد إل ــط المس ــة النف ــادة معالج ــن إع ــة م ــة المتحقق ــال القيم ــبيل المث س
ــواد  ــدان الم ــي فق ــا ف ــهدنا تراجعع ــد ش ــك، فق ــى ذل ــة إل ــر. بالإضاف ــخين المتأخ ــدة التس ــي وح ف
ــة. ــة الاقتصادي ــن الناحي ــا م ــروع مجديع ــل المش ــا يجع ــغيلية، مم ــات التش ــة والنفق الهيدروكربوني

تقليــل  مــن خلال  الاســتدامة،  عالــي  المخلــوط«  الوقــود  زيــت  »مخــزون  أن مشــروع  كمــا 
اســتخدامها.  وإعــادة  الهيدروكربونيــة  المــواد  اســتعادة  مــدى  وتعزيــز  النفايــات،  توليــد 
ــض  ــة، بغ ــة الاقتصادي ــن الناحي ــا م ــيظل مجديع ــروع س ــية أن المش ــل الحساس ــر تحلي ــد أظه وق
ــا. ــص منه ــة التخل ــن تكف ــل م ــواد أق ــة الم ــة معالج ــا أن تكف ــط، طالم ــعر النف ــن س ــر ع النظ

ــرة  ــد فت ــة لتمدي ــوارد التعاقدي ــن الم ــة م ــرض ميزاني ــى ع ــا عل ــب، حصلن ــدى القري ــار الم ــي إط ف
ا للتخلــص مــن 6.200 متــر مكعــب مــن »مخــزون زيــت الوقــود المخلــوط«  التجربــة لمــدة 12 شــهرع
ــط  ــد، نخط ــدى البعي ــى الم ــا عل ــدة. أم ــة الجدي ــى الكمي ــة إل ــع بالإضاف ــي الموق ــودة ف الموج
ــن خلال  ــاول أو م ــق مق ــن طري ــغيل ع ــاء والتش ــاس البن ــى أس ــة عل ــأة دائم ــد لمنش ــرام عق لإب
ــات النفــط الملــوث ونفــط الردغــة،  ــا لخزان ــا دائمع ــد الطلــب. وســيوفر ذلــك خطع عقــد تشــغيل عن
ــة. ــتوى السلام ــين مس ــة وتحس ــاحنات المفرغ ــر الش ــغيلية لتأجي ــات التش ــن النفق ــل م ــا يقل مم

أساســي  بــشكلٍ  المخلــوط«  الوقــود  زيــت  »مخــزون  مشــروع  يســاهم  عــام،  وبــشكلٍ 
الاقتصاديــة. والجــدوى  البيئيــة  والمســؤولية  المســتدامة  بالعمليــات  التزامنــا  تلبيــة  فــي 

ــة  ــة المقترح ــم القيم ــى تقدي ــاظ عل ــع الحف ــا م ــتدامة لعملائن ــول مس ــر حل ــون بتوفي ــن ملتزم نح
ــز  ــدة لتعزي ــة، ونبحــث باســتمرار عــن طــرق جدي ــة البيئ ــا بحماي ــا تامع ــة. ونحــن ملتزمــون التزامع العالي
الاســتدامة والحــد مــن تأثيرنــا البيئــي. ويعــد تبنّــي مبــادرة »عمليــة التنظيــف الكامــل« أحــد الأمثلــة 

ــة والإشــراف البيئــي. ــا بالمســؤولية الاجتماعي علــى التزامن

ــن  ــدلاع م ــر ب ــردة البوليم ــتخدام خ ــادة اس ــل إع ــف الكام ــة التنظي ــن عملي ــدد، تضم ــذا الص ــي ه فف
ــل  ــب، ب ــركة فحس ــرادات للش ــق إي ــى تحقي ــك إل ــؤدي ذل ــن ي ــات، إذ ل ــب النفاي ــى مك ــا إل توجيهه
ــح،  ــال للقوانيــن واللوائ ــة، والامتث ــاة البري ــاه والحي ــا فــي الحفــاظ علــى جــودة المي سيســاهم أيضع

ــات. ــة الغرام ــت طائل ــوع تح ــب الوق وتجن

ــات أو  ــي إدارة النفاي ــا، إن كان ف ــب أعمالن ــع جوان ــي جمي ــتدامة ف ــات الاس ــد أولوي ــنواصل تحدي س
تطوير المنتجات.

مشروع »مخزون زيت الوقود المخلوط«
للحد من النفايات واستعادة المواد الهيدروكربونية

عملية التنظيف الكامل

أ . المرونة والابتكار والتحول الرقمي
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إدارة مياه الصرف الصحي
ندرك أهمية الإدارة المسؤولة للنفايات ومياه الصرف الصحي في حماية البيئة وضمان استدامة عملياتنا على المدى البعيد. لذا، قمنا بتطوير برنامج وخطة شاملة لإدارة مياه الصرف الصحي تتضمن معالجة 

مياه الصرف الصحي الناتجة عن عملياتنا لتلبية المعايير التنظيمية قبل تصريفها أو التخلص منها. ومن خلال اعتماد أفضل الممارسات في هذه الخطة/البرنامج، فإننا ملتزمون بالحد من تأثيرنا البيئي وحماية 
صحة وسلامة موظفينا والمجتمعات المحلية والمنظومة التي ننتمي إليها.

الاستخدامات:المنتج:الإنتاج:

إعادة استخدامتقليلتجنب / استبعاد

إعادة تدوير استعادة معالجة تصريف

المشاريع ذات الأثر الإيجابي
مشاريع تحسين بيئة الميثانول وإدارة الصحة والسلامة المهنية الجاري تنفيذها

ــد  ــح لي ــق تركيــب مصابي ــاء والطاقــة عــن طري ــل اســتهلاك الكهرب تقلي
)LED( فــي المبانــي والمكاتــب المختلفــة. والانتهــاء مــن إنشــاء مبنــى 
ا إنشــاء  الصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة ومبنــى المختبــر. ويجــري حاليع

غــرف التحكــم والمبانــي الإداريــة والمبانــي غيــر الفنيــة.

ــة التنــوع الحيــوي والحفــاظ عليــه  ــا نــدرك أهميــة التنــوع الحيــوي، فنحــن ملتزمــون بحماي إنن
فــي نطــاق جميــع عملياتنــا. كمــا نــدرك أن أنشــطتنا التجاريــة يمكــن أن يكــون لهــا تأثيــر علــى 
ــار  ــذه الآث ــإدارة ه ــزم ب ــا نلت ــر، إلا أنن ــر مباش ــر وغي ــشكلٍ مباش ــة ب ــة المحلي ــات البيئي المنظوم

علــى نحــوٍ مســؤول.
ــة  ــن فعالي ــة، نضم ــن والبيئ ــة والأم ــة والسلام ــة بالصح ــتنا الخاص ــق سياس ــن خلال تطبي م
ممارســاتنا فــي حمايــة التنــوع الحيــوي والبيئــة مــن خلال منــع التلــوث والحفــاظ علــى المــوارد 
الطبيعيــة، فقــد يــؤدي بنــاء أو اســتخدام المصانــع ومواقــع التنقيــب والبنيــة التحتيــة للنقــل 
ــر مباشــرة علــى التنــوع الحيــوي، مــن بينهــا التلــوث وتناقــص  ــار مباشــرة وغي إلــى وقــوع آث
أنــواع الكائنــات الحيــة وغيــر ذلــك الكثيــر. ويمكــن أن يكــون لإنشــاء خطــوط الأنابيــب آثــار كبيــرة 
علــى البيئــة والمجتمعــات المحيطــة. كمــا قــد يتضمــن الأثــر المترتــب علــى الحيوانــات البريــة 
إزالــة التربــة والغطــاء النباتــي، إذ يؤثــر ذلــك بــشكلٍ مباشــر علــى موائــل الحيوانــات البريــة فــي 
ــا  المنطقــة، والــذي بــدوره يــؤدي إلــى فقــدان بعــض أنواعهــا التــي تتخــذ مــن المنطقــة موطنع
لهــا. لــذا، فمــن المهــم بالنســبة لنــا تقييــم الآثــار المحتملــة لأنشــطتنا بتمعــنٍ والتخفيــف مــن 
حدتهــا مــن أجــل الحــد مــن الأضــرار التــي تلحــق بالبيئــة والمجتمعــات المحليــة. وللقيــام بذلــك، 
سنســتكمل تقييمنــا للوضــع الحالــي وننفــذ تدابيــر التخفيــف لتحقيــق القيــم البيئيــة والتنــوع 

الحيــوي فــي نطــاق مناطــق جميــع عملياتنــا.
ومــن هــذا المنطلــق، شــاركنا فــي العديــد مــن البرامــج البيئيــة لدعــم الإدارة البيئيــة، والحــد 
ــة الأنــواع المعرضــة للخطــر والمهــددة بالانقــراض،  ــر علــى الموائــل الطبيعيــة، وحماي مــن الأث
وتعزيــز التنــوع الحيــوي فــي المناطــق التــي نعمــل فيهــا. كمــا نعمــل بــشكلٍ وثيــق مــع هيئــة 
ــة لضمــان توافــق  مــان وغيرهــا مــن أصحــاب الشــأن الرئيســين فــي مجــال البيئ ــة فــي عح البيئ
ــي  ــل ف ــمل المتمث ــدف الأش ــق اله ــي تحقي ــاهمة ف ــة والمس ــات المحلي ــع الأولوي ــا م جهودن
تعزيــز التنميــة المســتدامة. وفــي هــذا الصــدد، فإننــا علــى يقيــن بــأن التزامنــا بالحفــاظ علــى 
ــة  ــاء الأولوي ــنواصل إعط ــة وس ــركة وطني ــؤوليتنا كش ــن مس ــي م ــزء أساس ــوي ج ــوع الحي التن

للمشــاكل المرتبطــة بــه فــي جميــع عملياتنــا.

تركيــب ملــف HE1207 فــي الجــزء الخــاص بالحمــل الحــراري فــي فــرن 
ــاد  ــن المع ــاز المداخ ــن غ ــرارة م ــتعادة الح ــادة اس ــكيل لزي ــادة التش إع

ــة. ــاءة الطاق ــين كف ــرارة وتحس ــات الح ــل درج ــي تقلي ــكيله وبالتال تش

تغييــر غــاز التبريــد لجميــع وحــدات حزمــة التدفئــة والتهويــة والتكييف 
ــتنفاد  ــة اس ــارة )احتمالي ــار الض ــل الآث ــى R407C لتقلي ــن R-22 إل م

ــة. ــى البيئ الأوزون( الناتجــة مــن اســتخدام R-22 عل

ب. الالتزام بالحفاظ على التنوع الحيوي
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ــا شــاملاع للوضــع الحالــي فيمــا يخــص القيــم البيئيــة والتنــوع الحيــوي فــي المناطــق المتأثــرة بجميــع الأنشــطة والعمليــات الحاليــة والمســتقبلية. وتــم تنفيــذ تدابيــر الإدارة والتخفيــف مــن  أجرينــا تقييمع
أجــل حمايــة البيئــة والتنــوع الحيــوي والموائــل وترابطهــم.

لحســن الحــظ، لا توجــد مناطــق أو مواقــع تمثــل موائــل لأنــواع حيــة حساســة أو مواقــع ذات قيــم عاليــة فــي التنــوع الحيــوي ضمــن المربــع 60 أو فــي المناطــق المجــاورة لــه. ومــع ذلــك، فمــن 
المقتــرح تصنيــف »الربــع الخالــي« كمحميــة وطنيــة للمــوارد الطبيعيــة و»جــدة الحراســيس« كمحميــة طبيعيــة وطنيــة، مــا يســلط الضــوء علــى أهميــة حمايــة هــذه المناطــق.

ــا أو  ــتعادتها وموازنته ــا واس ــار وتقليله ــك الآث ــب تل ــة لتجن ــود حثيث ــذل جه ــم ب ــث يت ــوي، حي ــوع الحي ــار التن ــن آث ــف م ــات للتخفي ــل الممارس ــي أفض ــد ف ــل المعتم ــع 60 التسلس ــات المرب ــع عملي تتّب
تعويضهــا. وفــي هــذا الصــدد، تــم تفــادي الآثــار المترتبــة علــى التنــوع الحيــوي الحالــي فــي المربــع 60 نتيجــة أنشــطة أوكيــو وعملياتهــا، وذلــك مــن خلال عمليــة التصميــم والتخطيــط. وفــي الحــالات 

ــا. التــي يتعــذر فيهــا تفــادي تلــك الآثــار، يتــم تقليلهــا إلــى أدنــى حــد ممكــن عمليع

مــن أجــل حمايــة الحيــاة البريــة بــشكلٍ أكبــر، أصــدرت أوكيــو تعليمــات وتنبيهــات لمنــع صيــد جميــع أشكال الأحيــاء البريــة و/أو الماشــية والاحتفــاظ بهــا وتربيتهــا، ومنــع جلــب الحيوانــات الأليفــة أو 
الحيوانــات المنزليــة إلــى المربــع 60. وتقضــي مشــاريع تنســيق المناظــر الطبيعيــة وإنشــاء الأحزمــة الخضــراء علــى إمكانيــة دخــول الأنــواع الدخيلــة مــن النباتــات أو الحيوانــات إلــى المربــع 60. كمــا يتــم 

وضــع ســياج علــى حفــر الميــاه والنفايــات ومناطــق تخزيــن ميــاه الصــرف الصحــي والتخلــص منهــا لإبعــاد الأحيــاء البريــة عــن المربــع وضمــان عــدم تعرضهــا للأذى.

فــر لغايــات الحصــول علــى مــواد التربــة، أو تســويتها بمســتوى المنطقــة المحيطــة بهــا، عنــد الانتهــاء مــن اســتخدامها، وذلــك  يتــم ردم جميــع حفــر الميــاه والنفايــات وإدارة ميــاه الصــرف الصحــي والحح
بعــد الحصــول علــى موافقــة الهيئــة المختصــة. وتضمــن عمليــة الترميــم عــدم بقــاء أي مخاطــر قــد تهــدد الأحيــاء البريــة، كأن تصبــح الحفــر قريبــة مــن مســتوى الأرض الأصليــة قــدر الإمكان، بحيــث لا 

ا علــى الأحيــاء البريــة بالســقوط أو الحجــز. يكــون فيهــا منحــدرات تــشكلٍ خطــرع

نبــات الأرطــى هــو النــوع البيئــي الوحيــد الموجــود فــي المربــع 60، وهــو نــوع مــن النباتــات المتوطنــة علــى المســتوى الإقليمــي وينبــت عــادةع علــى الكثبــان الرمليــة فــي المربــع 60، كمــا أنــه 
ــي  ــر ف ــراض أو الخط ــة للانق ــراض أو معرض ــددة بالانق ــرى مه ــواع أخ ل أي أن ــجس ــم تس ــة. ول ــظ الطبيع ــي لحف ــاد الدول ــا الاتح ــي وضعه ــة الت ــي القائم ــق ف ــاة للقل ــل مدع ــواع الأق ــن الأن ــف ضم مصن

المنطقــة، ممــا يؤكــد التزامنــا بحمايــة البيئــة والحفــاظ علــى التنــوع الحيــوي لهــا.

أوكيو لشبكات الغاز

مشروع مزرعة للشعب الصناعية في ولاية لوى

علــى الرغــم مــن عــدم إجــراء دراســة محــددة للتنــوع الحيــوي لمنطقــة المشــروع، إلا أن البيانــات 
المتاحــة تســتند إلــى تقييــم الأثــر البيئــي لخــط أنابيــب الغــاز الجديــد المــوازي للخــط الحالــي فــي 
حديقــة الســليل الوطنيــة، وهــي منطقــة محميــة. وتتولــى هيئــة البيئــة إدارة حديقــة الســليل 
ــاز  ــبكات الغ ــو لش ــركة أوكي ــل ش ــاز، فلا تتحم ــب الغ ــط أنابي ــا خ ــن خلاله ــر م ــذي يم ــة ال الوطني

ــة.  ــة المحمي ــؤولية إدارة المنطق مس

ــا بمحطــة صمامــات واحدة  يقطــع خــط الغــاز المنطقــة المحميــة مــن الغــرب إلــى الشــرق، مدعومع
داخــل المنطقــة المحميــة. ويبلــغ طــول الخــط حوالــي 22 كــم، مــزود بممــر علــى جانبــي الخــط 

بعــرض 25 متــر.

ــر  ــر المباش ــة التدمي ــل البري ــى الموائ ــوط عل ــذه الخط ــل ه ــاء مث ــن إنش ــة ع ــار الناتج ــمل الآث تش
ــى  ــاء عل ا، والقض ــرع ــاوز 50 مت ــرض لا يتج ــاءات بع ــاحة الإنش ــداد مس ــى امت ــة عل ــل الحاضن للموائ
ــرة، وبعــض أشــجار الأكاســيا علــى طــول مســار خــط الأنابيــب. وقــد  ــات والشــجيرات الصغي النبات
ــا علــى النباتــات المجــاورة ومــن المحتمــل أن تــؤدي  ســببت زيــادة الغبــار خلال مرحلــة البنــاء ضغطع
ــا إلــى  إلــى تدهــور الغطــاء النباتــي، وبالتالــي إعاقــة نموهــا. كمــا قــد يــؤدي إنشــاء الخطــوط أيضع
ــاه الســطحية بســبب  حتمــل الانقطــاع فــي تدفــق المي ظهــور و/أو انتشــار الأعشــاب الضــارة. ويح
الاضطــراب فــي خصائــص المنطقــة وســماتها، مــا يؤثــر علــى توافــر الميــاه لبعــض أنــواع النباتــات، 
فــي حيــن أن إزالــة الغطــاء النباتــي مــن أجــل الإنشــاءات ومــد الطــرق المرتبطــة بهــا سيســفر عــن 
اضطــراب مجتمعــات النباتــات بــشكلٍ مباشــر وقــد تؤثــر علــى أنــواع النباتــات المهــددة بالانقــراض.

ــن خلال  ــة م ــات البري ــل الحيوان ــى موائ ــر عل ــر المباش ــة التأثي ــات البري ــى الحيوان ــر عل ــمل الأث يش
إزالــة التربــة والغطــاء النباتــي، ممــا قــد يــؤدي إلــى فقــدان بعــض أشكال الحيوانــات البريــة التــي 
ــا لهــا. كمــا يمكــن أن تــؤدي تحــرّكات المركبــات أثنــاء الإنشــاءات إلــى  تتخــذ مــن المنطقــة موطنع
ــا لهــا، ولا ســيما الأنــواع  فقــدان بعــض أشكال الحيوانــات البريــة التــي تتخــذ مــن المنطقــة موطنع
قليلــة الحركــة. ويمكــن أن تــؤدي الضوضــاء والأضــواء الزائــدة أثنــاء عمليــات الإنشــاء إلــى إزعــاج 
الحيوانــات، وفــي الوقــت ذاتــه قــد يحــدث انقطــاع فــي نطــاق التغذيــة للثدييــات الكبيــرة ونطــاق 
حركــة الثدييــات الأصليــة. كمــا قــد يــؤدي وجــود القــوى العاملــة بأعــداد كبيــرة إلــى إنتــاج نفايــات 

قــد تزيــد مــن أنــواع الآفــات فــي حــال لــم يتــم إدارتهــا بــشكلٍ جيــد، مثــل الفئــران والجــرذان.

ــا إلــى إزعــاج الموائــل النباتيــة والحيوانيــة أثنــاء إجــراء عمليــات  قــد يــؤدي تشــغيل خــط الغــاز أيضع
الصيانــة والمعاينــة الروتينيــة لخــط الأنابيــب علــى طــول حديقــة الســليل الوطنيــة. وتشــمل بعــض 
أنــواع الأحيــاء المدرجــة فــي القائمــة الحمــراء للاتحــاد الدولــي لحفــظ الطبيعــة لتصنيــف الأنــواع 
ــا  ــع موائله ــي تق ــة والت ــاء الفطري ــون الأحي ــة لص ــم الوطني ــي القوائ ــراض وف ــددة بالانق المه
 )Convolvulus acanthocladus( الطبيعيــة فــي المناطــق المتأثــرة بالعمليــات: نباتــات المديــدة
ــن  ــك، فم ــب )Ochradenus aucheri(. لذل ــمس )Cleome austroarabica( وقض ــة الش ومقيبلي
الضــروري تنفيــذ تدابيــر فعالــة للإدارة والتخفيــف للحــد مــن الآثــار المترتبــة علــى التنــوع الحيــوي 

أثنــاء إنشــاء وتشــغيل خــط الغــاز، ولا ســيما فــي المناطــق المحميــة.

الغرض: تعزيز موائل الأنواع الحيوية المختلفة وزيادة إنتاجية الأسماك.
المشروع: مشروع استزراع الشعب المرجانية في لوى.

الإنجازات:

ــة 	  ــد المراقب ــماك عن ــن الأس ــا م ــا مختلفع ــجيل 35 نوعع ــم تس ــوي، إذ ت ــوع الحي ــتعادة التن اس
ــا نوعيــن إلــى ثلاثــة أنــواع مــن الأســماك فــي أعمــال  لمــدة عاميــن لاحقيــن، بعــد أن رصدن
ــوي  ــوع الحي ــن التن ــا م ــادل 11 ضعفع ــا يع ــام 2019، أي م ــي ع ــة ف ــع الأولي ــح الموق مس
ــن  ا م ــهرع ــوى خلال 24 ش ــة ل ــي ولاي ــة ف ــعب الصناعي ــة الش ــع مزرع ــي مواق ــماك ف للأس

التركيب.
ــة 	  ــة الحيوي ــز الكتل ــماك، وتعزي ــد الأس ــين صي ــة، وتحس ــة البحري ــى المنظوم ــاظ عل الحف

للأسماك والتنوع الحيوي البحري.
توفير فرص جديدة للسياحة البيئية للمجتمع.	 
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فــي ظــل زيــادة نــدرة الميــاه علــى الصعيــد العالمــي وارتفــاع الطلــب علــى الميــاه مــن مختلــف القطاعــات، أصبحــت الإدارة المســؤولة للميــاه أهــم مــن أي وقــت مضــى. ويمكننــا اتخــاذ القــرار 
بالتصــرف تجــاه ذلــك وأن نتحمــل مســؤولية الحــد مــن اســتهلاكنا للميــاه مــع تنفيــذ تدابيــر مناســبة للحفــاظ علــى الميــاه لضمــان الاســتخدام المســتدام لهــذا المــورد الحيــوي الأساســي. ولا تقتصــر 

ــا مــن أجــل الاســتمرارية علــى المــدى البعيــد ونجــاح صناعتنــا ومــن أجــل أجيالنــا القادمــة وكوكبنــا ككلٍ. أهميــة ذلــك علــى البيئــة والمجتمعــات المحليــة علــى المــدى القريــب فحســب، بــل أيضع

نعمــل فــي أوكيــو علــى مراقبــة اســتهلاكنا للميــاه وتنفيــذ خطــط إدارة الميــاه لرصــد أي آثــار محتملــة علــى البيئــة والمجتمعــات المحليــة والتخفيــف مــن حدتهــا بمــا يتماشــى مــع أفضــل الممارســات 
العالميــة. وفــي هــذا الصــدد، يتــم استكشــاف فــرص تقليــل اســتهلاك الميــاه ومتابعتهــا باســتمرار للحــد مــن اســتهلاك الميــاه العذبــة.

ــا شــاملاع لتوجيــه عمليــة اختيــار طبقــات الميــاه الجوفيــة المناســبة والحــد مــن معــدل اســتخراج الميــاه الجوفيــة المســتخدمة فــي إمــدادات الميــاه. كمــا يجــري  ــا هيدروجيولوجيع نســتخدم نموذجع
العمــل علــى تقليــل اســتهلاك الميــاه العذبــة مــن خلال تحديــد وتنفيــذ فــرص الحفــاظ علــى الميــاه وإعــادة اســتخدامها، حيثمــا أمكــن ذلــك. بالإضافــة إلــى ذلــك، يجــري استكشــاف فــرص اســتبدال 

الميــاه العذبــة بإعــادة اســتخدام ميــاه الصــرف الصحــي المعالجــة لــري النباتــات وأغــراض البنــاء والتخلــص مــن الغبــار.

رســل الميــاه إلــى محطــات التحليــة للاســتخدامات المنزليــة  ســتخدم ميــاه البحــر فــي عمليــة التبريــد ثــم تح وتجــدر الإشــارة إلــى أن اســتهلاكنا مــن الميــاه يتــم ســحبه بــشكلٍ أساســي مــن البحــر، حيــث تح
والعمليــة. كمــا تحــرص أوكيــو علــى اســتخدام مصــادر الميــاه البديلــة مثــل ميــاه الصــرف الصحــي المعالجــة كإعــادة اســتخدام ميــاه الاختبــارات المائيــة، كمــا هــو النهــج المتبــع فــي شــركة مصفــاة 

الدقــم والصناعــات البتروكيماويــة )OQ8( مــا يســاهم فــي الحفــاظ علــى كميــات كبيــرة مــن الميــاه.

ج. الالتزام بالترشيد في استهلاك المياه  

استهلاك المياه 
بلــغ إجمالــي اســتهلاك الميــاه لعــام 2022 نحــو 54 مليــون متــر مكعــب، مــع إن المقارنــة بيــن اســتهلاك الميــاه لهــذا العــام واســتهلاك الميــاه لعــام 2021 غيــر دقيقــة، لعــدم دقــة حســابات بيانــات 

المياه لعام 2021 بناء على عمليات المراجعة. ولذلك، فإننا نعيد النظر في منهجياتنا باستمرار لضمان الدقة.
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استهلاك المياه )بالمليون متر مكعب(

استهلاك المياهتصريف المياهسحب المياه
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 تنمية كوادرنا
البشرية وتمكينها

توفير بيئة عمل أكثر صحة ورفاهية	 
ا لتحقيق غاية أسمى	  حملة سفراء أوكيو: التعاون معع
التزامنا تجاه الصحة والسلامة	 
التزامنا بضمان حقوق الموظفين وعلاقاتهم وتنوعهم	 
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إن التزامنــا بصحــة الموظفيــن ورفاهيتهــم وسلامتهــم وتنوعهــم لدليــل علــى مــدى تقديــر الشــركة للــدور الأساســي الــذي يؤديــه موظفوهــا فــي نجاحهــا. ومــن خلال تمكيــن موظفينــا عبــر مختلــف 
ــا علــى تعزيــز إنتاجيتهــم ومشــاركتهم. ونبرهــن مــن خلال حملــة ســفراء أوكيــو - التــي  برامــج الصحــة والرفاهيــة، فإننــا لا نعمــل علــى تعزيــز ســعادة وصحــة القــوى العاملــة فحســب، بــل نعمــل أيضع
أطلقناهــا - علــى التزامنــا بتقديــر جهــود موظفينــا، مــع الإقــرار بمســاهمتهم فــي تحقيــق رســالة الشــركة وقيمهــا. كمــا أن ســعينا الحثيــث فيمــا يخــص الصحــة والسلامــة فــي عــام 2022 يســلط 
ا، يــؤدي تمسّــكنا بدعــم حقــوق الموظفيــن وعلاقاتهــم وتنوعهــم إلــى إظهــار القيمــة التــي يحققهــا التنــوع والمســاواة  الضــوء علــى إدراكنــا لأهميــة حمايــة موظفينــا مــن أي ضــرر جســدي. وأخيــرع

والشــمولية فــي مكان العمــل.

ــا علــى إعطــاء الأولويــة لرفاهيتهــم وصحتهــم النفســية. ففــي عــام 2022، أطلقنــا العديــد مــن المبــادرات لدعــم موظفينــا  نؤمــن فــي أوكيــو أن موظفينــا هــم أســاس نجاحنــا، ولذلــك نحــرص دائمع
وتمكينهم فيما يتعلق بالحفاظ على نمط حياة صحي ومتوازن.

كأس العالم لكرة القدم )فيفا(
نظمنا جلسات لموظفينا من أجل مشاهدة مباريات 

كأس العالم لكرة القدم في بعض الأماكن في 
حار وصلالة، إذ نرى أنه من المهم تشجيع  مسقط وصح
الأنشطة الممتعة والتواصل الاجتماعي خارج العمل.

جلسات التوعية بالصحة النفسية
نظم فريق الثقافة لدينا جلسات توعية بالصحة 

النفسية لتزويد موظفينا بالأدوات اللازمة للعناية 
بصحتهم النفسية، لا سيما بعد جائحة كوفيد-19.

اليوم الوطني
أقمنا احتفالاع باليوم الوطني لموظفي أوكيو 

وعائلاتهم، مما يوفر فرصة للجميع للالتقاء 
والتواصل في بيئة مناسبة للأسرة.

مرافق الصالات الرياضية
نوفر لموظفينا من الذكور والإناث في أوكيو 

إمكانية استخدام مرافق الصالات الرياضية للتدرب 
مع مدربين مختصين، وملعب لكرة القدم، ومسار 

ركض لتشجيع الحفاظ على اللياقة البدنية.

ماراثون مسقط
لتعزيز النشاط البدني والترابط بين الفريق، 

شاركت أوكيو في ماراثون مسقط، حيث تولى 
فريق الصحة والسلامة والبيئة تدريب الموظفين 

المشاركين وتزويدهم بالدعم أثناء الفعالية. 
كما أننا نعتز بكوننا أحد رعاة الماراثون.

برنامج مزاياكم
يوفر برنامج مزاياكم للموظفين خصومات 

من مختلف الموردين وتجار التجزئة ومقدمي 
الخدمات المدرجين في قائمة على بوابتنا 

الإلكترونية لسهولة الرجوع إليها.

أ. توفير بيئة عمل أكثر صحة ورفاهية

الوظيفــي  الاحتــراق  لمتلازمــة  الأولويــة  أعطينــا 
ــة  ــوة العاطفي ــز الق ــا، وتعزي ــة منه ــة الوقاي وأهمي
الدعــم  لــدى موظفينــا، كمــا قدمنــا  والمرونــة 
ــر  ــل التحضي ــة، مث ــطة القادم ــي الأنش ــاركة ف للمش

للتدريــب علــى ماراثــون مســقط.

إرشادات آداب العمل في المكتب
وضعنا مجموعة من الإرشادات للآداب العامة عند عودتنا للعمل من المكتب بعد 

التعافي من الجائحة لضمان الحفاظ على بيئة عمل آمنة وصحية. كما عقدنا فعالية 
لمدة يومين من الأنشطة والجلسات لمساعدة موظفينا على تخفيف التوتر من 

خلال أنشطة ممتعة وجلسات تأمل خفيفة وجلسات توعية مع الخبراء.

حملة مطبخ أوكيو في شهر رمضان
أطلقنا حملة مطبخ أوكيو في شهر رمضان، والتي تضم أربع جلسات طهي مع 
الشيف معاذ البادي وضيوفنا المميزين من موظفينا. وقد تمت مشاركة هذه 

الجلسات عبر البريد الإلكتروني وعبر جميع قنوات التواصل الاجتماعي.

حملة »مكافحي التوتر«
ركزنا من خلال حملة »مكافحي التوتر« على ثلاثة جوانب لمكافحة التوتر، هي:

تحفيز موظفينا من خلال الأنشطة التفاعلية.	 
إثراء معرفتهم بكيفية الاعتناء بأنفسهم.	 
منحهم فرصة للاسترخاء والتأمل.	 

تضمنت الحملة ندوة عبر الإنترنت للتوعية بالصحة النفسية مع استشارية وأخصائية 
رى المسقطي، مؤسسة مركز واحة الأمل للإرشاد النفسي،  العلاج النفسي سح

بالإضافة إلى إجراء فحوصات ضغط الدم والتوجيه بشأن الحفاظ على الصحة.

خطة »نحن نهتم«
كما أطلقنا خطة »نحن نهتم« التي تضم سلسلة من:

جلسات التأمل.	 
الندوات المالية عبر الإنترنت.	 
أسابيع مخصصة للصحة والرياضة.	 
جلسات حول أدوات الإسعافات الأولية النفسية.	 
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إجازة الأمومة والأبوة
ا على إجازة أبوة و82 موظفة على إجازة أمومة. نقدم إجازة الأمومة والأبوة لجميع موظفي أوكيو الذين يحق لهم الحصول عليها. ففي عام 2022، حصل 371 موظفع

إجمالي عدد الموظفين الذكور 
المؤهلين للاستفادة من إجازة الأبوة

إجمالي عدد الموظفات المؤهلات 
للاستفادة من إجازة الأمومة

إجمالي عدد الموظفين الذكور 
ممن استفادوا من إجازة الأبوة

إجمالي عدد الموظفات 
المستفيدات من إجازة الأمومة

إجمالي عدد الموظفين الذكور ممن 
باشروا العمل خلال الفترة المشمولة 
بالتقرير بعد انقضاء فترة إجازة الأبوة

إجمالي عدد الموظفات ممن باشرن 
العمل خلال الفترة المشمولة بالتقرير 
بعد انقضاء فترة إجازة الأمومة

إجمالي عدد الموظفين الذكور ممن 
باشروا العمل بعد انقضاء فترة إجازة 
الأبوة واستمروا في العمل لمدة 
ا بعد تاريخ مباشرة العمل 12 شهرع

نحــن فــي أوكيــو ملتزمــون بتوفيــر بيئــة داعمــة وممكنــة تعــزز الصحــة والســعادة للجميــع. علاوةع علــى ذلــك، ولتعزيــز حمــاس موظفينــا للعمــل، أطلقنــا مبــادرة جديــدة علــى صعيــد الثقافــة فــي 
أوكيو تهدف إلى تعزيز القيم والسلوكيات المتوافقة مع النموذج التشغيلي الجديد، وتبني قيم المساءلة وتحسين الأداء.

إجمالي عدد الموظفات ممن باشرن 
العمل بعد انقضاء فترة إجازة الأمومة 
واستمرن على رأس عملهن لمدة 12 
ا بعد تاريخ عودتهن إلى العمل شهرع
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يعــدّ الاحتفــال بالثقافــة أحــد عوامــل التمكيــن الرئيســية فــي تحقيــق أهدافنــا الاســتراتيجية، لــذا قمنــا بــإطلاق حملــة يقودهــا ســفراء أوكيــو لتقييــم جانــب ثقافــة الشــركة مــن أجــل مســاعدتنا علــى 
ــا إلــى الحــرص علــى تكاتــف الجميــع فــي الســعي نحــو غايــة  فهــم وضعنــا الثقافــي وقيــاس قيمنــا ونقــاط قوتنــا ونقــاط ضعفنــا. فثقافتنــا تحــدد مجموعتنــا وقيمنــا، الأمــر الــذي يدفعنــا دائمع

مشتركة.

ا، إذ تضمن تحليل وضعنا الراهن تقييمات كمية ونوعية، ونجحنا في تنفيذ المشاريع التالية: ها بعضع ا من المشاركة والثقافة والغاية يكمل بعضح وخلصنا من خلال حملة السفراء إلى أن كلع

إجراء 10 مقابلات مع جميع أعضاء فريق القيادة التنفيذي	 

ا في الاستبيان	  مشاركة 2.342 موظفع

ومــن خلال هــذه التقييمــات، حددنــا بعــض المحــاور المشــتركة ومجــالات التحســين الرئيســية التــي تدفعنــا إلــى طــرح المزيــد مــن المبــادرات لضمــان شــعور الموظفيــن بالانتمــاء علــى الــدوام وبأهميــة 
تقديــم المســاهمة والمشــاركة فــي الأمــور المهمــة والســعي لتحقيــق الغايــة الأســمى. وسنســتفيد مــن الوضــع الراهــن واســتراتيجيتنا الجديــدة لترســيخ أواصــر موظفــي الشــركة ككلٍ، مــن خلال 

جدول زمني مفصل ومخرجات واضحة. فإننا نؤمن بتعزيز ثقافتنا وتحقيق أهدافنا الاستراتيجية من خلال التعاون والتكاتف في تحقيق الغاية الأسمى.

ب. حملة سفراء أوكيو: التعاون معًا لتحقيق غاية أسمى
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ــدرك  ــوى. فن ــا القص ــي أولويتن ــلكات ه ــة والممت ــرية والبيئ ــا البش ــة مواردن ــة وسلام إن صح
ــة  ــة رفاهي ــارم لحماي ــشكلٍ ص ــة ب ــن والبيئ ــة والأم ــة والسلام ــر الصح ــزام بمعايي ــرورة الالت ض
ــة.  ــال التجاري ــتدام للأعم ــو المس ــن النم ــضلاع ع ــا، ف ــل فيه ــي نعم ــات الت ــا والمجتمع موظفين
ــة  ــة والسلام ــين أداء الصح ــع وتحس ــادرات لتتب ــن المب ــة م ــا مجموع ــة، نفذن ــك الغاي ــق تل ولتحقي
ــد  ــا وتحدي ــة عملياتن ــة لمراقب ــة والرقمن ــات المتقدم ــتخدم التقني ــا نس ــة. كم ــن والبيئ والأم
ــق،  ــذا المنطل ــن ه ــر. وم ــن المخاط ــف م ــة للتخفي ــر الوقائي ــاذ التدابي ــة واتخ ــر المحتمل المخاط
ــرص  ــة، ونح ــر الدولي ــا للمعايي ــدة وفقع ــا معتم ــة لدين ــن والبيئ ــة والأم ــة والسلام ــإن إدارة الصح ف
ــرر  ــداث أي ض ــدم إح ــي ع ــا ف ــل هدفن ــة. فيتمث ــن ذات الصل ــح والقواني ــال للوائ ــى الامتث عل
ــة  ــز ثقاف ــن خلال تعزي ــة م ــك الغاي ــق تل ــى تحقي ــتمرار عل ــل باس ــا، إذ نعم ــع عملياتن ــي جمي ف
ــا. ــي أعمالن ــات ف ــل الممارس ــذ أفض ــا، وتنفي ــامل لموظفين ــب الش ــر التدري ــة، وتوفي السلام

ا فــي عــام 2022  ولــم تدّخــر إدارة مخاطــر الصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة فــي أوكيــو جهــدع
ــز الصحــة والسلامــة والأمــن والوعــي البيئــي بيــن موظفيهــا، إذ ســعينا مــن  فيمــا يتعلــق بتعزي
ــركة. ــل الش ــة داخ ــي والجاهزي ــة الوع ــاء ثقاف ــى إرس ــادرات إل ــملات والمب ــن الح ــد م خلال العدي
ــا لتلبيــة  وخلال شــهر رمضــان المبــارك، قدمنــا لموظفينــا نصائــح صحيــة مصممــة خصيصع
ــح الخاصــة بأمــن المكاتــب مــن  ــا بالنصائ ــم، مــع تثقيفهــم أيضع الاحتياجــات الخاصــة بالشــهر الكري
ــا  ــم مجتمعاتن ــي ته ــة الت ــات العالمي ــداث والفعالي ــا بالأح ــا احتفين ــة. كم ــا الداخلي خلال قنواتن
مانــي وقدمنــا ورشــة عمــل حــول الأمــن علــى المســتوى الوطنــي. المحليــة، مثــل يــوم البيئــة العح
وقمنــا كذلــك بتنظيــم حــملات توعية حــول الوقاية مــن الحــرارة في أشــهر الصيف، تضمنــت التدريب 
ونشــر المــواد التوعويــة وإطلاق حملــة لنمــط حياة صحــي تتمحور حــول الحفــاظ على صحــة القلب. 
ا. ا ونفســيع وقــد ســاعدت هــذه المبــادرات موظفينــا على الحفــاظ علــى سلامتهم وصحتهم جســديع

ــة  ــادة تدريبي ــدار 12 م ــت إص ــام 2022، فتضمن ــأن لع ــذا الش ــية به ــا الرئيس ــرز إنجازاتن ــا أب أم
ومقطــع فيديــو حــول قواعــد إنقــاذ الحيــاة، ممــا ســهل بلــورة فهــم مشــترك لهــذا 
الموضــوع الأساســي بيــن موظفينــا. بالإضافــة إلــى ذلــك، قمنــا بوضــع أكثــر مــن 600 
ــد  ــة. وق ــاءات الوظيفي ــف للكف ــن 200 وص ــر م ــاء أكث ــى إنش ــا أدى إل ــدرات، مم ــف للق تعري
ــارات  ــة والمه ــا بالمعرف ــة لدين ــوى العامل ــد الق ــان تزوي ــى ضم ــازات عل ــذه الإنج ــاعدتنا ه س
اللازمــة لأداء واجباتهــم بأمــان وكفــاءة، فــي ظــل المســاهمة فــي نجــاح الشــركة ككلٍ. ــة  ــان السلام ــو لضم ــا لأوكي ا ضروريع ــرع ــة أم ــن والبيئ ــة والأم ــة والسلام ــى الصح ــب عل ــد التدري يع

والرفاهيــة لموظفينــا والبيئــة. وهــو عنصــر أساســي فــي إدارة المخاطر لدينــا، إذ يــزود الموظفين 
بالمعرفــة والمهــارات التــي يحتاجــون إليهــا لرصــد المخاطــر فــي مكان العمــل والتخفيــف منهــا.

ــق والإســعافات  ــع، منهــا السلامــة مــن الحرائ ــب مجموعــة واســعة مــن المواضي ويغطــي التدري
الأوليــة والتعامــل مــع المــواد الخطــرة وحمايــة البيئــة. فهــي لا تســاعد الموظفيــن علــى العمــل 
ــا ثقتهــم وتمكّنهــم مــن القيــام بــدورٍ فعــالٍ فــي تهيئــة  بأمــان ومســؤولية فحســب، بــل تعــزز أيضع

بيئــة عمــل آمنــة.
دمــت العديــد مــن التدريبــات علــى الصحــة والسلامــة لموظفينا مثل أساســيات  فــي عــام 2022، قح
دعــم الحيــاة، ودورة إدارة الرحلــة الآمنــة، وأساســيات مكافحــة الحرائــق، والدخــول إلــى المســاحات 
المغلقــة، والاســتجابة للطــوارئ، والوعــي البيئــي، وتحليــل مخاطــر العمــل، والإســعافات الأوليــة، 

والعمــل فــي المرتفعــات، وإدارة الأزمــات، والحمايــة مــن الإشــعاع، وغيرهــا.
ــة  ــن والبيئ ــة والأم ــة والسلام ــى الصح ــب عل ــن التدري ــاعة م ــن 11000 س ــر م ــم أكث ــم تقدي ت
لموظفــي أوكيــو فــي عــام 2022. علاوةع علــى تلــك الجهــود، قدمنــا التدريــب لأكثــر مــن 2000 
عــد  ا، وهــو نظــام يعمــل عــن بح موظــف ومقــاول علــى نظــام )i-HSSE( الــذي تــم إطلاقــه مؤخــرع
عبــر الويــب لتســجيل مؤشــرات الصحــة والسلامــة والبيئــة والأمــن والإبلاغ عنهــا وتحليلهــا. كمــا 
ــة للحــوادث،  ــل الأســباب الجذري ــى برنامــج Taproot لتحلي ــا عل ــر مــن 120 موظفع ــب أكث ــم تدري ت

إلــى جانــب تدريــب المدربيــن فــي مختلــف الأصــول علــى مســتوى أوكيــو.

2.25 ساعة

تدريب موظفي الصحة والسلامة والأمن والبيئة

)11,000\4882(
متوسط عدد ساعات التدريب على الصحة 

والسلامة والأمن والبيئة للموظفين بدوام كامل

ج. التزامنا تجاه الصحة والسلامة
فــي العــام الماضــي، حققنــا نجاحــات فارقــة فــي أدائنــا فــي مجــال الصحــة والسلامــة والأمــن 
والبيئــة مــن خلال إصــدار دليــل سياســات الصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة، والــذي كان أول دليــل 
سياســات يتــم اعتمــاده. وبعــد ذلــك، شكّــت السياســة الأســاس الــذي بنينــا عليــه نظامنــا لإدارة 
الصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة، والــذي أســهم منــذ ذلــك الحيــن فــي رفــع مســتوى الوعــي 

بأهميــة موضــوع الصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة فــي أوكيــو.

تلتزم أوكيو بمبادئ الصحة والسلامة والبيئة لضمان إمكانية منع وقوع الحوادث. علاوةع على ذلك، 
تتبنى أوكيو فلسفة نظام إدارة الصحة والسلامة والبيئة والرعاية المسؤولة.

من خلال قيم أعمال أوكيو المتمثلة في »الاهتمام والمشاركة والجرأة«، فإن أوكيو على يقين أن كل 
ا بدعم ما يلي: شخص في أوكيو ملتزم شخصيع

السعي الدؤوب لفهم احتياجات الأطراف المعنية وتوقعاتهم.

الالتزام بالمتطلبات القانونية والمتطلبات الأخرى المعمول بها في مجال الصحة والسلامة 
والأمن والبيئة.

حماية البيئة من خلال منع التلوث والحفاظ على الموارد الطبيعية.

تعزيز الاستدامة في جميع دورات حياة الأعمال.

تمكين الموظفين والمقاولين من التدخل في أي مشاكل أو شكاوى تتعلق بالصحة والسلامة 
والأمن والبيئة، وحل تلك الشكاوى والإبلاغ عنها.

 .1

التخطيط

.4

التحسين

 .2

الدعم والتشغيل

.3

تقييم الأداء

الحرص على توفير برامج الوقاية وخطط الاستجابة للطوارئ والتأكد من إتاحة خيارات التعافي 
لتقليل اضطرابات الأعمال.

تعزيز أداء الصحة والسلامة والأمن والبيئة من خلال عملية التحسين المستمرة بدعم من 
الموظفين الأكفاء من خلال تقديم المشورة حول التدريب والتخطيط والمراقبة والقياس.

تقديم المشورة للموظفين والتفاعل معهم بشأن المسائل المتعلقة بالصحة والسلامة 
والأمن والبيئة وتعزيز الحوار مع المقاولين والعملاء والأطراف المعنية الأخرى حول الصحة 

والسلامة والأمن والبيئة.

تحديد مخاطر الصحة والسلامة والأمن والبيئة والفرص المرتبطة بأنشطة العمل وتقييم تلك 
المخاطر والفرص وإدارتها، إضافةع إلى القضاء على الأخطار أو تقليل المخاطر إلى أدنى 

ا. مستوى ممكن عمليع

ضمان تنفيذ سلامة العمليات لعمليات آمنة وموثوقة.

تلبية متطلبات العملاء من خلال تقديم المنتجات والخدمات وفق أفضل المعايير والممارسات 
الرائدة في القطاع.

تنفيذ وتطبيق جميع التدابير المادية الفنية والإجرائية اللازمة للتخفيف من المخاطر الأمنية 
والامتثال لقوانين ولوائح الأمن المحلية.

ــذي  ــة ال ــن والبيئ ــة والأم ــة والسلام ــام إدارة الصح ــاص بنظ ــل الخ ــار العم ــأنا إط ــك، أنش ــد ذل بع
ــة  ــل احتمالي ــة وتقلي ــن والبيئ ــة والأم ــة والسلام ــى أداء الصح ــينات عل ــم تحس ــى تقدي ــدف إل يه
ــة  ــل دوري ــة ذات مراح ــة منتظم ــار منهجي ــد الإط ــدد، يعتم ــذا الص ــي ه ــلبية. وف ــار س ــدوث آث ح
ــق  ــل تحقي ــن أج ــزو، م ــار الآي ــات معي ــا لمتطلب ــق« وفقع ــة والتطبي ــذ والمراجع ــط والتنفي »التخطي
ــث  ــار حي ــذ الإط ــور تنفي ــا مح ــركة وموظفوه ــادة الش ــق قي ــد فري ع ــتمر. ويح ــين المس التحس
يتولــون مســؤولية إدارة وتنفيــذ الأنشــطة المطلوبــة، مــع مراعــاة المخاطــر المرتبطــة بأنشــطتنا.

دليل سياسة الصحة والسلامة والأمن والبيئة وإدارة المخاطر سياسة الصحة والسلامة والأمن والبيئة في أوكيو
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ــز  ــا، ويتمي ــوط أعمالن ــع خط ــة جمي ــن والبيئ ــة والأم ــة والسلام ــام إدارة الصح ــاق نظ ــمل نط يش
بالمرونــة، مــا يســمح لكلٍ خــط أعمــال بتحمــل مســؤولية مخاطــره والتعامــل معهــا بالإضافــة إلــى 
ــا  ــا متينع المتطلبــات القانونيــة المرتبطــة بأنشــطته. كمــا أن نظــام الإدارة لدينــا فعــال ويوفــر أساسع
ــك  ــركة وذل ــة الش ــا ثقاف ــوم عليه ــي تق ــة الت ــة والسلام ــادئ الصح ــز مب ــه تعزي ــن خلال ــن م يمك
لضمــان التنفيــذ الشــامل وإحــراز التقــدم المطلــوب. علاوة علــى ذلــك، تــم تصميــم الإطــار بــشكلٍ 
ــل  ــال داخ ــطة الأعم ــل لأنش ــاق الكام ــد النط ــتوى تعقي ــياق ومس ــس س ــا يعك ــق بم ــم ودقي حك مح

الشــركة.

بالإضافــة إلــى ذلــك، نفخــر بمواصلــة الســعي لتمكيــن مؤسســتنا مــن الحصــول علــى اعتمــادات 
ــتوى  ــى مس ــزو17025، عل ــزو9001، وآي ــزو45001، وآي ــزو14001، وآي ــل آي ــة، مث ــزو المختلف آي
مختلــف الأنظمــة، حيــث تعكــس هــذه الشــهادات مــدى التزامنــا بممارســات الأعمــال المســؤولة 
مــدت مــن  ا لضمــان العمــل بطريقــة آمنــة ومســتدامة. يذكــر أن شــركتنا كانــت قــد اعتح وتوفــر إطــارع
قبــل نقابــة الفحــص الفنــي للشــرق الأوســط، وســيتم تقييــم أنظمتنــا الإداريــة مــن خلال عمليــات 
تدقيــق المراقبــة الدوريــة للتحقــق مــن توافقهــا مــع الاعتمــادات الصــادرة. كمــا يلبــي نظــام إدارة 
الصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة لدينــا متطلبــات المعاييــر الدوليــة المختلفــة، بمــا فــي ذلــك 
ــا للقائمــة أدنــاه(، مــا يضمــن الإدارة المســتدامة للاعتمــادات فــي جميــع أنحــاء  معيــار الآيــزو )وفقع

أوكيــو.

ــج  ــر نه ــام 2021 لتوفي ــي ع ــية ف ــر المؤسس ــراءات إدارة المخاط ــا إج ــك، أعددن ــى ذل علاوة عل
موحــد لإدارة المخاطــر يمكّننــا مــن تحديــد المخاطــر المرتبطــة بأنشــطتنا وعملياتنــا ثــم تقييمهــا 
ــاء  ــع أنح ــي جمي ــتمر ف ــو مس ــى نح ــة وعل ــا بكلٍ صرام ــى تنفيذه ــا عل ــا. وحرصن ــف منه والتخفي
تيــح لنــا هــذا النهــج الاســتعداد للمخاطــر  الشــركة لضمــان تبنــي نهــج إدارة مخاطــر اســتباقي، إذ يح
وتوقعهــا وإدارتهــا بــشكلٍ أفضــل، وبالتالــي الحــد مــن احتماليــة وقــوع الحــوادث وضمــان سلامــة 
ــا  ــا بتبنــي إدارة اســتباقية للمخاطــر تفانين ظهــر التزامن ــا وأصحــاب الشــأن. ويح ــا ومقاولين موظفين
فــي تنفيــذ عمليــات آمنــة وموثوقــة ومتوافقــة مــع المعاييــر والمتطلبــات الهادفــة إلــى حمايــة 

ــا والبيئــة. موظفين
إلــى جانــب إجــراءات إدارة المخاطــر ونظــام إدارة الصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة، قمنــا بإعــداد 
المزيــد مــن الوثائــق المؤسســية لدعــم التنفيــذ الفعــال لنظــام الإدارة فــي المؤسســة الــذي يركــز 

على 8 مجالات محورية هي:

ــر  ــزام بمعايي ــث الالت ــن حي ــركة م ــع أداء الش ــادرات لتتب ــن المب ــد م ــا العدي ــام 2022، نفذن ــي ع ف
الصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة وتحســين ممارســاتنا باســتمرار، وكان مــن أبــرز إنجازاتنــا فــي عــام 
2022 تنفيــذ مــا نســبته 86.3% مــن خطــة الصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة لدينــا التــي تضــم 
قيــادة الصحــة والسلامــة والبيئــة، والتحــول الرقمــي، والتدقيــق، وإدارة عقــود الصحــة والسلامــة 
والبيئــة، وإدارة السلامــة علــى الطــرق، والبيئــة، والاســتجابة للحرائــق وحــالات الطــوارئ، وكفــاءات 

الصحــة والسلامــة والبيئــة، والتعلــم مــن الحــوادث، والاتصــالات والحــملات.

آيزو 14001 لنظام الإدارة البيئية

آيزو 45001 لنظام إدارة 
الصحة والسلامة المهنية

آيزو 17025 لنظام كفاءة 
معامل الاختبار والمعايرة

آيزو 9001 لنظام إدارة الجودة 

حوكمة وإدارة الصحة 
والسلامة والأمن والبيئة

الأمن الماديسلامة العملياتإدارة الأزمات والاستجابة للطوارئالبيئة

السلامة التشغيلية / 
السلامة المهنية

إدارة مخاطر الصحة 
والسلامة والبيئة

الصحة المهنية

حتذى به، شارك فريق القيادة التنفيذية لدينا في جميع الجولات التعريفية بالصحة والسلامة والأمن والبيئة في جميع المواقع، فضلاع عن التزامه  وفي إطار جهوده لتعزيز ثقافة السلامة وتقديم مثال يح
بحضور اجتماعات لجان مراجعة التحقيقات ما بعد وقوع الحوادث الخطيرة.

فساهمت هذه المشاريع في تحسين وتعزيز إدارة الصحة والسلامة لدينا من خلال توفير أدوات وبرمجيات متقدمة تتعلق بالإدارة المتكاملة للمخاطر وإدارة حالات الطوارئ.
وتتضمن وثائق نظام إدارة الصحة والسلامة والبيئة لدينا والمستخدمة لتتبع العمليات تصاريح العمل، والمساحات المغلقة، والعزل، وتحليل السلامة في 

مكان العمل، وعمليات الرفع، وتدابير الحماية من الحوادث غير المتوقعة، ودليل الطوارئ، وتحقيقات الحوادث، ونظام إدارة العقود.

تحسين دقة واكتمال بيانات الصحة والسلامة والبيئة	 
إعداد تقارير وتحليل أسرع وأكثر كفاءة حول الصحة والسلامة والبيئة	 
زيادة وضوح وشفافية أداء الصحة والسلامة والبيئة	 
تحسين التواصل والتعاون بين فرق الصحة والسلامة والبيئة وأصحاب الشأن	 

تعزيز الامتثال للمتطلبات التنظيمية	 
تحسين إدارة المخاطر والوقاية من الحوادث	 
زيادة الكفاءة التشغيلية والإنتاجية	 

ا مع التزامنا بالتحول الرقمي والصحة والسلامة، نفذنا خمسة مشاريع عالية المستوى للتحول الرقمي في مجال الصحة والسلامة والبيئة في عام 2022: وتماشيع

وهوما أدى إلى:

نظام إنابلون من شركة »ولترز كلوير«: ويشمل تنفيذ وحدات البرمجيات بما في ذلك »بيرمت . 1
فيجن«، ومراحل المشروع، وقاعدة بيانات التقارير، وتدريب المدربين عن بعد، وتقديم الدعم بعد 

المشروع.
نظام إنتيليكس: وهو وحدة برمجية لإعداد التقارير المتعددة، ما يدعم نظام الإدارة التابع . 2

لأوكيو )المعروف باسم iHSSE( لتقديم رؤى وبيانات هامة حول الصحة والسلامة والأمن والبيئة 
والأعمال، وتقارير الحوادث والمعاينات.

تابروت: ويمثل أداة تحقيقات تساعد القادة والمختصين في الصحة والسلامة والأمن  والبيئة . 3
في تنفيذ عمليات التحقيق.

نظام مراقبة معلومات السلامة. 4
فاكت24: نظام رقمي لإدارة الأزمات والاستجابة لحالات الطوارئ. 5

وتشمل مبادراتنا المتعلقة بالحرائق وحالات الطوارئ ما يلي:

الاستثمار المستمر في فرق الإطفاء.. 1
إجراء تدريب لمركز التحكم بحالات الطوارئ في أوكيو للاستكشاف والإنتاج . 2

إلى جانب 3 برامج تدريب على نظام التحكم بالحوادث 300.

استكمال مشروع مهبط الطائرات المروحية في بساط وأبو الطبول.. 1
إجراء تدريبات الطوارئ من المستوى الثاني مع أكثر من 900 تدريب أجرتها أوكيو  للاستكشاف . 2

والإنتاج.
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الحوادث:
فــي إطــار التزامنــا بالتحســين المســتمر، نعمــل علــى مراقبــة أدائنــا فــي مجــال الصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة مــن خلال مؤشــرات مختلفــة مــن بينهــا إجمالــي تواتــر الحــوادث القابلــة للتســجيل 
وتواتــر حــوادث المركبــات. وفــي هــذا الصــدد، نعتــز بتحقيــق تحســن كبيــر فــي معــدل الحــوادث القابلــة للتســجيل بنســبة 58% فــي عــام 2022 مقارنــة بالعــام الســابق، فــي حيــن شــهد معــدل 

ا بنســبة 80%، وهــو مــا يتجــاوز المســتهدف المقــرر لعــام 2022 والمتمثــل فــي تحقيــق نســبة تحســن قدرهــا 10% وفــق مؤشــر الأداء الرئيســي المحــدد لعــام 2021. حــوادث المركبــات تحســنع

نحــن فخــورون للغايــة بالتقــدم الــذي أحرزنــاه ونؤكــد بأننــا لا نــزال ملتزميــن بتحســين أدائنــا فــي مجــال الصحــة والسلامــة ونهــدف إلــى تحقيــق المزيــد مــن التقــدم نحــو هدفنــا المتمثــل فــي عــدم 
ــادئ الصحــة  ــا، وســنضمن تبنــي مب ــر اســتباقية لمنــع وقــوع الحــوادث، وســنوفر برامــج تدريــب وتعليــم مســتمرة لموظفين ــذ تدابي ــز علــى تنفي تســجيل أي ضــرر نتيجــة حــوادث. وســنواصل التركي

والسلامــة فــي جميــع جوانــب عملياتنــا.

ــا بنســبة %17  بلغــت مجمــوع ســاعات العمــل لدينــا 101 مليــون ســاعة عمــل خلال عــام 2022، ولســوء الحــظ، بلــغ تواتــر الحــوادث القابلــة للتســجيل المبلــغ عنهــا هــذا العــام 34، إلا أنــه يمثــل انخفاضع
عــن العــام الســابق. وتشــمل هــذه الحــوادث حالتــي وفــاة تــم الإبلاغ عنهمــا فــي الربــع الرابــع مــن العــام. ومنــذ ذلــك الحيــن، ســعينا إلــى معالجــة الســبب الجــذري مــن خلال إجــراء تحقيقــات شــاملة 

وإعــداد التدابيــر الوقائيــة اللازمــة وخطــط التخفيــف بمشــاركة قيادتنــا.

 يعرض الجدول أدناه الإحصاءات المتعلقة بأدائنا في مجال السلامة في
.الأعوام 2020 و2021 و2022

تمثل الأرقام التالية الحوادث القابلة للتسجيل وسلامة الموظفين في عام 2022.

ضيّعة للوقت + 	  حتسب معدل الحوادث القابلة للتسجيل من خلال المعادلة التالية )الحوادث المح يح
قيّدة لإنجاز العمل + حالة العلاج الطبي(* 1.000.000 / ساعات العمل، الحالات المح

حتسب تواتر حوادث المركبات من خلال المعادلة التالية )تواتر حوادث المركبات الخطيرة(* 	  يح
1.000.000 / كيلومترات.

الوفيات

الإصابات المهنية 
المضيعة للوقت 

حالات العمل 
المحظورة

حالات المعالجة 
الطبية

2

9

7

16

سلامة الأفراد – 2022

إجمالي الحوادث 
القابلة للتسجيل

 حادثة مضيعة
للوقت 

 حالة عمل
 محظورة 

حالة علاج طبية 

حالة أسعاف أولية  

حادثة وشيكة الوقوع  

11

7

16

الأداء في تعزيز السلامة

ضيّعة للوقت الحوادث المح

إجمالي الحوادث القابلة للتسجيل

إجمالي تواتر الحوادث القابلة للتسجيل

إجمالي معدل الحوادث القابلة للتسجيل

ضيّعة للوقت معدل تواتر الحوادث المح

معدل تواتر الحوادث الوشيكة

الوفيات المرتبطة بالعمل

معدل الوفيات

إجمالي ساعات العمل )بالمليون(

لا ينطبقلا ينطبقالفحص الطبي الدوري

2022

11 8 12

41 35

0.39 0.33

0.385

0.07 0.11

4.54

1 1

0.009

106 106

34

0.33

0.346

0.1

4.69

2

0.02

101

3391

2021 2020

68

449

قــد يترتــب علــى حــوادث سلامــة العمليــات عواقــب وخيمــة علــى الموظفيــن والبيئــة علــى حــد 
ــع  ــن جمي ــان الإبلاغ ع ــر. ولضم ــداد التقاري ــال للإبلاغ وإع ــام فع ــود نظ ــتدعي وج ــا يس ــواء، م س
ــة وأنظمــة  ــات الكيميائي ــا نســتعين بمركــز سلامــة العملي الحــوادث بــشكلٍ دقيــق ومتســق، فإنن
الإبلاغ عــن الحــوادث مــن المســتوى الأول فيمــا يتعلــق بسلامــة العمليــات كمــا هــو صــادر عــن 

ا وشــاملاع للإبلاغ عــن الحــوادث وتحليلهــا. ا موحــدع المعهــد الأمريكــي للبتــرول التــي توفــر إطــارع

كمــا نركــز بــشكلٍ خــاص علــى حــوادث التصريــف غيــر المخطــط لــه للمــواد الخطــرة أو غيــر الخطرة 
ــى  ــوادث عل ــذه الح ــوي ه ــوادث. وتنط ــن الح ــا للإبلاغ ع ــارة لن ــا إش ــا بوصفه ــن تخزينه ــن أماك م
حــدوث عطــل فــي المعــدات أو الأنظمــة المســتخدمة مــا يــؤدي إلــى تصريــف غيــر مخطــط لــه أو 
غيــر خاضــع للرقابــة للمــواد أو الكيماويــات بغــض النظــر عــن مــدى ســميتها أو قابليتهــا للاشــتعال. 
ــن،  ــاخن، والنيتروجي ــف الس ــج التكث ــار ونوات ــل البخ ــائعة مث ــواد الش ــك الم ــمل ذل ــن أن يش ويمك

والمــواد الكيميائيــة الخطــرة.

ــة  ــرارات المنطقي ــل الق ــط تسلس ــتخدم مخط ــوادث، نس ــذه الح ــن ه ــة الإبلاغ ع ــهيل عملي ولتس
ــورة  ــد خط ــئلة لتحدي ــن الأس ــلة م ــن خلال سلس ــوادث م ــن الح ــق الإبلاغ ع ــه فري ــدث لتوجي المح
ــوادث  ــع الح ــف جمي ــان تصني ــي ضم ــك ف ــاعد ذل ــب، فيس ــشكلٍ مناس ــه ب ــتجابة ل ــادث والاس الح
ــوادث  ــوع ح ــع وق ــبة لمن ــة المناس ــراءات التصحيحي ــاذ الإج ــح، واتخ ــشكلٍ صحي ــا ب والإبلاغ عنه

ــتقبل. ــي المس ــة ف مماثل

ــع  ــى م ــا يتماش ــة بم ــة وموثوق ــة آمن ــال بطريق ــذ الأعم ــى تنفي ــا إل ــعى دائمع ــو نس ــي أوكي ف
المتطلبــات والمعاييــر المحــددة، كمــا نهــدف إلــى عــدم إلحــاق أي ضــرر بالأفــراد والبيئــة 
ــاء ثقافــة سلامــة مســتدامة مــن خلال دعــم الجهــود المشــتركة بيــن  والممتــلكات، ونســعى لبن

ــة: ــراف التالي الأط

جهود القيادة الواضحة والملتزمة،	 

مستوى عال من المشاركة من جانب الموظفين والمقاولين،	 

تعزيز سلامة التعلم في مكان العمل.	 

ــة  ــا والبيئ ــة موظفين ــة وسلام ــة لصح ــح الأولوي ــتمرار من ــى اس ــام 2023 عل ــي ع ــنحرص ف س
والممتــلكات، وســنركز علــى تعزيــز أدائنــا فــي مجــال الصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة مــن خلال 
ــا فــي تعزيــز ثقافــة الصحــة  ا محوريع تنفيــذ مبــادرات مختلفــة. مــن جهتهــا، ســتؤدي القيــادة دورع
ــن  ــع الموظفي ــاق جمي ــان اتف ــى ضم ــنعمل عل ــركة، وس ــي الش ــة ف ــن والبيئ ــة والأم والسلام
والمقاوليــن وأصحــاب الشــأن علــى أهــداف الصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة التــي حددناهــا. 
كمــا سنســتعين بأحــدث التقنيــات والأدوات الرقميــة لمراقبــة وتحليــل بيانــات الصحــة والسلامــة 
ــى  ــنعمل عل ــا س ــة. كم ــر الوقائي ــاذ التدابي ــة، واتخ ــر المحتمل ــد المخاط ــة، وتحدي ــن والبيئ والأم
ــر  ــة لضمــان قــدر أكب ــر المتعلقــة بالصحــة والسلامــة والبيئ ــق ورفــع التقاري ــز أنظمــة التوثي تعزي
مــن الشــفافية والدقــة، وســيبقى موضــوع التدقيــق والتحســين المســتمر مــن العناصــر الرئيســة 
لاســتراتيجية الصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة لدينــا، إذ ســنعمل علــى تحقيــق أهــداف الصحــة 
والسلامــة والأمــن والبيئــة مــن خلال عمليــات التدقيــق والتفتيــش والمراجعــات المنتظمــة. إضافــة 
إلــى ذلــك، ســنحرص علــى التركيــز علــى التزامنــا بحمايــة البيئــة، وســنواصل تنفيــذ تدابيــر للحــد 
ا، ســنعمل علــى تعزيــز قدراتنــا فــي مجــال مكافحــة الحرائق والاســتجابة  مــن بصمتنــا البيئيــة. وأخيــرع
ــز  ــأن التركي ــق ب ــدث، ونث ــد تح ــوادث ق ــة لأي ح ــتجابة بفعالي ــى الاس ــا عل ــان قدرتن ــوارئ لضم للط
علــى هــذه المجــالات الرئيســية ســيمكننا مــن الاســتمرار فــي تنفيــذ عمليــات آمنــة وموثوقــة 
ومتوافقــة مــع المعاييــر والمتطلبــات إلــى جانــب بــذل جهــود متواصلــة لتحقيــق هدفنــا المتمثــل 

فــي عــدم تســجيل أي ضــرر.

القيادة

التحول الرقمي

وثائق الصحة 
والسلامة والبيئة

التدقيق البيئة

مكافحة 
الحريق

حالات 
الطوارئ

آمن

متوافق

موثوق

تقرير الاستدامة الصادر عن  أوكيو لعام 2022
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مــان الســلطانية لضمــان الامتثــال  سياســات شــركتنا وإجراءاتهــا الأمنيــة مرتبطــة بنظــام شــرطة عح
ــلطانية  ــان الس ــرطة عم ــع ش ــام م ــدار الع ــى م ــتمرار وعل ــل باس ــة، إذ نتواص ــة الكامل والمواءم
لمناقشــة متطلبــات الأمــن وحقــوق الإنســان ومراقبــة تطبيقهــا وبحــث المتطلبــات ذات الصلــة. 
وفــي هــذا الســياق، قمنــا باســتضافة ورش عمــل فــي مجــال التدريــب والأمــن الوطنــي بالتعــاون 
مــان الســلطانية لتعزيــز الوعــي بالسلامــة والأمــن والوقايــة مــن المخــدرات، حيــث  مــع شــرطة عح
حضــر تلــك الــورش عــدد كبيــر مــن الجهــات المشــغلة لقطــاع النفــط والغــاز فــي الــبلاد. بالإضافــة 
ــا  ــا مهنيع ــم تدريبع ــد معه ــن المتعاق ــات الأم ــو خدم ــن ومقدم ــو الأم ــى موظف ــك، يتلق ــى ذل إل
ويمتثلــون لجميــع القوانيــن العمانيــة والمتطلبــات التنظيميــة، وذلــك فــي إطــار تعاوننــا الوثيــق 
والمســتمر مــع شــرطة عمــان الســلطانية. بــل وقــد تمــت مراجعــة الإجــراء الخــاص بالتعامــل مــع 
الاضطرابــات والإضرابــات وإعــادة تنفيــذه، إلــى جانــب تدريــب فــرق الأمــن علــى التعامــل مــع هــذه 

الحــالات لضمــان تلبيــة متطلبــات حقــوق الإنســان.
كمــا تــم إعــداد نظــام إدارة المهــام وتنفيــذه لإدارة أي حالــة طارئــة تؤثــر علــى المجتمــع أو الأفــراد 
طلــق هــذا النظــام بالتنســيق  أو الأعمــال، والمســاعدة فــي التعامــل معهــا والاســتجابة لهــا، إذ أح

مــع الجهــات الحكوميــة المحليــة وأصحــاب الشــأن الآخريــن.
ــت للمخاطــر  ــى مراجعــة شــاملة أجري ا إل ــة اســتنادع ــث ســجل المخاطــر الأمني ــا بتحدي ا، قمن ــرع وأخي

ــة مســتمرة. ــا خطــة عمــل محكمــة تخضــع لمراقب ــة علــى مســتوى الأعمــال ووضعن الأمني

مجال الأمن في أوكيو
ــا  ــا التزامن ــتند إليه ــي يس ــية الت ــز الأساس ــد الركائ ــمولية أح ــاواة والش ــوع والمس ــدأ التن ــد مب يع
ــن  ــرام بي ــزز الاحت ــة تع ــر ثقاف ــرورة توفي ــن بض ــة. ونؤم ــة والحوكم ــة والاجتماعي ــر البيئي بالمعايي
الموظفيــن وتكفــل كرامتهــم بغــض النظــر عــن خلفيتهــم أو هويتهــم. وبصفتنــا شــركة عالميــة، 
فإننــا نــدرك أن التنــوع فــي القــوى العاملــة يســاهم فــي تعزيــز فهمنــا للأســواق الدوليــة التــي 
رحــب بالمفاهيــم والتجــارب الفريــدة والمتنوعــة التــي يشــاركها الموظفــون  نعمــل فيهــا، كمــا نح

في أوكيو.

ــا مــن التزامنــا بالتنــوع والمســاواة والشــمولية، يســرنا أن نعلــن بكلٍ فخــر أن القــوى العاملــة  انطلاقع
لدينا ضمت 50 جنسية مختلفة في عام 2022.

علاوة علــى ذلــك، يضــم فريــق القيــادة التنفيذيــة عضوتيــن مــن بيــن 8 أعضــاء، مــا ســاهم فــي 
رفع نسبة تمثيل المرأة من 9% في عام 2021 إلى 22% في عام 2022.

وفيمــا يتعلــق بالنســبة بيــن الذكــور والإنــاث فــي القــوى العاملــة لدينــا، فقــد تمكنــا مــن الحفــاظ 
علــى نســبة 86% للذكــور و14% للإنــاث منــذ 2021. مــع ذلــك، فإننــا نــدرك أهميــة المســاواة بيــن 

الجنسين ونلتزم بزيادة مشاركة المرأة في القوى العاملة لدينا في السنوات القادمة.

كما نلتزم، في إطار جهودنا لتعزيز التنوع والمساواة والشمولية، بما يلي:

وضــع اســتراتيجيات ومبــادرات واضحــة ومتســقة وشــفافة ومرنــة للكفــاءات والمواهــب، تمكّننــا 
ــم  ــر مهاراته ــراكهم وتطوي ــم وإش ــاظ به ــغوفين والاحتف ــن والش ــن المؤهلي ــذب الموظفي ــن ج م

بغض النظر عن خلفيتهم وأصولهم.

صياغة خطة القوى العاملة التي تلبي الاحتياجات الحالية والمستقبلية من القوى العاملة.

اتباع عمليات توظيف منهجية وشفافة.

تطوير قدراتنا الحالية والمستقبلية والمحافظة عليها.

ترســيخ ثقافــة التعلــم المؤسســية لتمكيــن موظفينــا مــن اكتســاب المعرفــة ومشــاركتها فيمــا 
بينهم.

ا لإرشادات جهاز الاستثمار العماني. الاستناد إلى إطار مكافآت متكامل لدعم تطلعاتنا وفقع

إثراء معرفة الموظفين وتقديم المشورة لهم بشأن حقوقهم والتزاماتهم.

دعم اتخاذ قرارات الأعمال القائمة على البيانات.

ــا وشــركاءنا،  ــة ليشــمل مورّدين ــوع والشــمولية نطــاق القــوى العامل ــا بالتن ا، يتجــاوز التزامن ــرع وأخي
ا أن الحفــاظ  لدعــم الجهــود فــي ســبيل إنشــاء سلســلة توريــد مســتدامة وشــاملة. ونــدرك جيــدع
ــة  ــرورة ملح ــو ض ــل ه ــب، ب ــح فحس ــه الصحي ــس التوج ــمولية لي ــاواة والش ــوع والمس ــى التن عل
ــز بيئــة حيــث  ا لأهميتــه فــي تحقيــق النجــاح علــى المــدى الطويــل، ولا نــزال ملتزميــن بتعزي نظــرع

يشعر الجميع بالتقدير والاحترام والدعم.

ــب  ــى جان ــا إل ــى 4753 موظفع ــان إل م ــلطنة عح ــل س ــا داخ ــدد موظفين ــل ع ــام 2022، وص ــي ع ف
مــان، مــن بينهــم 712 موظفــة، وهــو مــا يشــير إلــى وجــود زيــادة  ــا خــارج ســلطنة عح 131 موظفع
ــغ  ــا بل ــي. كم ــام الماض ــي الع ــن ف ــة بعدده ــا مقارن ــاملات لدين ــاء الع ــدد النس ــي ع ــة ف طفيف

ــاث مــا نســبته %16. ــا شكــت فيهــن الإن ــن الجــدد 264 موظفع عــدد الموظفي
إجمالي عدد الموظفين:	 

عدد الموظفين 
مان داخل سلطنة عح

عدد الموظفين 
مان خارج سلطنة عح

ذكور

إناث

إحصاءات التوظيف )بما في ذلك الموظفون الدائمون والمؤقتون(:التنوع والمساواة والشمولية
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ا أكثر من 50 عامع

ا أكثر من 50 عامع

ا 30-50 عامع

ا 30-50 عامع

ا أقل من 30 عامع

ا حسب العمر:	  معدل الدوران الوظيفي3	 الموظفون المعينون حديثع

3 معادلة الدوران الوظيفي المستخدمة: عدد الموظفين الذين 

غادروا الشركة / إجمالي عدد الموظفين × 100

ا حسب الجنس:	  الموظفون المعينون حديثع تنوع الموظفين:	 

ا أقل من 30 عامع

ذكور

إناث

ــا فــي عــام 2022، وهــو أقــل مــن عددهم  بلــغ إجمالــي عــدد الموظفيــن الجــدد 292 موظفع
ــق  ــا تعلي ــب عليه ــركة ترت ــة الش ــة لهيكي ــة مراجع ــا بعملي ا لقيامن ــرع ــام 2021 نظ ــي ع ف

الوظائف الشاغرة وطرح نموذج تشغيلي جديد للشركة.

نــدرك فــي أوكيــو التأثيــر الكبيــر للــدوران الوظيفــي علــى أعمالنــا وقدرتنــا علــى تحقيــق أهــداف 
ــروري  ــن ض ــن والمتفاني ــن الموهوبي ــاظ بالموظفي ــأن الاحتف ــن ب ــا، ونؤم ــة بن ــتدامة الخاص الاس

ــا ودعمهــم. ــر موظفين ــة ومنتجــة، فنحــرص علــى تقدي ــة عمــل إيجابي للحفــاظ علــى بيئ
ــا بانتظــام مــن خلال الاســتبيانات والوســائل الأخــرى  نعمــل علــى جمــع الملاحظــات مــن موظفين
ــشكلٍ  ــا ب ــة لدين ــوى العامل ــم الق ــوازن ودع ــين الت ــا تحس ــا فيه ــي يمكنن ــالات الت ــد المج لتحدي
ــاظ  ــبة الاحتف ــز نس ــا وتعزي ــا موظفين ــوى لرض ــة القص ــام والأولوي ــن خلال إيلاء الاهتم ــل. فم أفض
ــا  ــق أهدافه ــا لتحقي ــة تؤهله ــع بمكان ــة تتمت ــة ومرن ــركة قوي ــاء ش ــا بن ــيكون بمقدورن ــم س به

ــأن. ــاب الش ــع أصح ــل لجمي ــة الأج ــة طويل ــر قيم ــب توفي ــى جان ــتدامة، إل المس
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نسبة الدوران الوظيفي:	 معدل الدوران الوظيفي حسب العمر:	 

معدل الدوران الوظيفي حسب الجنس:	 

ــع  ــن جمي ــراد م ــب بالأف ــمولية فترح ــوع والش ــي التن ــف تراع ــة توظي ــا جه ــو بكونه ــر أوكي تفخ
ــل  ــة داخ ــا قائم ــم عملياتن ا لأن معظ ــرع ــم. ونظ ــا وتمكّنه ــة لديه ــوى العامل ــن الق ــيات بي الجنس
ــة  ــا الحكوم ــوم به ــي تق ــن الت ــود التعمي ــم جه ــة دع ــا أهمي ــدرك أيضع ــا ن ــان، فإنن م ــلطنة عح س
مانيــة قويــة وذات خبــرة  العمانيــة. لذلــك، فإننــا ملتزمــون بــأداء دورنــا فــي ترســيخ قــوى عاملــة عح
يمكنهــا المســاهمة فــي التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة للســلطنة بمــا يتماشــى مــع مهــام 

ــي. ــتثمار العمان ــاز الاس ــات جه واختصاص

مانييــن بيــن القــوى العاملــة  نطمــح مــن خلال جهــود »التعميــن« إلــى تعزيــز نســبة المواطنيــن العح
مانيــة قويــة وذات خبــرة.  لدينــا والحفــاظ عليهــم ودعــم رؤيــة الحكومــة فــي بنــاء قــوة عاملــة عح
مانييــن وأطلقنا  ا مــع هــذه الجهــود، قمنــا بإعــداد مبــادرة لتنميــة مهــارات الموظفيــن العح وتماشــيع
ــا فــي أوكيو.  ا شــارك فيــه 28 موظفع مانييــن مدتــه ثمانيــة عشــر شــهرع ــا لتدريــب الفنييــن العح برنامجع
ــن  ــة العمانيي ــي التشــغيل والصيان ــل فني ــر وتأهي ــي تطوي ــادرة ف ــذه المب ــدف مــن ه ــل اله وتمث
ــن أحــدث منصــات  ــي يجمــع بي ــاع نهــج تجريب مــان مــن خلال اتب ــن فــي عح ــا لأهــداف التوطي وفقع
تكنولوجيــا التعلــم والتعليــم النظــري التقليــدي داخــل الفصــول الدراســية. وعنــد اســتكمال جميــع 
الوحــدات التعليميــة الإلزاميــة والتدريــب العملــي المطلــوب، يتلقــى الموظــف شــهادات تأهيــل 

فــي مجــال الكهربــاء أو الميكانــيكا أو الآلات لضمــان مزاولــة مهــام العمــل المطلوبــة منــه بأمــان.

ا الاجماليأكثر من 50 عامع

مان عدد الموظفين داخل سلطنة عح

ا 30-50 عامع ا أقل من 30 عامع

ذكور

إناث

توطين الوظائف )التعمين( في أصولنا داخل سلطنة عُمان
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ــل  ــتوى مراح ــى مس ــة عل ــوى العامل ــن الق ــألة تعمي ــا بمس ــأن اهتمامن ــن ب ــرى، نؤم ــة أخ ــن جه م
ــد  ــة، والح ــة الوطني ــز التنمي ــي تعزي ــاهمة ف ــن المس ــيمكننا م ــر س ــب والتطوي ــف والتدري التوظي

ــبلاد. ــتدامة لل ــة المس ــي التنمي ــاهمة ف ــادي، والمس ــو الاقتص ــادة النم ــة، وزي ــن البطال م

ــن  ــال التعمي ــي مج ــة ف ــود المبذول ــة بالجه ــات المرتبط ــى التحدي ــوء عل ــليط الض ــا بتس قمن
وحولناها إلى فرص لدعم أعمالنا ودعم أهداف السلطنة على حد سواء.

ــا  ــرم فيه حت ــل تح ــة عم ــر بيئ ــا، إذ نوف ــور ثقافتن ــرام مح ــان الاحت ــز وضم ــدم التميي ــزام بع ــد الالت ع يح
ــر  ــوع. فتحظ ــن أي ن ــراه م ــز أو إك ــب أو تميي ــم دون أي ترهي ــا كرامته ــان فيه ص ــراد وتح ــوق الأف حق
ــة القانــون، مثــل العــرق والجنــس  الشــركة التمييــز علــى أســاس الســمات الشــخصية تحــت حماي
والديــن والعمــر والميــول الجنســية والآراء السياســية وغيرهــا، ونفخــر بــأن عــام 2022 لــم يشــهد 
أي حــوادث تمييــز ضــد موظفينــا، مــا يعكــس حرصنــا علــى عــدم التمييــز وضمــان الاحتــرام لجميــع 

ــا. الموظفيــن العامليــن فــي مجموعتن

0
حوادث التمييز المبلغ عنها من قبل 

موظفي أوكيو في عام 2022

• مشاريع النمو )تتطلب المزيد 
 من الخبراء المتخصصين(

• ندرة المهارات

• التكامل والتحول

• القدرة التنافسية / الطلب 
 في سوق العمل

• التقنيات الجديدة

• مشاريع النمو )مزيد من فرص العمل 
للسكان المحليين(

• الإعارة والدوران الوظيفي وإثراء 
الخبرات

• التطوير الوظيفي والاحتفاظ 
بالموظفين

• بناء القدرات والمواهب
• التركيز على توطين المناصب 

القيادية

الخطة الاستراتيجية للتعمين الممتدة لخمس سنوات

بيانات التعمين

سياسة عدم التمييز

إرشادات وزارة العمل

نسبة التعمين

نسبة متطلبات التعمين 
في أعمال أوكيو

وفقًا لقانون 
العمل العُماني

جميع قطاعات 
أوكيو الأخرى

فرص التعمينتحديات التعمين

الشق السفلي

 قطاع النفط والغاز 
الحد الأدنى %82

قطاع 
التصنيع الحد 
الأدنى %35

تطوير 
الموظفين 

الداخليين

تعيين 
الخريجيين 

الجدد

تطوير المهارات 
/ إعادة تشكيل 

المهارات
إعادة توظيف 

المنتدبين
استقطاب المواهب 

العمانية من السوق
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ــة  ــات العمالي ــل النقاب ــجيل وعم ــكيل وتس ــام تش ــأن »نظ ــل بش ــرار وزارة العم ــن ق ــا م انطلاقع
والاتحــادات العماليــة والاتحــاد العــام لعمــال ســلطنة عمــان« والقــرار الــوزاري رقــم 2012/95، فإننــا 
ندعــم حقــوق العمــال فــي تشــكيل الاتحــادات العماليــة والانضمــام إليهــا طواعيــة دون الخــوف 

ــخصية. ــب ش ــر أو عواق ــن أي مخاط م

مــم برنامــج الكفــاءة لدينــا لضمــان امــتلاك موظفينــا المهــارات اللازمــة فــي ســبيل تمكينهــم  صح
مــن تحقيــق التميــز فــي أدوارهــم والمســاهمة فــي مســيرة نجــاح الشــركة. ومــن خلال مواءمــة 
ــا إنشــاء قــوى  ــا، يمكنن مهــارات موظفينــا مــع تطلعاتنــا واســتراتيجيات التوظيــف والأعمــال لدين

عاملــة ماهــرة قــادرة علــى تحقيــق النمــو والتطــور المطلــوب علــى مســتوى العالــم.
يتمثــل هدفنــا الأساســي فــي ترســيخ شــركة قائمــة علــى المهــارات والتأكــد مــن توفــر كفــاءات 
ــداد  ــا بإع ــك، قمن ــق ذل ــب. ولتحقي ــت المناس ــي الوق ــبة ف ــب المناس ــغل المناص ــة لش مؤهل
ــتكار المســتمر والتخطيــط  ــة ويدعــم نمــو الأعمــال والاب دليــل كفــاءات يتســم بالتنافســية العالي

ــتراتيجي. الاس
يمكننــا بنــاء ثقافــة تدعــم التعلــم والتحســين المســتمرين فــي شــركتنا مــن خلال تزويــد موظفينــا 
بفــرص التدريــب والتطويــر التــي يحتاجــون إليهــا لتحقيــق النجــاح، مــا يســاهم بــدوره فــي تحقيــق 

أهــداف أعمالنــا والحفــاظ علــى الميــزة التنافســية فــي الســوق.
ــا  يرتكــز برنامــج الكفــاءات لدينــا علــى بنيــة تحتيــة قويــة مــن البيانــات والتحلــيلات مصممــة خصيصع

لدعــم اتخــاذ قــرارات عادلــة ومدروســة ولإدارة التطــور المهنــي لموظفينــا بــشكلٍ فعــال.

مبادرات 2022:

تخطيط القوى العاملة 
الجوائز والمكافئات/ التصميم التنظيمي

التعلم والتطوير

استقطاب 
تطوير المهارات المواهب

الفنية لجنة المواهب

الكفاءة إدارة المسارات 
المهنية

إدارة الأداء

تخطيط التعاقب 
الوظيفي

تطوير المهارات 
القيادية

البرامج ذات 
الإمكانات العالية نقل المواهب

ا في برنامج التدريب	  تسجيل 150 قائدع

ا بقيادة المدربين الداخليين والخبراء المتخصصين	  ا تدريبيع إلحاق 54 برنامجع

ا من خلال مركز تقييم أوكيو	  تقييم 687 موظفع

ا 	  ا لإجراء التقييمات الفنية وفقع ا فنيع اعتماد 44 مقيّمع

لمعايير منظمة صناعة النفط البحرية للتدريب

ا إلى أوكيو كجزء من التزامها تجاه المجتمع	  انضمام 1038 متدربع

تسجيل 4500 موظف في التعليم الإلكتروني من خلال موقع لينكد إن	 

ا من خلال نظام المكافآت لدى أوكيو	  مكافأة 898 موظفع

ا في برنامج الاتحاد الخليجي للبتروكيماويات والكيماويات	  مشاركة 54 موظفع

ا في معرض ومؤتمر أبوظبي الدولي للبترول )أديبك(	  مشاركة 34 موظفع

إدارة الكفاءاتالاتحادات العمالية

التدريب والتطوير

2022 2021 مقياس البيانات
)4.790/13.571( 2.83 متوسط عدد الساعات التدريبية لكلٍ موظف

108162.5 العدد الإجمالي لساعات التدريب للموظفين العاملين بدوام كامل
10.532 العدد الإجمالي لساعات التدريب في مجال الصحة والسلامة 

والأمن والبيئة للموظفين العاملين بدوام كامل
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دليل الكفاءات ووصف الكفاءات الوظيفية
تنقسم الكفاءات إلى فئات مختلفة تمثل كل منها مجموعة من المهارات الرئيسية المطلوبة لضمان الأداء الفعال 

في مكان العمل.

كفاءات التميز في أوكيو 	 تم تصميمها لتحديد جميع الأدوار الوظيفية في أوكيو وإرشادهم في تنفيذ جميع 
المهارات الأساسية في أعمال أوكيو.

كفاءات القيادة والفعالية الشخصية 	 تم تصميمها لتنمية مهارات القادة الرئيسين على جميع المستويات 
المهنية في جميع أنحاء شركتنا حول العالم بالإضافة إلى توفير مسار قيادي لجميع الموظفين الآخرين.

تحديد الفرص المتاحة لتبسيط العمل وتقليل الهدر.التطوير المستمر

جمع المعلومات وتحليلها من خلال تحديد الأنماط والعوامل التفكير والتحليل النقديين
الأساسية للمواقف المعقدة وحل المشاكل واتخاذ القرارات.

الوصف كفاءات القيادة مبادئ القيادة قيم أوكيو

تقديم توجيهات وأهداف وقرارات واضحة دون تأخير، وتمكين 
الفرق عالية الأداء وتنميتها لتحقيق ميزة تنافسية

تنمية الموارد البشرية ننمو  نحن نؤدي

القيام بدور عامل تغيير، ومواجهة الوضع الراهن بشكلٍ بناء 
وتهيئة بيئة آمنة حيث يتم تمكين الموارد البشرية وتنميتها

القدرة على التكيف

هج القائمة على الحلول لتخطيط  قيادة النح
النتائج التنافسية وتنفيذها

التنافسية

تحمل المسؤولية عن ثقافة الأداء والنمو التي تحقق التحول 
المستمر وتحتفي بالنجاح وتطبق العواقب والتبعات الضرورية

المساءلة

تعزيز روح العمل الجماعي وبيئة التنوع والشمول التنوع والشمولية نؤمن بالشمولية نتعاون

التفاعل مع الموارد البشرية وإلهامها للتعاون وتبادل 
المعرفة من أجل تحقيق الأهداف المشتركة

التواصل والتفاعل

الحفاظ على التواصل الفعال والدقيق والشفاف 
مع جميع أصحاب الشأن والمجتمع

الشفافية

بناء الثقة من خلال معاملة الموارد البشرية 
بإنصاف وتوفير الرفاهية للجميع

بناء الثقة

تهيئة بيئة تفخر الموارد البشرية بالانتماء إليها حيث 
تتميز بتلبية احتياجات كوادرنا وعملاءنا وشركة أوكيو 

ا مان ومجتمعنا الأوسع نطاقع وسلطنة عح

بناء المجتمعات نبني المجتمعات نهتم

إعداد القدوات وضمان الالتزام بتحقيق 
تطلعات العمل وأخلاقياته وإرشاداته

القدوة

تسهيل استلهام الأفكار من الجميع، وتعزيز 
التحسين المستمر ومتابعة الابتكار

الإبداع

تحويل الرؤى والأفكار الاستراتيجية لتحقيق التميز في الأعمال تميز الأعمال
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إطار عمل الاستثمار الاجتماعي لأوكيو

المواءمة مع أهداف 
التنمية المستدامة

الرؤية
تعظيم القيمة المضافة لمصادر 

الطاقة المتجددة في سلطنة 
عُمان وتعزيز مسيرة التحول 

نحو مستقبل مستدام.

أهداف التنمية المستدامة
رؤية عُمان 2040

الأولويات والتطلعات 
الاستراتيجية لأوكيو

السياق الاجتماعي والاقتصادي

عوامل النجاح
أهداف التنمية المستدامة

رؤية عُمان 2040
الأولويات والتطلعات 

الاستراتيجية لأوكيو
السياق الاجتماعي والاقتصادي

مجالات العمل

العلوم والتقنيات المبتكرة
ريادة الأعمال )المؤسسات الصغيرة والمتوسطة(

الحفاظ على البيئة
تعزيز القدرات في الصحة والتعليم

تطوير المهارات
المنتديات العامة

مجالات تفعيل مبادرات 
الاستثمار الاجتماعي

الأنظمة
الشراكات

السياسات
المشاركات

التطوع

مجالات تفعيل مبادرات 
الاستثمار الاجتماعي

إطار عمل 
الاستثمار 

الاجتماعي 
لأوكيو

ــا مــن التزامنــا بإحــداث تأثيــر إيجابــي علــى مجتمعاتنــا، قمنــا بإعــداد إطــار عمــل للاســتثمار  انطلاقع
الاجتماعــي فــي أوكيــو ليكــون بمثابــة أســاس تســتند إليــه جهودنــا، إذ يعتمــد هــذا الإطــار علــى 
توجــه الشــركة وقيمهــا وتطلعاتهــا وملاحظــات أصحــاب الشــأن كمــا هــو محــدد مــن خلال تحليــل 
ــا  ــا فــي مجــال الاســتثمار الاجتماعــي مــع أهدافن الأهميــة النســبية. فمــن خلال مواءمــة مبادراتن
ــي  ــتدام ف ــادف ومس ــي ه ــر إيجاب ــداث تغيي ــا إح ــيكون بمقدورن ــا، س ــع نطاقع ــا الأوس وقيمن

المجتمعــات التــي نعمــل فيهــا.
ــة فــي  ــا، ونفخــر بمســاهمتنا الإيجابي ــع أعمالن ــة محــور جمي ــا بالمســؤولية الاجتماعي عــد التزامن يح
المجتمــع بــشكلٍ عــام ونســعى جاهديــن لإحــداث تأثيــر دائــم فــي المجتمعــات التــي نعمــل فيهــا. و 
لتحقيــق ذلــك، نحــرص علــى تكريــس اســتثماراتنا الاجتماعيــة للمشــاريع الوطنيــة التــي تتماشــى مع 
مــان 2040 والمبــادرات المحليــة التــي تلبــي الاحتياجــات الفريــدة للمجتمعــات التــي نخدمها،  رؤيــة عح
وذلــك بهــدف تحقيــق نمــو مســتدام وشــامل يعــود بالنفع علــى الجميع فــي الحاضــر والمســتقبل.

إجمالي عدد المشاريع

االمشاريع المنجزة متطوعع

ساعة تطوع

ا مستفيدع

مشاريع
الاستثمار الاجتماعي

الرعاية والمبادرات

التطوع

إجمالي عدد المبادرات 
والرعاية المعتمدة

مشاركة خارجية في مختلف 
مان أنحاء سلطنة عح

برنامج تواصل 
مجتمعي

من إجمالي 106 مبادرة 
ورعاية قامت لجنة مشاريع 

الرعاية بمراجعتها

إدارة الشؤون الخارجية

أبرز إنجازاتنا في عام 2022

31

8

43

81722

8.686

1.338

49.534

المواءمة مع رؤية 
مان 2040 عح

المواءمة مع 
التطلعات والأولويات 
الاستراتيحية لأوكيو 

التعليم والتعلم والبحث 	 
العلمي والقدرات الوطنية

الصحة	 
البيئة والموارد الطبيعية	 

سوق العمل والتوظيف	 
القيادة والإدارة الاقتصاديتان	 
التنوع الاقتصادي 	 

والاستدامة المالية
القطاع الخاص والاستثمارات 	 

والتعاون الدولي

الاستدامة وتميز الأعمال على الطريقة العُمانية

الحفاظ على البيئة	 
المنتديات العامة	 
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المشاريع في محافظة مسندم

مبادرة أوكيو الخضراء

مشاريع التعاون مع
المجتمع المحيط

في ولاية صُحار

مركز دبا الأثريمعتمدة لعام 2022 | مشاريع الاستثمار الاجتماعي الجارية

المشاريع الاجتماعية في
محافظة مسندم (10 مشاريع)

تدريب المحاضرين على كيفية الشرح للطلبة الذين يعانون
من إعاقات سمعية في جامعة السلطان قابوس

مختبر التصميم الهندسي في جامعة السلطان قابوس

مركزي البريمي للعلوم والابت�ر

مركزي عبري للعلوم والابت�ر

كمزار
جسر كمزار

طلاء المنازل المطلة على الواجهة البحرية في كمزار
برزة الصيادين

منتزه كمزار المستدام
جدار الحماية البحري

حديقة الخالدية
مسار لرياضة تسلق الجبال في خور شم

خصب

تطوير حديقة حل
توريد وتركيب ألعاب ترفيهية للأطفال في الحديقة وأرضيات مطاطية

توريد وتركيب وحدة طاقة شمسية
توريد وتركيب وحدة معالجة مياه

توريد وتركيب خزانين من البلاستيك المقوى بالزجاج
توريد وتركيب أعمدة إنارة

مخيم شاطئ الغروب
تطوير حديقة بخا

مركز دبا الأثري
مشروع الواجهة البحرية في دبا

توريد وتركيب وحدة معالجة مياه
حفر بئرين للمياه

الإشراف على الخدمات الهندسية
خدمات الإنشاء

بخا

دبا

المشاريع الاجتماعية في مدحاء
مدحاء

 "GRP"

مركز ضلكوت الثقافي
توريد المعدات لمختبر الكيمياء في جامعة التقنية

والعلوم التطبيقية
مركز التوحد في صلالة (جبل سمحان)

مختبر الابت�ر في ال�ية المهنية بصلالة
كهف حيور (جبل سمحان)

مشروع التعاون مع المجتمع المحيط في ولاية صلالة – مضابي آرزات
مشروع التعاون مع المجتمع المحيط في ولاية صلالة – منتزه واحة أتين

أ. استثماراتنا المجتمعية ومشاريعنا التنموية
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المشاريع الرئيسية
استثمارات البنية التحتية

مركز الزوار الأثري في دبا

حديقة الخالديةالواجهة البحرية لدبا

مــان أولويــة قصــوى بالنســبة  عــد التزامنــا بتعزيــز البنيــة التحتيــة للمجتمعــات المحليــة فــي عح يح
لنــا، واســتثماراتنا فــي هــذا المجــال كبيــرة إذ تتضمــن مجموعــة مــن المبــادرات، مثــل مبــادرات 

هــدم وإعــادة بنــاء الحدائــق والشــواطئ والطــرق والجســور وغيرهــا مــن المرافــق.
ونهــدف مــن خلال هــذه التحســينات فــي البنيــة التحتيــة إلــى تــرك أثــر إيجابــي فــي المجتمــع 
ــر  ذكــر أن هــذه الاســتثمارات لا تســاهم فــي تطوي ــاة فــي المنطقــة. يح وتحســين جــودة الحي
عــزز الشــعور بالفخــر والمســؤولية بيــن أفــراد  وتحديــث البنيــة التحتيــة الماديــة فحســب، بــل تح

المجتمــع.
وبــشكلٍ عــام، تعــد اســتثماراتنا فــي البنيــة التحتيــة دلــيلاع علــى التزامنــا بالتنميــة المســؤولة 
مــان، ونؤمــن بأهميــة الشــراكة مــع المجتمعــات المحليــة ودورها  والمســتدامة فــي ســلطنة عح

ا للجميــع فــي المنطقــة. فــي بنــاء مســتقبل أكثــر إشــراقع

نبذة عن المشروع:
مــان 2040 التــي تشــمل  فــي إطــار المســاهمة فــي تحقيــق الأهــداف الأساســية لرؤيــة عح
تعزيــز التعليــم والتعلــم والبحــث العلمــي والقــدرات الوطنيــة والتــراث الوطنــي والثقافــة، 
يوفــر هــذا المركــز فرصــة مميــزة للســياح لاستكشــاف تاريــخ دبــا وأســراره غيــر المعروفة.

حالة المشروع:
تــم تقديــم الرســومات والوثائــق النهائيــة للعطــاء، وتعمــل وزارة الصحــة ووزارة الســياحة 

ــا علــى إعــداد الأوراق اللازمــة لإصــدار العطــاء مــن خلال وزارة التــراث والســياحة. حاليع

نبذة عن المشروع:
ــة  ــي محافظ ــة ف ــا الواقع ــي دب ــدة ف ــة جدي ــة بحري ــاء واجه ــى بن ــروع إل ــذا المش ــدف ه يه
ــيارات  ــف الس ــل مواق ــق مث ــزة بمراف ــون مجه ــر، لتك ــي 1300 مت ــداد حوال ــى امت ــندم عل مس
ــك،  ــى ذل ــة إل ــة. بالإضاف ــائل الراح ــن وس ــا م ــري وغيره ــارات الج ــرات ومس ــق والمم والحدائ

ــابق. ــي الس ــودة ف ــانية الموج ــز الخرس ــظلات والحواج ــاكل والم ــة الهي ــة إزال ــن الخط تتضم
حالة المشروع:

بــدأ العمــل بالفعــل علــى هــذا المشــروع حيــث تــم الانتهــاء مــن أعمــال هــدم المرافــق القائمة 
ا تنفيذ أعمال الحفر لوضع الأساسات. ويتم حاليع

تبلغ التكفة الإجمالية للمشروع )مدفوعة(: 134.785 دولار أمريكي.

نبذة عن المشروع:
يعــد مشــروع حديقــة الخالديــة فــي مســندم مبــادرة ســياحية مهمــة ستســاهم بــشكلٍ كبيــر 
ا، كمــا  ــا وكبيــرع فــي ازدهــار قطــاع الســياحة فــي محافظــة مســندم، فســيكون تأثيــره ملموسع
مانييــن. ويعتبــر هــذا الموقــع أحــد أكثــر الوجهــات  ــا تجاريــة قيمــة للشــباب العح ســيوفر آفاقع

الســياحية جاذبيــة.
حالة المشروع:

فــي الوقــت الحاضــر، أصــدرت بلديــة مســندم مناقصــة لتعييــن شــركة للاستشــارات الهندســية 
والتصميــم. وتــم اختيــار مــورّد لإجــراء دراســة هيدرولوجيــة للمنطقــة، قبــل البــدء بــأي تصميــم 

فــي الموقــع.
إجمالي تكفة المشروع )المدفوعة(: 109.414 دولار أمريكي.

تطوير حديقة حلحديقة شاطىء بخا

مشاريع مدحاءمخيم شاطئ الغروب

نبذة عن المشروع:
ــاء مشــروع حديقــة بخــا فــي مســندم.  ــادرة فــي هــدم وإعــادة بن ــل الهــدف مــن المب يتمث
وسيشــمل المشــروع الجديــد بعــض المرافــق مثــل مواقــف انتظــار ســيارات وحدائــق وممــرات 
ــظلات  ــاكل والم ــة الهي ــيتم إزال ــن س ــي حي ــات، ف ــن الخدم ــا م ــال وغيره ــب أطف ــق لع ومناط

ــابق. ــي الس ــودة ف ــت موج ــي كان ــانية الت ــز الخرس والحواج
حالة المشروع:

فــي الوقــت الحالــي، يجــري إعــداد تصميــم مبدئــي مســتمد مــن أفضــل ثلاثــة عــروض بعــد 
الانتهاء من المسابقة.

إجمالي تكفة المشروع )المدفوعة(: 96.275 دولار أمريكي.

نبذة عن المشروع:
ــن  ــي م ــة الت ــياحي المهم ــذب الس ــم الج ــد معال ــندم أح ــي مس ــل ف ــة ح ــر حديق ــد تطوي يع
ــة  ــز الحديق ــة، إذ تتمي ــي المنطق ــياحة ف ــى الس ــوس عل ــر ملم ــا تأثي ــون له ــع أن يك المتوق
بمناظــر طبيعيــة خضــراء غنيــة ومجموعــة متنوعــة مــن الألعــاب الترفيهيــة المصممــة لمتعــة 
العــائلات والأطفــال. ويتضمــن المشــروع التنمــوي العديــد مــن العناصــر، مثــل تركيــب ألعــاب 
ــدة  ــية، ووح ــة شمس ــدة طاق ــة، ووح ــات مطاطي ــة وأرضي ــي الحديق ــال ف ــة للأطف ترفيهي

ــارة. ــدة إن ــاج »GRP«، وأعم ــوى بالزج ــتيك المق ــن البلاس ــن م ــاه، وخزاني ــة مي معالج
حالة المشروع:

تــم الانتهــاء مــن المشــروع بالكامــل، ويمكــن للــزوار الاســتمتاع بالمرافــق والمعالــم الســياحية 
في حديقة حل.

إجمالي تكفة المشروع )المدفوعة(: 55.152 دولار أمريكي.

نبذة عن المشروع:
تعتبــر حديقــة حل فــي مســندم واحدة مــن أهم المشــاريع الســياحية فــي المنطقة، وســيكون 
لهــا تأثيــر كبيــر وملمــوس علــى قطــاع الســياحة المتنامــي فــي المنطقــة. بالإضافــة إلــى 
ــا تجاريــة قيّمــة للشــباب العمانييــن. وقــد تــم تصميــم الحديقــة  ذلــك، ســتوفر الشــركة آفاقع
لتلبيــة احتياجــات المخيميــن، فهــي مجهــزة بالكامــل بوســائل الراحــة والمرافــق الحديثــة لضمــان 

إقامــة ممتعــة ومريحــة.
حالة المشروع:

ــال  ــتكمال أعم ــرر اس ــن المق ــذ، وم ــد التنفي ــة قي ــاء الحديق ــزال إنش ــي، لا ي ــت الحال ــي الوق ف
تركيب الإنارة ومرافق الاستحمام الخارجية والأعمال الكهربائية المتبقية.

إجمالي تكفة المشروع )المدفوعة(: 22.447 دولار أمريكي.

نبذة عن المشروع:
يتمثــل الهــدف مــن المشــروع فــي تحســين وتوســيع حديقــة مدحــاء، فســتضم عربــات البيــع 
)الكرفــان( حــول منطقــة مواقــف الســيارات، والمناظــر الطبيعيــة الجميلــة، وممــرات المشــي، 
ومناطــق لعــب الأطفــال، والمســرح المفتــوح متعــدد الأغــراض، والعديــد مــن المرافــق الأخــرى.

حالة المشروع:
حتــى الآن، تــم إعــداد التصميــم المبــدأي علــى شكلٍ مســودات ثنائيــة الأبعــاد، ويعمــل فريــق 
ــا علــى إنشــاء نمــاذج ثلاثيــة الأبعــاد وغيرهــا مــن الوثائــق الضروريــة للمناقصــات. البلديــة حاليع

إجمالي تكفة المشروع )الميزانية(: 57.765 دولار أمريكي.
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ممر خور شم الجبلي

نبذة عن المشروع:
ــا بتجربــة مطــورة لنمــط حيــاة ترفيهــي فــي ظــل إنشــاء حديقــة  ســيحظى مجتمــع كمــزار قريبع
ــة  ــر بيئ ــى توفي ــة إل ــدف الحديق ــر. وته ــن البح ــة م ــون قريب ــا لتك ــم تصميمه ــدة ت ــة جدي عام
ــة ومنطقــة لعــب للأطفــال ومنطقــة  ــة خارجي ــة رياضي مريحــة وممتعــة للعــائلات تضــم صال

جلــوس واســعة للعــائلات للتجمــع والتواصــل.
حالة المشروع:

ــم  ــق والمعال ــتمتاع بالمراف ــزوار الاس ــن لل ــل الآن، فيمك ــروع بالكام ــن المش ــاء م ــم الانته ت
ا. السياحية في الحديقة العامة التي تم بناؤها مؤخرع

إجمالي تكفة المشروع )المدفوعة(: 13.800 دولار أمريكي.

نبذة عن المشروع:
ــا خلال  ــن، خصوصع ــة للمواطني ــة ومريح ــل آمن ــائل نق ــر وس ــى توفي ــزار إل ــروع كم ــدف مش يه
ــن  ــان بي ــفر بأم ــن بالس ــروع للمقيمي ــع المش ــمح موق ــات، إذ يس ــار والفيضان ــم الأمط موس

طرفي القرية.
حالة المشروع:

ــة  ــة التحتي ــن البني ــتفادة م ــن الآن الاس ــن للمواطني ــاح، ويمك ــروع بنج ــن المش ــاء م ــم الانته ت
الجديدة للسفر بين جانبي كمزار بأمان وفعالية.

إجمالي تكفة المشروع )المدفوعة(: 22.188 دولار أمريكي.

نبذة عن المشروع:
ــة  ــن 1000 درج ــون م ــة مك ــافات طويل ــال لمس ــلق الجب ــار لتس ــاء مس ــروع بن ــن المش يتضم
ــى  ــول إل ــد الوص ــي. وعن ــج العرب ــان والخلي م ــر عح ــن بح ــع بي ــة يق ــال العالي ــي الجب ــى جانب عل
القمــة، يمكــن للســياح الاســتمتاع بمشــاهدة شــروق الشــمس المذهــل والاســتمتاع بالمناظــر 

ــة. ــاه الهادئ ــة للمي الخلاب
حالة المشروع:

تــم الانتهــاء مــن المشــروع، ويمكــن للســياح الآن الانــطلاق فــي المســار الجبلــي للاســتمتاع 
بالمناظر من على قمة الجبل.

إجمالي تكفة المشروع )المدفوعة(: 15.343 دولار أمريكي.

نبذة عن المشروع:
تــم إنشــاء جــدار حمايــة بحــري فــي قريــة كمــزار بالتعــاون مــع بلديــة مســندم لمنــع التخريــب 
الــذي يتســبب بالمــد والجــزر علــى الشــاطئ، فيضمــن بنــاء الجــدار إمكانيــة اســتخدام الــسكان 

لممــر المســير الرئيســي فــي القريــة دون أي مخــاوف تتعلــق بالسلامــة.
حالة المشروع:

ــا  ا آمنع تــم الانتهــاء مــن المشــروع بنجــاح، وجــدار الحمايــة الجديــد قائــم الآن، ممــا يوفــر مســارع
ا لسكان كمزار. ومضمونع

إجمالي تكفة المشروع )المدفوعة(: 14.572 دولار أمريكي.

حديقة كمزار

مشروع جدار الحماية البحري

نقل وتجديد مرسى خور نجد

مركز البريمي للعلوم والابتكار برزة الصيادين

طلاء المنازل المطلة على الواجهة البحرية في كمزار

نبذة عن المشروع:
يتضمــن المشــروع نقــل الرصيــف العائــم مــن جزيــرة ليمــا إلــى خــور نجــد وإجــراء فحــص صيانــة 
ــادرة مــن أهــم  ــه للتركيــب فــي خــور نجــد. وتعــد هــذه المب شــامل للرصيــف لضمــان ملاءمت
المشــاريع التــي لهــا تأثيــر كبيــر علــى الصياديــن والمواطنيــن وقطــاع الســياحة. فمــن المتوقــع 
ــي  ــتمرار ف ــة باس ــياحية المتنامي ــة الس ــى الحرك ــي عل ــوس وإيجاب ــر ملم ــا أث ــون لنجاحه أن يك
محافظــة مســندم، بالإضافــة إلــى توفيــر فــرص عمــل جديــدة للشــباب العمانــي فــي الوقــت 

ذاتــه. كمــا تعتبــر خــور نجــد مــن أكثــر المواقــع الســياحية جاذبيــة.
حالة المشروع:

تــم الانتهــاء مــن المشــروع بنجــاح، والرصيــف العائــم الجديــد جاهــز الآن للاســتخدام فــي خــور 
نجد.

إجمالي تكفة المشروع )المدفوعة(: 10.455 دولار أمريكي.

نبذة عن المشروع:
يهــدف المشــروع إلــى إنشــاء مجمــع ثقافــي شــامل يلبــي احتياجــات المجتمــع المحلــي فــي 
مختلــف المجــالات مثــل التعليــم والثقافــة والترفيــه والتوجيــه. واليــوم، بــدأ تنفيــذ المشــروع 
ــا العمــل علــى  ــة وصــب خرســانة الأســاس. ويجــري حاليع ــم إنجــاز الأعمــال الإنشــائية الفرعي فت

أعمــال الصلــب وإزالــة قوالــب الخرســانة والتجهيــزات لمقاومــة المــاء.
حالة المشروع:

يسير المشروع حسب الخطة ولا يزال قيد التنفيذ.
إجمالي تكفة المشروع )المقدرة(: 237.095 دولار أمريكي.

نبذة عن المشروع:
ــراد  ــن أف ــي م ــن والأهال ــع الصيادي ــم لتجم ــص وملائ ــر مكان مخص ــروع توفي ــن المش يتضم
المجتمــع، ويمكــن اســتخدامه كورشــة حيــث يمكــن للصياديــن صنــع أدوات الصيــد الخاصــة 

ــماك. ــد الأس ــاص صي ــباك وأقف ــل الش ــم مث به
حالة المشروع: مكتمل

إجمالي تكفة المشروع )المدفوعة(: 10.501 دولار أمريكي.

نبذة عن المشروع:
يهــدف المشــروع إلــى تعزيــز صــورة القريــة ومــدى جاذبيتهــا للســياح مــن خلال عكــس صورتهــا 
ــازل المطلــة  التاريخيــة للســياح الذيــن يمــرون بالمنطقــة. وســيتحقق ذلــك مــن خلال طلاء المن
ــة  ــر جاذبي ــة أكث ــل القري ــا يجع ــاة، م ــة بالحي ــوان مفعم ــزار بأل ــي كم ــة ف ــة البحري ــى الواجه عل

ــا وترســيخ صورتهــا كوجهــة ســياحية شــهيرة. بصريع
حالة المشروع: مكتمل

إجمالي تكفة المشروع )المدفوعة(: 6.837 دولار أمريكي.
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مشاريع مسقط
مبادرة أوكيو الخضراءمختبر التصميم الهندسي في جامعة السلطان قابوس

تدريــب المحاضريــن علــى طــرق وأســاليب الشــرح للطلبــة الذيــن يعانــون 
مــن إعاقــات ســمعية فــي جامعــة الســلطان قابــوس

نبذة عن المشروع:
ــا  يعــد مختبــر التصميــم الهندســي فــي كليــة الهندســة بجامعــة الســلطان قابــوس مرفقع
يوفــر للطلبــة فرصــةع لتحســين مهاراتهــم وقدراتهــم الهندســية، بمــا فــي ذلــك قدرتهــم 

علــى ابــتكار وتصميــم وتنفيــذ المشــاريع الهندســية.
حالة المشروع:

تــم طــرح مناقصــة المختبــر وإغلاقهــا مــن خلال جامعة الســلطان قابــوس. وتمت مناقشــة 
مســودة تقريــر التقييــم مــع أصحــاب الشــأن ومشــاركة تعليقاتهم مع الشــركة الاستشــارية 

لإعــداد تقريــر التقييــم النهائــي. المشــروع يســير كمــا هــو مخطــط له.
إجمالي تكفة المشروع )المقدرة(: 77.020 دولار أمريكي.

نبذة عن المشروع:
ــي  ــة ف ــاهمة الحكوم ــة لمس ــتجابة فوري ــة اس ــراء« بمثاب ــو الخض ــادرة أوكي ــو »مب ــت أوكي أطلق
مــان. كمــا  الحفــاظ علــى البيئــة مــن خلال المبــادرة الوطنيــة لزراعــة 10 ملاييــن شــجرة بريــة فــي عح
تهــدف المبــادرة كذلــك إلــى نشــر الوعــي بيــن جيــل الشــباب حــول أهميــة الحفــاظ علــى بيئتنــا 
ا لضــرورة المســاهمة فــي التخفيــف مــن الآثــار العالميــة للتغيــر  المحيطــة نظيفــة وخضــراء، نظــرع

المناخــي.
التعاون مع وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه:

حالة المشروع:
وقعنــا اتفاقيــة تعاقــد مــع »وزارة الثــروة الزراعيــة والســمكية ومــوارد الميــاه«، مــا يمثــل علامــة 
فارقــة فــي جهــود أوكيــو للتعــاون المشــترك. وفــي هــذا الصــدد، تــم تحويــل الدفعــة الأولــى 
ــى  ــجرة عل ــي 70.000 ش ــع حوال ــى توزي ــدف إل ــذي يه ــروع، ال ــل المش ــة 80.000 لتموي بقيم
ــم تخصيــص 34.000 شــجرة للمشــاتل  ــورة والســويق، وت ــن فــي ولايتــي الخاب ــن المتضرري المزارعي
ا، فــي ظــل  الزراعيــة. وفــي إطــار هــذا المشــروع، تــم توزيــع 3000 شــجرة علــى موظفينــا مســبقع

خطــط لتوزيــع مــا مجموعــه 5000 شــجرة فــي عــام 2022.
ــا مــن أشــجار الفواكــه  ا حتــى الآن، فقــد تــم توزيــع أكثــر مــن 26 نوعع ــا كبيــرع حقــق المشــروع تقدمع
حــار  مــن خلال وزارة الزراعــة والثــروة الســمكية ومــوارد الميــاه. كمــا تــم عقــد ورشــة عمــل فــي صح
مــع الــوزارة وجميــع مديرياتهــا العاملــة فــي شــمال الباطنــة للنظر فــي الآثــار المســتقبلية للإعصار 

المــداري »شــاهين« والخســائر المترتبــة عليــه فــي قطــاع الزراعــة.
ــن  ــا م ــع 263 نوعع ــا بتوزي ــا أيضع ــوزارة، قمن ــن خلال ال ــا م ــم توزيعه ــي ت ــات الت ــب النبات ــى جان وإل
النباتــات علــى المزارعيــن المحلييــن مــن خلال المديريــات والأفــراد وموظفــي أوكيــو. ويعــد هــذا 
ــم  ــتدامة ودع ــات المس ــز الممارس ــن بتعزي ــزام كلا الطرفي ــى الت ــيلاع عل ــي دل ــروع التعاون المش

ــة. ــات المحلي المجتمع
ــتثمار  ــى الاس ــدل عل ــا ي ــي، م ــو 139.213 دولار أمريك ــروع بنح ــة للمش ــة الإجمالي ــدر التكف تق
ا مــن أوكيــو ووزارة الزراعــة والثــروة الســمكية ومــوارد الميــاه فــي هــذه  الكبيــر الــذي تقــوم بــه كلع
ــا  المبــادرة المهمــة. ولا يدعــم هــذا المشــروع قطــاع الزراعــة المحلــي فحســب، بــل يســاهم أيضع
فــي تحقيــق التزامنــا بالاســتدامة وتعزيــز الممارســات المســتدامة فــي جميــع عمليــات المشــروع.

التعاون مع هيئة البيئة:
حالة المشروع:

ــا مــن أشــجار الفواكــه  وقعــت هيئــة البيئــة الاتفاقيــة. وحتــى تاريخــه، تــم توزيــع أكثــر مــن 26 نوعع
حــار بالتعــاون مــع الــوزارة وجميــع  فــي جميــع مرافــق الــوزارة. كمــا تــم عقــد ورشــة عمــل فــي صح
مديرياتهــا العاملــة فــي شــمال الباطنــة لدراســة الآثــار المســتقبلية للإعصــار المــداري »شــاهين« 
ــع 263 شــجرةع علــى  ــم توزي ــك، ت ــه فــي قطــاع الزراعــة. علاوةع علــى ذل ــة علي والخســائر المترتب

المزارعين المحليين من خلال المديريات والأفراد وموظفي أوكيو.
إجمالي تكفة المشروع )المقدرة(: 111.101 دولار أمريكي.

نبذة عن المشروع:
ــة  ــاق الطلب ــز التح ــعود لتعزي ــك س ــة المل ــوس وجامع ــلطان قاب ــة الس ــع جامع ــراكة م ــا ش عقدن
مــن ذوي الإعاقــة الســمعية بجامعــة الســلطان قابــوس، ودعمهــم وتزويدهــم بــالأدوات والمناهج 
ــدف  ــك، يه ــى ذل ــة إل ــودة. بالإضاف ــي الج ــم عال ــى تعلي ــم عل ــان حصوله ــة لضم ــية اللازم الدراس
البرنامــج إلــى تدريــب المحاضريــن وتزويدهــم بالتقنيــات والأنظمــة اللازمــة لعقــد المحاضــرات فــي 

الجامعــة بمــا يراعــي الطلبــة كافــة.
حالة المشروع:

ــا علــى  تلقــت جامعــة الســلطان قابــوس مســودة المقتــرح النهائــي، وهــي تعمــل حاليع
ــة. ــاعات لكلٍ جلس ــدد الس ــات، وع ــل، والموضوع ــة العم ــي ورش ــل مقدم ــل، مث ــع التفاصي  وض

.إجمالي تكفة المشروع )المقدرة(: 38.510 دولار أمريكي
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مركز التوحد في صلالة (التجهيز والتأثيث)مشاريع ظفار

مركز ضلكوت الثقافي

نبذة عن المشروع:
تجهيز وتأثيث مركز التوحد في صلالة.

حالة المشروع:
وافقــت اللجنــة علــى شــراء المعــدات والأثــاث لمركــز التوحد فــي صلالة. وقــد تــم الانتهاء من 
ــا لشــراء الألعــاب الخارجية بقيمــة الاســتثمار الاجتماعي المتبقــي والتي  تجهيــزه، ونســتعد حاليع
مانــي. ومــن المتوقــع أن يكتمــل المشــروع بحلــول عــام 2023. تبلــغ حوالــي 10,000 ريــال عح

إجمالي تكفة المشروع )المقدرة(: 23,106 دولار أمريكي.

نبذة عن المشروع:
يعــد مركــز ضلكــوت الثقافــي أحــدى المشــاريع بالغــة الأهميــة إذ يســعى إلــى إحــداث أثــر 
إيجابــي واضــح علــى المجتمــع فــي الجــزء الغربــي مــن محافظــة ظفــار. بالإضافــة إلــى ذلك، 
ــة. ــة المختلف ــة والتعليمي ــات الثقافي ــتضافة الفعالي ــر مكان لاس ــى توفي ــز إل ــدف المرك يه

حالة المشروع:
ا أعمال الحفر والأعمال المتعلقة بالتربة في إطار تنفيذ المشروع. بدأ المقاول حاليع

إجمالي تكفة المشروع )المقدرة(: 77,020 دولار أمريكي.
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مشاريع ولاية صلالة كهف حيور )جبل سمحان(
مضابي آرزات )استشارات(

منتزه واحة أتين

نبذة عن المشروع:
يقــع مشــروع كهــف حيــور فــي جبــل ســمحان فــي ولايــة مربــاط، فــي محافظــة ظفــار. ويعــد 
ــوس  ــر ملم ــه تأثي ــيكون ل ــا س ا مهمع ــياحيع ا س ــروعع ــمحان مش ــل س ــي جب ــور ف ــف حي ــر كه تطوي
ــج  ــيتيح البرنام ــك، س ــى ذل ــة إل ــة. بالإضاف ــي المنطق ــياحة ف ــاع الس ــار قط ــى ازده ــي عل وإيجاب
ا مــن أكثــر الوجهــات  عــد الموقــع واحــدع ــا تجاريــة وفــرص عمــل جديــدة للشــباب العمانــي، إذ يح فرصع
جاذبيــةع للســياحة علــى نطــاق واســع، بســبب موقعــه الفريــد بيــن أعلــى القمــم فــي سلســلة 

ــة. ــل ظفــار، ممــا يضفــي الاســتمتاع بالمناظــر الخلاب جب
حالة المشروع:

ــة لوضــع  ــراث والســياحة جاري ــت المناقشــات مــع وزارة الت ــق المناقصــة، ومــا زال ــم وثائ ــم تقدي ت
اللمسات الأخيرة على عملية طرح مناقصة المشروع.

إجمالي تكفة المشروع )المقدرة(: 73.939 دولار أمريكي.

نبذة عن المشروع:
ــة  ــاعدة ولاي ــا مس ــا، وقررن ــل فيه ــي نعم ــة الت ــط بالمنطق ــع المحي ــع المجتم ــو م ــت أوكي تكاتف
ــة  ــز بمثاب ــذا المرك ــيكون ه ــي آرزات. وس ــروف بمضاب ــم، المع ــز للمطاع ــاء مرك ــي إنش ــة ف صلال
ــا. ــاريعها وخدماته ــرض مش ــة لع ــركات المحلي ــطة والش ــرة والمتوس ــات الصغي ــاحة للمؤسس مس

حالة المشروع:
ــة  ــة والكهربائي ــال الميكانيكي ــة، والأعم ــة الهيكي ــي، والبني ــم  المبدئ ــن التصمي ــاء م ــم الانته ت
ــا علــى تحديــث جــدول الكميــات  والســباكة، والحــزم الهيكيــة، وتعمــل الشــركة الاستشــارية حاليع

للمشروع.
إجمالي تكفة المشروع )المقدرة(: 154.040 دولار أمريكي.

نبذة عن المشروع:
يتمثــل الهــدف مــن المشــروع فــي إنشــاء مركــز يمكّــن المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة مــن عــرض أعمالهــا ودعــم نموهــا لتتجــاوز مرحلــة الشــركات الناشــئة. كمــا يســعى المركــز إلــى تزويــد الــزوار 

بمساحة فنية لتجربة أجواء صلالة والانغماس فيها.
حالة المشروع:

ا إلى المورّد لتقديم عرضه. اختارت محافظة ظفار وفريقنا مورّد المعدات اللازمة للمنتزه. وتنتظر أوكيو أن ترسل المحافظة خطابع
إجمالي تكفة المشروع )المقدرة(: 115.530 دولار أمريكي.

تقرير الاستدامة الصادر عن شركة أوكيو لعام 2022 تقرير الاستدامة الصادر عن  أوكيو لعام 2022
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المبادرات والرعايات

عدد الرعايات 
المعتمدة 

43

عدد الرعايات في عام 
2022 حسب المحافظة

مسقط
جنوب الشرقية

مسندم

الداخلية
الظاهرة

الوسطى
ظفار

الصحة

مرتبة حسب مجالات العمل:

7

21

21
9
5
2
2
1
1

9

2
2

1

1 11
16
1
2
5
1

الازدهار الاقتصادي
التعليم

الإشراف البيئي
الصحة والسلامة والبيئة

إدارة أصحاب الشأن
التبرع

5

مركز لوى للعلوم والابت�ر

بطولة الرجل الحديدي

حملة شهر رمضان

برنامج أسعف

حملة التبرع بالدم

سيتم تجهيز المركز بأحدث التقنيات التعليمية التي تحاكي الواقع ومفاهيم الثورة 
الصناعية الرابعة، وستشمل هذه التقنيات الشاشات التفاعلية وأدوات الواقع 

الافتراضي والجدران الذكية وغيرها. فتهدف هذه المبادرة إلى المساعدة في 
سد الفجوة التقنية والمعرفية بين واقع الطلبة داخل البيئة المدرسية 

وخارجها، مع ضمان استعدادهم بش� أفضل للتعامل مع المنظومة 
التقنية سريعة التطور في عالم اليوم.
بالشراكة مع: وزارة التربية والتعليم

النسبة المئوية للأعمال المنجزة: ١٠٠٪
عدد المستفيدين: ٣٠٠٠

الت�فة: ١٩,٢٥٥ دولار أمريكي

في إطار الجهود الأوسع نطاقًا الرامية إلى زيادة التبرع بالدم في سلطنة عمان، أنشأنا العديد 
من نقاط التبرع بالدم في مختلف المواقع. وقد أقيمت هذه النقاط بفضل الدعم المقدم من 

الهيئة العمانية للأعمال الخيرية، التي وفرت المرافق اللازمة بسخاء كبير.

عدد المستفيدين: ٦٧٨
عدد المتطوعين: ٢٢٦

عدد ساعات العمل التطوعي: ١١٣

عدد الأطفال المستفيدين: ١٧٠٠
٣ حملات للتبرع بالدم

تنظيم ٥ أنشطة رياضية
الوصول إلى ٢,٣٠٠ عضو في المجتمع

تنظيم ٤ فعاليات مجتمعية

٣٦٠ متبرع
٧٥٠ صندوق إفطار في شهر رمضان

١٥ متطوعًا
التبرع بمبلغ ٣,١١٠ دولار أمريكي
تغطية ٩ مناطق تشمل ١٤ ولاية

٥٠ حالة إغاثة في حالات الطوارئ (فك كربة)

أنشطة الاستثمار الاجتماعيقافلة رمضان

صمم برنامج العمل التطوعي هذا لتثقيف 
الأفراد حول أهمية الاستعداد والتأهب 

للاستجابة خلال حالات الطوارئ، مثل الحوادث أو 
الكوارث الطبيعية. ويهدف البرنامج على وجه 

التحديد إلى رفع مستوى الوعي بإجراءات م�فحة 
الحرائق، والتي يمكن أن تكون بالغة الأهمية في الوقاية 

من الحرائق وإدارتها في م�ن العمل أو في المنزل. 
بالإضافة إلى ذلك، يتلقى المشاركون التدريب على 

الإسعافات الأولية، وتزويدهم بالمهارات اللازمة للتعامل 
مع حالات الطوارئ الطبية وتوفير الرعاية الأولية 

للمحتاجين.
بالشراكة مع: وزارة الثقافة والرياضة والشباب

عدد المستفيدين: ٦١٠
عدد المتطوعين: ٩

الت�فة: ٧,٥٢٦ دولار أمريكي
عدد ساعات العمل التطوعي: ١٥٣

يتمثل الهدف من هذه البطولة في نشر الوعي 
برياضات الترياثلون في أنحاء عُمان والمواءمة مع 

رؤية الشركة المنظمة "ترايثلون الشرق الأوسط" 
(TriMe)، ما يضع عُمان على الخريطة العالمية للأحداث 

والفعاليات الرياضية الدولية.
(TriMe) بالشراكة مع: شركة ترايثلون الشرق الأوسط

عدد المستفيدين: ٤٩٣
عدد المتطوعين: ١,٢٧٩

الت�فة: ٣,٨٥١ دولار أمريكي
عدد ساعات العمل التطوعي: ٤٥,٢٩٩
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ــوام 2020  ــن للأع ــن المحليي ــى الموردي ــاق عل ــبة الإنف ــة بنس ــاط المتعلق ــرز النق ــي أب ــا يل فيم
و2022.  و2021 

آوتورد باوند عُمان مبادرة الطلع النضيد

برنامج أوكيو الصيفي مركز الطفل الاستكشافي
يتمتع هذا المركز ببيئة تشبه المتاحف، حيث يتم تزويد الأسر وأطفالهم بوصف مفصل 

للمساحات التعليمية المتاحة في المركز، ومن ثم يتم تشجيع الأطفال على مواصلة 
الاستكشاف والتعلم بمفردهم في مساحات مفتوحة. وي�ف الدخول إلى المركز 

ريال عماني واحد ل� تذكرة، وتكون صالحة لمدة ساعة واحدة ل� الأطفال 
الذين تتراوح أعمارهم بين خمسة أعوام وخمسة عشر عامًا.

بالشراكة مع: إنوتيك
النسبة المئوية للأعمال المنجزة: ١٠٠٪

عدد المستفيدين: ٩٥٧
الت�فة: ١٣,٤٧٨ دولار أمريكي

من المقرر إطلاق مجموعة من البرامج التعليمية والثقافية والرياضية، مع 
التركيز على طلبة المدارس في منطقة شمال الباطنة. وقد صُممت 

هذه البرامج لتعزيز معرفة الطلبة وقدراتهم، ومساعدتهم على 
تطوير مهارات قيمة من شأنها أن تساعدهم في المستقبل.

بالشراكة مع: وزارة الثقافة والرياضة والشباب
عدد المستفيدين: ١٠,٠٠٠

الت�فة: ٦,١٦١ دولار أمريكي

برامج تعلم في الهواء الطلق صُمِمت لتزويد 
المشاركين بالمهارات الأساسية للاستفادة منها 

في التعليم والعمل والحياة اليومية.
بالشراكة مع: آوتورد باوند عُمان

عدد المستفيدين: ١٥٠
الت�فة: ١٠,٢٠٥ دولار أمريكي

سيتم استهداف ١,٠٠٠ طالب من مختلف المدارس في أنحاء 
سلطنة عُمان لتزويدهم بحزمة تعليمية خاصة تُعد أحد 

الابت�رات والصناعات العُمانية، إذ يتم من خلالها تعليم وتدريب 
الطفل على كيفية زراعة النبتة باستخدام حوض الزراعة والتربة 

والسماد والنبتة الحية.
بالشراكة مع: هيئة البيئة
عدد المستفيدين: ١٠٠٠

الت�فة: ٣,٨٥١ دولار أمريكي

القيمة المحلية المضافة

أبرز الإنجازات على صعيد القيمة المحلية المضافة لعام 2022

إحصاءات أداء القيمة المحلية المضافة )2022-2020(

ــاء  ــركة بن ــت الش ــة، واصل ــة مضاف ــة محلي ــى قيم ــق أقص ــو تحقي ــو نح ــعي أوكي ــار س ــي إط ف
سلســلة توريــد تتســم بالكفــاءة العاليــة والتنافســية وتضمــن اســتمرارية جميــع عمليــات أوكيــو 

ــية. ــتدامة وتنافس ــة ومس ــة متنوع ــركات محلي ــر ش ــجيع تطوي ــبيل تش ــي س ــتدامتها، ف واس
 

ا مــع التزامنــا، تركــز أوكيــو علــى القيمــة المحليــة المضافــة بــشكلٍ كبيــر، إذ تــدرك الــدور  وتماشــيع
الحيــوي الــذي تؤديــه الشــركات المحليــة فــي بنــاء اقتصــاد الــبلاد واســتدامته. وللمســاهمة فــي 
ــي  ــا ف ــة وتطوره ــركات المحلي ــو الش ــزز نم ــي تع ــج الت ــي البرام ــتثمر ف ــة، نس ــك الغاي ــق تل تحقي
مــان، وتوفيــر الســلع والخدمــات  ــا لتوريــد الســلع المصنوعــة فــي عح مــان ونوفــر فرصع ســلطنة عح
ــد  ــتكار، وتوري ــارات، والاب ــة المه ــل، وتنمي ــرص العم ــر ف ــا، وتوفي ــجلين وطنيع ــن المس ــن الموردي م
ــة  ــركات المحلي ــا للش ــد دعمن ــطة. ويؤك ــرة والمتوس ــات الصغي ــن المؤسس ــات م ــلع والخدم الس

مــان والمنطقــة. علــى تفانينــا فــي بنــاء مســتقبل مســتدام لســلطنة عح
 فــي عــام 2022، بلــغ الإنفــاق المحلــي علــى الســلع والخدمــات والمؤسســات الصغيــرة 
والمتوســطة مــن أصولنــا الأساســية )أوكيــو للاستكشــاف والإنتــاج، وأوكيــو للمصافــي والصناعات 
البتروكيماويــة، وأوكيــو لشــبكات الغــاز، وأوكيــو للميثانــول، وشــركة مصفــاة الدقــم والصناعــات 
ــي  ــون دولار مــن إجمال ــرى( نحــو 1016.86 ملي ــة، مــع اســتبعاد مشــاريع النمــو الكب البتروكيماوي
الإنفــاق علــى المشــتريات البالــغ 1385.55 مليــار دولار، مــا يمثــل حوالــي 32.7% )مؤشــر القيمــة 

مــان. ــون دولار فــي عح ــغ القيمــة المحتفــظ بهــا 453.52 ملي ــة المضافــة(، إذ تبل المحلي
 علاوةع علــى ذلــك، أنفقنــا 260.03 مليــون دولار علــى توريــد أنــواع مختلفة مــن الســلع والخدمات 

مــن المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة، مــا يمثــل نحــو 18% من إجمالــي إنفــاق أوكيو.

القيمة المحلية المضافة المحتفظ بها )وفق مؤشر 
القيمة المحلية المضافة( )بالمليون دولار أمريكي(

القيمة المحتفظ بها

32 7%.

453.52

1016.86

%18.8

260.03

67 3%.

العوامل الخارجية

قيمة الإنفاق المحلي )بالمليون دولار أمريكي(

نسبة إنفاق أوكيو على المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة من إجمالي الإنفاق على المشتريات

إنفاق أوكيو على المؤسسات الصغيرة والمتوسطة من 
إجمالي الإنفاق على المشتريات )بالمليون دولار أمريكي(

السنة
إجمالي إنفاق أوكيو )بالمليون دولار أمريكي(

الإنفاق المحلي )بالمليون دولار أمريكي(

القيمة المحلية المضافة المحتفظ بها 
)مؤشر القيمة المحلية المضافة(

القيمة المحلية المضافة المحتفظ 
بها )بالمليون دولار أمريكي(

الإنفاق على المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة )بالمليون دولار أمريكي(

نسبة الإنفاق على المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة )من إجمالي إنفاق أوكيو(

2020

1.0011.3581385.55

1016.86

453.53

260.03

%18.8

931 712

282392

165 89

%8

%28%29%32.7

%12

20212022
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القيمة المحلية المضافة في المشاريع الكبرى

التدريب لأغراض التوظيف

التدريب لأغراض التطوير

المنح

تدريب 536 عُُمانيًا وتوظيفهم في المشاريع الكبرى التي تنفذها 
أوكيو.

مشاركة  216 عُُمانيًا في برنامج التدريب لأغراض التطوير.

التحاق 126 طالبًا عُُمانيًا ببرامج المنح المحلية والدولية.

نفــذت أوكيــو العديــد مــن مشــاريع النمــو*، لكلٍ منهــا متطلبــات القيمــة المحليــة المضافــة الخاصة 
ــن  ــن الموردي ــات م ــلع والخدم ــد الس ــان، وتوري م ــي عح ــة ف ــلع المصنوع ــد الس ــث توري ــن حي ــا م به
ــا، وتوفيــر فــرص العمــل، وتنميــة المهــارات والتدريــب، وتوريــد الســلع والخدمــات  المســجلين وطنيع

مــن المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة.
)*مشــاريع النمــو: مصنــع أوكيــو للغــاز البترولــي المســال بصلالة، ومشــروع أوكيــو للأمونيــا بصلالة، 

وشــركة مصفــاة الدقــم والصناعــات البتروكيماويــة والشــركة العمانيــة للصهاريج، وشــركة مرافق(

علاوةع على ذلك، تم توفير فرص التدريب والتطوير في المشاريع الكبرى، ومنها ما يلي:

القيمة المتحققة 3.3 
مليار دولار أمريكي

السلع المصنوعة 
في عُمان

السلع غير المصنوعة 
في عُمان

المؤسسات الخدمات
الصغيرة 

والمتوسطة

الإنجازات التراكمية للمشاريع حتى عام 2022
إجمالي الاستثمارات: 7.4 مليار دولار أمريكي

إجمالي السلع 
والخدمات المحلية

2.084مليون 
دولار أمريكي

200 مليون  7
دولار أمريكي

.

5747مليون 
دولار أمريكي

.
418 مليون  4
دولار أمريكي

.

المشاريع المنجزة في عام 2022

مشروع النمو »مصنع أوكيو للأمونيا«

نسبة توطين الوظائف )التعمين(: 25% من إجمالي القوى العاملة. 1
مشاركة المواطنين العمانيين: مشاركة 316 مواطن في أنشطة التشييد مع المقاول الرئيسي والمقاولين من الباطن. 2
ا من حديثي التخرج في المرحلة الأولى من المشروع في عام 2018، حيث تم تدريبهم . 3 مانيع عيّن المقاول الرئيسي 12 عح

ا، ثم انتقلوا إلى موقع العمل للمساهمة في أنشطة  في المقر الرئيسي للمقاول في تورونتو، كندا، لمدة عام تقريبع
التشييد والبناء.

ا: 198.9 مليون دولار أمريكي، . 4 القيمة الإجمالية للسلع والخدمات التي يتم الحصول عليها من الموردين المسجلين وطنيع
مان نعت في عح منها 39.4 مليون دولار أمريكي مقابل توريد مواد صح

إجمالي قيمة السلع والخدمات التي توفرها المؤسسات الصغيرة والمتوسطة: 39.3 مليون دولار أمريكي. 5

مشاريع أخرى )مشروع بساط(

إجمالي الإنفاق على المشروع: 1.1 مليار دولار أمريكي. 1
مان: 409 مليون دولار أمريكي )38% من مؤشر القيمة المحلية المضافة(. 2 إجمالي القيمة المحتفظ بها في عح
الإنفاق على المؤسسات الصغيرة والمتوسطة: 88 مليون دولار )8% من المشروع(. 3
الإنفاق على المنتجات المصنوعة في عمان: 155 مليون دولار )14%( تشمل الأنابيب والكابلات والصلب المستخدم في . 4

الإنشاءات والخزانات المخصصة والمحولات
فرص العمل المباشرة وغير المباشرة: أكثر من 3000. 5
نسبة توطين الوظائف »التعمين« )ضمن المربع 60(: %85. 6
ا. 7 تدريب الخريجين الجدد والطلبة: 110 شخصع

الإنجازات على صعيد القيمة المحلية المضافة وأبرز النقاط في عام 2022

مانيين، وتوفير 41 وظيفة . 1 التوظيف وتوفير فرص عمل جديدة على مستوى شركات المقاولين: توظيف المواطنين العح
جديدة

ا. 2 مانيين داخل شركات المقاولين: زيادة عدد المتدربين من غير الموظفين لدى أوكيو إلى 97 متدربع تدريب العح
بلغ إجمالي عدد استراتيجيات المناقصات الجديدة وأوامر التغيير التي تمت مراجعتها خلال عام 2022 نحو 267. 3
فصل نطاق كامل من الأعمال في 14 مناقصة للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة ونطاق جزئي من لأعمال في 49 . 4

مناقصة
تحديد ثلاث فرص أعمال جديدة؛ هي النفايات والخردة البلاستيكية، وخدمات إزالة الشحوم، والحقائب الضخمة. 5
ا حديث التخرج في المناقصات الجديدة. 6 مانيع ا عح إضافة الالتزام بتوظيف 54 خريجع
ا قبل وبعد التخرج في المناقصات الجديدة.. 7 إضافة الالتزام بتدريب 280 طالبع

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

ــا فــي شــركاتنا واســتدامة عملياتنــا إذ تعــد هــذه الشــركات هــي أســاس  ا حيويع تــؤدي المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة دورع
ــي  ــية ف ــز الرئيس ــاور التركي ــد مح ــطة أح ــرة والمتوس ــات الصغي ــم المؤسس ــر دع ــان. ويعتب ــي عم ــي ف ــاد المحل الاقتص
اســتراتيجية القيمــة المحليــة المضافــة فــي أوكيــو، فهــي تســاهم فــي تنويــع الاقتصــاد المحلــي وتوفيــر فــرص العمــل 
طلقــت العديــد مــن البرامــج التــي تهــدف إلــى تعزيــز نمــو وتطــور  وبنــاء مجتمعــات مســتدامة. ومــن هــذه المنطلــق، أح
ــي  ــن إجمال ــص 10% م ــل تخصي ــو، مث ــد أوكي ــلة توري ــي سلس ــاهمتها ف ــادة مس ــطة وزي ــرة والمتوس ــات الصغي المؤسس
الإنفــاق علــى المشــتريات وفصــل نطاقــات عمــل بــشكلٍ كامــل أو جزئــي للمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة. بالإضافــة 
إلــى ذلــك، شــرعنا فــي دعــم المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة )حاملــي بطاقــات ريــادة«*( بمــا يتماشــى مــع خطــط 
ــال  ــي مج ــة ف ــاتنا المتبع ــا وممارس ــن خلال إجراءاتن ــتريات. وم ــود والمش ــة العق ــة وسياس ــة الحكومي ــز الاقتصادي الحواف
فقــط:  ريــادة  بطاقــات  حاملــي  علــى  قتصــر  لتح التاليــة  المبــادرات  بتطبيــق  قمنــا  المشــتريات، 

ماني. 1 ترسية أوامر الشراء والعقود الخاصة بالسلع والخدمات التي تقل قيمتها عن 10.000 ريال عح
ماني ولا تتجاوز 50.000 ريال . 2 ترسية أوامر الشراء والعقود الخاصة بالسلع والخدمات التي تزيد قيمتها عن 10.000 ريال عح

ماني، بسعر تفضيلي يصل إلى %10 عح
تخصيص 10% من إجمالي الإنفاق على المشتريات للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة )حاملي بطاقات ريادة(. 3
ا من تاريخ استلام الفاتورة.. 4 الدفع خلال 15 يومع
التنازل عن رسوم المناقصة ومتطلبات الضمان الابتدائي. 5

* مقدمو العروض الذين يحملون بطاقة ريادة الصادرة عن هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

إجمالي الإنفاق 
على المشتريات 

)بالمليون دولار أمريكي(

مؤشر القيمة 
المحلية المضافة 
)بالمليون دولار أمريكي(

الإنفاق على 
المؤسسات الصغيرة 

والمتوسطة
)بالمليون دولار أمريكي(

نسبة الإنفاق على 
المؤسسات الصغيرة 

والمتوسطة )من 
إجمالي إنفاق أوكيو(

الإنفاق على القيمة 
المحلية المضافة 
)بالمليون دولار أمريكي(

قيمة الإنفاق المحلي 
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 الاستجابة لفريق العمل
المعني

 بالإفصاح المالي المتعلق
بالمناخ

تقرير الاستدامة الصادر عن  أوكيو لعام 2022



125

الاستراتيجيةالحوكمة

إدارة المخاطر

ــة  ــا المتعلق ــا وغاياتن ــق أهدافن ــم تحقي ــدّ لتنظي ــة مع ــار حوكم ــتدامة إط ــتنا للاس ــم سياس تض
ــات  ــع للتوجه ــاق الأوس ــة والنط ــع الجوهري ــي بالمواضي ــشكلٍ أساس ــط ب ــي ترتب ــتدامة الت بالاس

ــة. ــة والحوكم ــة والاجتماعي ــا البيئي ــي القضاي ــة ف العالمي
وقــد أثبتنــا التزامنــا بــإدارة المخاطــر المتعلقــة بالمنــاخ مــن خلال إنشــاء هــيكلٍ حوكمــة شــامل، 
ــى  ــي عل ــر المناخ ــة للتغي ــار المحتمل ــم وإدارة الآث ــد وتقيي ــى تحدي ــا عل ــان قدرتن ــم لضم مصم
ــس  ــن مجل ــد م ــل معتم ــار عم ــيكلٍ إط ــذا اله ــن ه ــأن. ويتضم ــاب الش ــغيلية وأصح ــا التش عملياتن
الإدارة لإدارة المخاطــر المؤسســية بالإضافــة إلــى سياســات تتنــاول المخاطــر والفــرص المتعلقــة 

ــاخ. بالمن
ــود  ــى جه ــراف عل ــؤولية الإش ــى مس ــة إذ يتول ــيكلٍ الحوكم ــم ه ــي صمي ــا ف ــس إدارتن ــع مجل يق
ــة  ــل والثقاف ــلوب العم ــس أس ــدد المجل ــركة. ويح ــي الش ــة ف ــر المناخي ــاريع إدارة المخاط ومش
ــل  المتبعــة لإدارة المخاطــر بــشكلٍ فعــال، ويعتمــد إطــار إدارة المخاطــر المؤسســية وحــدود تقب
المخاطــر فــي الشــركة. كمــا يتلقــى المجلــس تحديثــات شــهرية عــن القضايــا المناخيــة ويتحمــل 

ــر. ــن إدارة المخاط ــة ع ــؤولية النهائي المس
ــا لإدارة المخاطــر يتولــى مســؤولية إدارة جميــع المخاطــر بمــا فيهــا المخاطــر والفــرص  شكنــا فريقع
المتعلقــة بالمنــاخ، إلــى جانــب مجلــس الإدارة. ويتولــى هــذا الفريــق مســؤولية تحديــد وتقييــم 
المخاطــر والفــرص المتعلقــة بالمنــاخ، ووضــع اســتراتيجيات التخفيــف مــن حدتهــا، وإعــداد التقاريــر 

حــول التقــدم الــذي تحــرزه الشــركة فــي تحقيــق أهدافهــا ذات الصلــة.
ــر  ــاق إدارة المخاط ــة لميث ــث منتظم ــة وتحدي ــات مراجع ــا عملي ــيكلٍ حوكمتن ــن ه ــا يتضم كم
ــدد،  ــذا الص ــي ه ــا. وف ــا وملاءمته ــان تحديثه ــراءات لضم ــات والإج ــق السياس ــية ووثائ المؤسس
ــا ثانويــة ونشــرك أصحــاب الشــأن لتحديــد فئــات المخاطــر المناخيــة ومــدى تقبــل تلــك  نجــري أبحاثع
ــر المترتــب عليهــا، فيقــوم كل قطــاع مــن قطاعــات الأعمــال  المخاطــر واحتماليــة وقوعهــا والأث

ــا. ــن حدته ــف م ــراءات التخفي ــر وإج ــرز المخاط ــد أب ــه وتحدي ــاص ب ــر الخ ــجل المخاط ــث س بتحدي
ــل  ــركتنا ب ــي ش ــة ف ــر المهم ــد العناص ــتراتيجي أح ــتثمار الاس ــة الاس ــد لجن ــك، تع ــى ذل علاوةع عل
ــا فــي تقديــم توجــه اســتراتيجي لا يقــدر بثمــن، وضمــان  ا محوريع ــا، فهــي تــؤدي دورع وفــي نجاحن
ــة.  ــالتنا العام ــتدامة ورس ــداف الاس ــع أه ــة م ــرارات متوافق ــك الق ــة، وأن تل ــا بدق ــة قراراتن دراس
ومــن هــذا المنطلــق، تمكّننــا هــذه اللجنــة مــن الحفــاظ علــى القــدرة التنافســية وتحقيــق قيمــة 
ــتثماراتنا  ــق باس ــا يتعل ــه فيم ــراف وتوجي ــن إش ــه م ــا تقدم ــأن بم ــاب الش ــع أصح ــتدامة لجمي مس

ــتراتيجي. ــا الاس ــا وتخطيطن ــر أعمالن وتطوي
مــا يميــز لجنــة الاســتثمار الاســتراتيجي التزامهــا الثابــت بالتعامــل مــع التغيــر المناخــي بجديــة تامة، 
مــا يــدل علــى تفانــي شــركتنا الدائــم فــي مواجهــة قضيــة تغيــر المنــاخ الملحــة، ويؤكــد علــى 
دورنــا كشــركة وطنيــة مســؤولة. وفــي ظــل تركيــز اللجنــة علــى الاســتدامة وتغيــر المنــاخ، فإننــا 
ــرارات  ــاذ ق ــتمرار واتخ ــرة باس ــال المتغي ــة الأعم ــع منظوم ــل م ــدة للتعام ــات الفري ــز بالإمكان نتمي

مســتنيرة تخــدم مصالــح أصحــاب الشــأن والبيئــة.
وبــشكلٍ عــام، يعكــس هــيكلٍ الحوكمــة التزامنــا بــإدارة وتخفيــف المخاطــر المتعلقــة بالمنــاخ، إذ 
عــد ذلــك بمثابــة خطــوة مهمــة لضمــان اســتدامة عملياتنــا علــى المــدى الطويــل. كمــا تمكّننــا  يح
ــة  ــرص المتاح ــاخ والف ــر المن ــة بتغي ــات المرتبط ــع التحدي ــل م ــن التعام ــيكلٍ م ــذا اله ــمولية ه ش

لمواصلــة تقديــم قيمــة طويلــة الأجــل لأصحــاب الشــأن.

ــرص  ــن الف ــد م ــح العدي ــل يتي ــي المقاب ــه ف ــة، لكن ــر مختلف ــي مخاط ــر المناخ ــدرك أن للتغي ن
ــار. ــذه الآث ــاملاع له ــا ش ــا تقييمع ــك أجرين ــتنا، لذل لمؤسس

ــرص  ــر والف ــة للمخاط ــة والمحتمل ــار الفعلي ــنحلل الآث ــة، س ــر التالي ــداد التقاري ــرة إع ــي فت فف
المتعلقــة بالمنــاخ علــى أعمالنــا واســتراتيجيتنا وتخطيطنــا المالــي وســنعرض المعلومــات المهمــة 

فــي هــذا الصــدد.
ــل  ــي، مث ــر المناخ ــة بالتغي ــة المرتبط ــر المادي ــاملة للمخاط ــة ش ــم مراجع ــذا التقيي ــمل ه سيش
التغيــرات فــي درجــات الحــرارة وأنمــاط هطــول الأمطــار وارتفــاع مســتوى ســطح البحــر وأحــوال 
الطقــس القاســية. كمــا ســنقيم مخاطــر التحــول نحــو اقتصــاد منخفــض الكربــون، مثــل التغيــرات 

ــتهلكين. ــيلات المس ــي تفض ــولات ف ــة والتح ــورات التكنولوجي ــة والتط ــح التنظيمي ــي اللوائ ف
ــارات  ــيناريوهات واختب ــيلاع للس ــنجري تحل ــل، س ــشكلٍ أفض ــرص ب ــر والف ــذه المخاط ــار ه ــم آث ولفه
التحمــل فــي حــالات الضغــط والتقييمــات الكميــة والنوعيــة الأخــرى فــي الســنوات القادمــة، فمــن 
ــب  ــا حس ــاخ وترتيبه ــة بالمن ــرص المتعلق ــر والف ــم المخاط ــد أه ــن تحدي ــا م ــك أن يمكّنن ــأن ذل ش

ــة ووضــع اســتراتيجيات مناســبة للتخفيــف والتكيــف. الأولوي
ســيكون هــذا التقييــم عمليــة مســتمرة، مــع إجــراء مراجعــات وتحديثــات منتظمــة لضمــان اســتمرار 
ــر، إذ يتيــح هــذا النهــج اتخــاذ قــرارات مدروســة بشــأن أعمالنــا  اســتجابتنا لظــروف المنــاخ المتغي

واســتراتيجيتنا وتخطيطنــا المالــي وســيضمن لنــا اســتدامة الشــركة علــى المــدى الطويــل.
سيســاهم إجــراء تقييــم شــامل للمخاطــر والفــرص المتعلقــة بالمنــاخ فــي ترســيخ قدرتنــا علــى 
التعامــل مــع الآثــار المحتملــة لتغيــر المنــاخ بــشكلٍ أفضــل والاســتفادة مــن الفــرص المترتبــة علــى 
ــا فــي المنافســة والامتثــال للوائــح ذات  ذلــك. كمــا سيســاعدنا هــذا النهــج فــي ضمــان تقدمن

الصلــة والاســتجابة للاحتياجــات المتطــورة لأصحــاب الشــأن لدينــا.

ــى  ــة عل ــر الحوكم ــة ومخاط ــة والاجتماعي ــر البيئي ــجلات المخاط ــداد س ــى إع ــون عل ــا حريص إنن
مســتوى الأعمــال، لمراقبــة المخاطــر المتعلقــة بالمعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة 
ــر  ــجلات المخاط ــج س ــيتم دم ــال. وس ــشكلٍ فع ــا ب ــف منه ــك التخفي ــاخ، وكذل ــة بالمن والمتعلق
ــد  ــا والح ــر وتجنبه ــل المخاط ــى نق ــدف إل ــي ته ــاملة الت ــر الش ــات إدارة المخاط ــي عملي ــذه ف ه
مــن احتماليــة وقوعهــا وتأثيرهــا. وتتولــى الجهــات المســؤولة عــن العمليــات مســؤولية الإشــراف 
ــة  ــيناريوهات المحتمل ــيلاع للس ــنجري تحل ــا س ــر. كم ــع المخاط ــل م ــارة للتعام ــة المخت ــى الآلي عل
ــيتم  ــي س ــاخ، والت ــة بالمن ــية المتعلق ــرص الرئيس ــر والف ــن المخاط ــات بي ــب الأولوي ــد وترتي لتحدي
ــب  ــى جان ــة إل ــر الحوكم ــة ومخاط ــة والاجتماعي ــر البيئي ــجلات المخاط ــي س ــة ف ــا بفعالي دمجه

ــال. ــط الأعم خط
نــدرك أهميــة إدارة المخاطــر فــي بيئــة الأعمــال ســريعة التغيــر، وكجــزء مــن التزامنــا بالاســتدامة، 
ــا البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة فــي نظــام  نعــي ضــرورة مراعــاة المخاطــر المتعلقــة بالقضاي

إدارة المخاطر المؤسسية لدينا.

المقاييس والأهداف

ــك  ــر، وذل ــا لإدارة المخاط ــار عملن ــن إط ــل ضم ــر بالكام ــذه المخاط ــي ه ــى تبن ــرص عل ــا نح كم
يتضمــن تحديــد وتقييــم المخاطــر البيئيــة والاجتماعيــة ومخاطــر الحوكمــة فــي عملياتنا وسلســلة 

الإمداد لدينا، ووضع خطة شاملة للتخفيف من هذه المخاطر.
نثــق بــأن تبنــي المخاطــر المتعلقــة بالقضايــا البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة بالكامــل ضمــن إطــار 
ــا  ــتجابة له ــئة والاس ــر الناش ــع المخاط ــى توق ــاعدنا عل ــا سيس ــية لدين ــر المؤسس إدارة المخاط
ــح الإدارة  تي ــا، إذ تح ــا وبيئتن ــة أعمالن ــة لحماي ــوات اللازم ــع الخط ــاذ جمي ــان اتخ ــل وضم ــشكلٍ أفض ب
الاســتباقية لهــذه المخاطــر حمايــة ســمعتنا والحفــاظ علــى ثقــة أصحــاب الشــأن وتوفيــر قيمــة 

طويلة الأجل لمساهمينا.
عــد التزامنــا بتبنــي إدارة المخاطــر البيئيــة والاجتماعيــة ومخاطــر الحوكمــة بالكامــل ضمــن نظامنــا  يح
ــون  ــا ملتزم ــا، وإنن ــتدامة لدين ــتراتيجية الاس ــي اس ا ف ــيع ا أساس ــرع ــية عنص ــر المؤسس لإدارة المخاط
ــا مــع الأهــداف البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة، مــا يســاعدنا  بضمــان توافــق ممارســات أعمالن

علــى بنــاء منظومــة أعمــال أكثــر مرونــة واســتدامة فــي المســتقبل.
ــم  ــن التصمي ــى م ــل الأول ــذ المراح ــدأ من ــتدامة يب ــادئ الاس ــا لمب ــى أن اعتمادن ــارة إل ــدر الإش تج
ونراعــي هــذه المبــادئ فــي تحليــل التكفــة والجــدوى لمختلــف الأعمــال. ومــع التحديث المســتمر 
للقائمــة المرجعيــة الخاصــة بالتصميــم، نهــدف إلــى اعتمــاد تصاميــم توفــر القــدرة علــى الصمــود 
أمــام التغيــرات المناخيــة للتخفيــف مــن المخاطــر المســتقبلية، كمــا نعمــل علــى تبنــي الاســتدامة 
ــة الواجبــة التــي تشــمل المخاطــر المناخيــة مــن بيــن  ــا الاســتثمارية وإجــراءات العناي فــي معاييرن

الاعتبــارات المهمــة فــي هــذا الجانــب.
كمــا نــدرك أهميــة البقــاء علــى اطلاع دائــم بالتشــريعات المتعلقــة بالمنــاخ والاســتدامة ونراجــع 
هــذه اللوائــح ونراقبهــا بــشكلٍ دوري. إذ تتيــح لنــا عمليــة الإشــراف المســتمرة هــذه إدارة المخاطــر 

المرتبطــة بعــدم الامتثــال وضمــان تلبيــة المتطلبــات التشــريعية المتعلقــة بالمنــاخ.
وهنــا نؤكــد أن نهجنــا المتبــع فيمــا يتعلــق بالمعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة والمخاطــر 
المتعلقــة بالمنــاخ يتضمــن تحديــد ومراقبــة المخاطــر والفــرص مــن خلال ســجلات مخاطــر شــاملة 
ــة  ــر الاســتثمار وإجــراءات العناي ا مــن عناصــر التصميــم ومعايي وتبنــي الاســتدامة بوصفهــا عنصــرع
ــة  ــر المرتبط ــى إدارة المخاط ــدة عل ــا الفري ــج قدرتن ــذا النه ــن ه ــو، إذ يضم ــدى أوكي ــة ل الواجب
بالتغيــر المناخــي والاســتفادة مــن الفــرص المترتبــة علــى ذلــك. كمــا ومــن خلال المتابعــة الحثيثــة 
للتشــريعات المتعلقــة بالمنــاخ والاســتدامة، يمكــن لأوكيــو أن تضمــن الامتثــال والحــد مــن المخاطر 

المرتبطــة بعــد الامتثــال.

لقــد أعددنــا عــدة تقاريــر بشــأن انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري مــن النطاقيــن الأول والثانــي 
)راجــع الصفحــة )62( لمزيــد مــن التفاصيــل(. للاطلاع علــى جميــع تقاريرنــا البيئيــة، يرجــى مراجعــة 

الصفحــة )124( مــن التقريــر.
ــا  ــاخ، وضعن ــر المن ــى التخفيــف مــن تغي ــة إل ــة الرامي فــي ظــل مســاهمتنا فــي الجهــود العالمي
ــات  ــن انبعاث ــد م ــا بالح ــس التزامن ــة تعك ــا محدث ــن أهدافع ــون تتضم ــة الكرب ــاملة لإزال ــة ش خط

ــري. ــات صف ــي انبعاث ــق صاف ــون وتحقي الكرب
تــم إعــداد هــذه الخطــة بعنايــة للتأكــد مــن أنهــا تلبــي التطلعــات وقابلــة للتحقيــق ومتوافقــة 
مــع أحــدث الأهــداف المبنيــة علــى مبــادئ علميــة، إذ تحــدد إجــراءات ومبــادرات خاصــة ســنضطلع 
ــاءة  ــين كف ــددة، وتحس ــة المتج ــادر الطاق ــاد مص ــل اعتم ــون، مث ــات الكرب ــن انبعاث ــد م ــا للح به

اســتخدام الطاقــة، واستكشــاف التقنيــات الجديــدة.

لقــد وافــق مجلــس الإدارة علــى خطــة إزالــة الكربــون بالفعــل، فنحــن نــدرك الحاجــة الملحــة لبــذل 
الجهــود فــي مواجهــة تغيــر المنــاخ. وخلال عــام 2023، ســنعمل عــن كثــب مــع وحــدات الأعمــال 
ــا  ــس تفانين ــا يعك ــا، م ــوب تحقيقه ــداف المطل ــون والأه ــة الكرب ــرص إزال ــد ف ــة لتحدي المختلف
وســعينا فــي تحمــل مســؤوليتنا الاجتماعيــة بصفتنــا جهــة رائــدة فــي مجــال التحــول إلــى اقتصــاد 

منخفــض الكربــون.

تقرير الاستدامة الصادر عن  أوكيو لعام 2022
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التدقيق المسبق
ــا لتقييــم جاهزيــة بياناتنــا لعمليــة التدقيــق الخارجــي، بمــا فــي ذلــك مراجعة بيانــات الانبعاثــات بالتنســيق مع  وفــي ســياق تقريــر عــام 2022، نفــذت إدارة الاســتدامة إجــراءع دقيقع
إدارة الشــركة وأصحــاب الشــأن الداخلييــن. وبالرغــم مــن اعتمادنــا علــى تدقيــق داخلــي دون تعيين طرف خارجــي لمراجعــة التقرير فــي المرحلــة الراهنة، إلا أننــا ندرس إمكانيــة تعيين 
ا قبــل تدقيق بياناتنــا الخاصة بغــازات الاحتباس الحــراري لعام 2023. ذكــر أن مستشــارنا الخارجي كان قد أجــرى تقييمع عد في المســتقبل. ويح مدقــق خارجــي لتقاريــر الاســتدامة التي ســتح
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303-3 سحب المياه

303-4 تصريف المياه

303-5 استهلاك المياه

 304-1 المواقع التشغيلية المملوكة أو المستأجرة أو
 المدارة أو المجاورة للمناطق المحمية والمناطق التي تضم

ا ذا قيمة عالية خارج المناطق المحمية ا بيولوجيع تنوعع

 المبادرة العالمية للتقارير 304:
التنوع البيولوجي لعام 2016

 304-2 الآثار الهامة للأنشطة والمنتجات
والخدمات على التنوع البيولوجي

304-3 الموائل المحمية أو التي تم تعافيها

 304-4 أنواع الحياة البرية المدرجة على القائمة الحمراء
 للاتحاد الدولي لحفظ الطبيعة وأنواع الحياة البرية

 المدرجة على قائمة الحفاظ على الحياة البرية الوطنية
التي تضم موائل تقع في المناطق المتأثرة بالعمليات

 305-1 انبعاثات غازات الاحتباس الحراري
المباشرة )النطاق الأول(

 المبادرة العالمية للتقارير 305:
الانبعاثات لعام 2016

 305-2 انبعاثات غازات الاحتباس الحراري
غير المباشرة )النطاق الثاني(

 305-3 انبعاثات غازات الاحتباس الحراري
غير المباشرة )النطاق الثالث(

305-4 كثافة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

305-5 خفض انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

 305-7 أكسيد النيتروجين وأكسيد الكبريت
وغيرها من انبعاثات الغازات ذات الأثر الكبير

306-1 إنتاج النفايات والآثار الكبيرة للنفايات  المبادرة العالمية للتقارير
 306: النفايات السائلة

والمخلفات لعام 2020

306-2 إدارة الآثار الكبيرة للنفايات

الإفصاح معيار المبادرة العالمية لإعداد التقارير

306-3 النفايات الناتجة

306-4 تحويل النفايات من المواقع المخصصة للتخلص منها

 306-5 النفايات المرسلة إلى المواقع
المخصصة للتخلص منها

 المبادرة العالمية للتقارير 306: النفايات السائلة
والنفايات لعام 2016 )306-3 التسربات الخطيرة(

401-1 تعيين الموظفين الجدد ومعدل الدوران الوظيفي  المبادرة العالمية للتقارير 401:
التوظيف لعام 2016

401-3 إجازة الأمومة والأبوة

403-1 نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية  المبادرة العالمية للتقارير 403: الصحة
والسلامة المهنية لعام 2018

403-2 تحديد المخاطر وتقييمها والتحقيق في الحوادث

403-3 خدمات الصحة المهنية

 403-4 مشاركة العاملين والتشاور والتواصل
بشأن الصحة والسلامة المهنية

403-5 تدريب العاملين على الصحة والسلامة المهنية

403-6 تعزيز صحة العاملين

 403-7 الوقاية من آثار الصحة والسلامة المهنية
المرتبطة مباشرة بعلاقات العمل والتخفيف من آثارها

 403-8 العاملون المشمولون بنظام
إدارة الصحة والسلامة المهنية

403-9 إصابات العمل

403-10 المشاكل الصحية المرتبطة بالعمل

ا لكلٍ موظف 404-1 متوسط ساعات التدريب سنويع  المبادرة العالمية للتقارير 404:
التدريب والتعليم لعام 2016

 404-2 برامج تحسين مهارات الموظفين وبرامج
المساعدة على الانتقال الوظيفي

405-1 التنوع في هيئات الحوكمة والموظفين  المبادرة العالمية للتقارير 405:
التنوع وتكافؤ الفرص لعام 2016

406-1 حالات التمييز والإجراءات التصحيحية المتخذة  المبادرة العالمية للتقارير 406:
عدم التمييز لعام 2016

 407-1 العمليات والموردين حيث تكون الحرية
النقابية والمفاوضة الجماعية معرضة للخطر

 المبادرة العالمية للتقارير 407:
 الحرية النقابية والمفاوضة

الجماعية لعام 2016

 410-1 موظفو الأمن المدربون على
سياسات أو إجراءات حقوق الإنسان

 المبادرة العالمية للتقارير 410:
الممارسات الأمنية لعام 2016

 413-1 العمليات التي تتضمن مشاركة المجتمع
المحلي، وتقييمات الأثر وبرامج التطوير المرتبطة به

 المبادرة العالمية للتقارير 413:
المجتمعات المحلية لعام 2016

 413-2 العمليات ذات الآثار السلبية الكبيرة
الفعلية والمحتملة على المجتمعات المحلية

 416-1 تقييم آثار فئات المنتجات
والخدمات على الصحة والسلامة

 المبادرة العالمية للتقارير 416:
صحة وسلامة العملاء لعام 2016
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بيانات الأداء البيئي

بيانات حول غازات الاحتباس الحراري

بيانات حول غازات الاحتباس الحراري

بيانات الأداء البيئي بيانات حول تحول الطاقة

استهلاك المياهتصريف المياهسحب المياه

المياه )مليون مكعب(

2022
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87
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الاستهلاك )الف طن(

الانسكابات الكبيرة

النفايات التي تم التخلص منها

النفايات التي تم إعادة تدويرها بدل التخلص منها

إجمالي النفايات الناتجة

النفايات غير الخطرة الناتجة

النفايات الخطرة الناتجة

إجمالي الانبعاثات في أوكيو

إجمالي الانبعاثات في أوكيو لشبكات الغاز

أكسيد الكبريت )في الشق السفلي فقط(

أكسيد النيتروجين )في الشق السفلي فقط(

انبعاثات ثنائي أكسيد النيتروجين في النطاقين الأول 
والثاني من انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )بالطن 

في العام من انبعاثات غازات الاحتباس الحراري(

انبعاثات غاز الميثان في النطاقين الأول والثاني 
من انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )بالطن في 

العام من انبعاثات غازات الاحتباس الحراري(

انبعاثات ثاني أكسيد الكربون في النطاقين الأول 
والثاني من انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )بالطن 

في العام من انبعاثات غازات الاحتباس الحراري(

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )من النطاق 
الثاني( غير المباشرة من الطاقة

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري 
)من النطاق الأول( المباشرة 
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بيانات الأداء الاقتصادي

بيانات الأداء الاجتماعي

بيانات الأداء الاجتماعي

الأصول والشركات الشق السفليالشق العلوي
غير المرتبطة

النتائج الموحدة لأوكيو

الإجماليالموظفاتالموظفون الذكور

ا حسب الجنس ب-  الموظفون المعينون حديثع

ا حسب المنطقة ج- الموظفون المعينون حديثع

مان عدد الموظفين خارج سلطنة عح

مان عدد الموظفين داخل سلطنة عح

ب- معدل دوران الموظفين حسب الجنس
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أكثر من ٥٠ عامًا

٣٠-٥٠ عامًا

أقل من ٣٠ عامًا

أكثر من ٥٠ عامًا

٣٠-٥٠ عامًا

أقل من ٣٠ عامًا

أكثر�من�٥٠�عامًا

٣٠�٥٠�عامًا

أقل�من�٣٠�عامًا

أ��الموظفون�المعينون�حديثًا�حسب�العمر�لعام
٢٠٢١

أ- الموظفون المعينون حديثًا حسب العمر 

أ- معدل دوران الموظفين حسب العمر

ب- معدل دوران الموظفين حسب الجنس

ج- الموظفون المعينون حديثًا حسب المنطقة

عدد الموظفين داخل 
سلطنة عُمان

عدد الموظفين داخل 
سلطنة عُمان

عدد الموظفين داخل سلطنة عُمان

عدد الموظفين خارج سلطنة عُمان

عدد الموظفين خارج 
سلطنة عُمان

عدد الموظفين خارج 
سلطنة عُمان

الموظفون الذكور

الموظفون الذكور

الموظفات
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عدد الموظفين داخل 
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سلطنة عُمان
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بيانات الأداء الاقتصادي

أ- معدل دوران الموظفين حسب العمر
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