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ــو  ــة أوكي ــه مجموع ــذي حققت ــتثنائي ال ــاب الأداء الاس ــي أعق ف
ــي  ــرز أداء مال ــة أب ــجلت المجموع ــث س ــام 2022م، حي ــي ع ف
وتشــغيلي فــي تاريخهــا، كان لزامــا علينــا مواصلــة ســعينا الدؤوب 
نحــو تحقيــق التميــز التشــغيلي المســتدام عبــر قطاعــات الأعمــال، 
وتنفيــذ مبــادرات تحســين التكلفــة، والتمكــن بنجــاح مــن التخــارج 

ــدة.   ــط المعتم ــا للخط ــول وفق ــض الأص ــن بع م

علــى الصعيــد المالــي، تمكنــت المجموعــة خلال عــام 2023م من 
المحافظــة علــى مرونتهــا وقدرتهــا علــى التكيــف فــي مواجهــة 
ــة التــي شــهدتها  ــة والمتقلب ــات، لا ســيما الأســواق الصعب التحدي
خلال الربــع الثانــي. حيــث حققــت المجموعــة أرباحــا قبــل الفوائــد 
والضرائــب والإهلاك واســتهلاك الديــن بقيمــة 5,137 مليــون دولار 
أمريكــي، وبلغــت الأربــاح الصافية مــا يقدر بـــ 2,518 مليــون دولار 
ــاج النفــط مدعومــا بالارتفــاع  ــادة معــدلات إنت أمريكــي. وكان لزي
ــي  ــر ف ــل الأكب ــام )OEB( الفض ــي الخ ــط العمان ــعار النف ــي أس ف
تحقيــق هــذا الإنجــاز، إلــى جانــب ثبــات مســتوى الأداء التشــغيلي 
ــر  ــف عب ــي التكالي ــم ف ــة التحك ــين عملي ــراءات لتحس ــذ إج وتنفي
ــة  ــزام المجموع ــى الت ــدا عل ــة. وتأكي ــال المختلف ــات الأعم قطاع
بالإجــراءات والسياســات الماليــة، رفعــت وكالــة التصنيــف الائتمانــي 
العالميــة “فيتــش” التصنيــف الائتمانــي المســتقل للمجموعــة مــن 
ــن  ــل م ــل الأج ــف IDR طوی ــة تصنی ــم ترقی ــا ت ــى bbb-، كم b+ إل
ــا  ــيء فإنم ــى ش ــت عل ــج إن دل ــذه النتائ ــى “BB+”؛ وه “BB” إل
تــدل علــى التــزام أوكيــو بالإجــراءات والسياســات الماليــة، فــضلا 

ـعـن التزامـهـا بالموثوقـيـة التـشـغيلية والتركـيـز عـلـى تحقـيـق الإـسـتدامة المالـيـة

وتماشــيا مــع أهــداف رؤيــة عمــان 2040 لتمكيــن القطــاع الخــاص وزيــادة مســاهمته فــي الإقتصــاد الوطنــي بالإضافــة إلــى 
إســتقطاب الاســتثمارات الأجنبيــة ، نفــذت أوكيــو العديــد مــن عمليــات التخــارج مــن الاســتثمارات فــي عــام 2023م، مــن خلال 
جــذب الاســتثمارات إلــى مناطــق الامتيــاز 48 و 60، إلــى جانــب بيــع حصــة أوكيــو البالغــة %30 فــي شــركة فالــي عمــان، والتــي 
أصبحــت شــركة أجنبيــة بنســبة %100؛ بالإضافــة إلــى ذلــك، فإننــا نفخــر بنجــاح الاكتتــاب العــام لشــركة أبــراج لخدمــات الطاقــة 
فــي فبرايــر 2023م، والــذي نتــج عنــه تجــاوز المبلــغ المطلــوب بأكثــر مــن 8.7 ضعــف، تبعــه الطــرح العــام الأولــي لشــركة أوكيــو 
لشــبكات الغــاز فــي أكتوبــر، والــذي يُُعــد أكبــر اكتتــاب عــام فــي تاريــخ بورصــة مســقط. وجــاءت الاكتتابــات العامــة وعمليــات بيع 
الاســتثمارات كجــزء مــن جهــود أوكيــو فــي إطــار إعــادة هيكلـة الأصــول للدخــول فــي شــراكات تســاهم فــي جــذب المعرفــة 

الدولـيـة وكذاـلـك المـسـاهمة ـفـي تطوـيـر أـسـواق رأس الـمـال العمانـيـة

وإلــى جانــب إنجــازات المجموعــة المذكــورة أعلاه، حرصــت أوكيــو علــى النمــو خلال الســنة وحققــت العديــد مــن الإنجــازات ، بــدءا 
ّـن أوكيــو مــن تحقيــق  مــن افتتــاح مصنــع الأمونيــا فــي صلالــة وحقــل بســاط للنفــط بمنطقــة الامتيــاز 60 فــي ينايــر، ممــا م�ك
ــف  ــة 246 أل ــاج المجموع ــم إنت ــط حج ــي متوس ــغ اجمال ــنة 2022م، و بل ــة بس ــي مقارن ــاج اليوم ــي الإنت ــبة %11 ف ــادة بنس زي
ًـا فــي العديــد مــن مشــاريعها التوســعية  برميــل نفــط يوميــا فــي ســنة 2023م، بالإضافــة إلــى ذلــك، أحــرزت المجموعــة تقد�م
مــن مرحلــة البنــاء إلــى المراحــل التشــغيلية، حيــث اســتقبلت الشــركة العمانيــة للصهاريــج )أوتكــو( فــي الدقــم 19 شــحنة ونقلــت 

كلمة رئيس 
مجلس الإدارة

وتأكيدا على التزام المجموعة بالإجراءات والسياسات المالية، رفعت 
وكالة التصنيف الائتماني العالمية “فيتش” التصنيف الائتماني 

 IDR كما تم ترقیة تصنیف ،-bbb إلى +b المستقل للمجموعة من
”+BB“ إلى ”BB“ طویل الأجل من

ــو  ــت أوكي ــن، تمكن ــام 2023م. وبالتزام ــي ع ــو8( ف ــم )أوكي ــاة الدق ــى مصف ــا إل ــر  أنابيبه ــط عب ــن النف ــل م ــون برمي 26.6 ملي
للطاقــة البديلــة مــن تطويــر العديــد مــن المشــاريع مــع شــركائها، بمــا فــي ذلــك توقيــع اتفاقيــات تطويــر مشــاريع مــع شــركة 
ــارت وزارة  ــا اخت ــراء )GEO( ، كم ــة الخض ــان للطاق ــروع عم ــم )Hyport Duqm( ومش ــورت الدق ــروع هايب ــذ مش ــدروم لتنفي هاي
الطاقــة والمعــادن شــركة أوكيــو لشــبكات الغــاز لريــادة نقــل الهيدروجيــن فــي ســلطنة عمــان. و بالإضافــة إلــى هــذه النجاحــات، 

حصـلـت أوكـيـو عـلـى جاـئـزة ـمـن معـهـد المدققـيـن الداخليـيـن تقدـيـرًاً لالـتـزام المجموـعـة بأعـلـى معايـيـر التدقـيـق

ــر الكفــاءات الوطنيــة، شــهد عــام  علاوة علــى ذلــك، وفــي إطــار اهتمــام أوكيــو المســتمر بتمكيــن المواهــب الشــابة وتطوي
2023م اختتــام الدفعــة العاشــرة مــن برنامــج أوكيــو لتطويــر مهــارات الخريجيــن الــذي امتــد علــى مــدار عاميــن، حيــث أكمــل أكثــر 
مــن 200 مــن الشــباب العمانــي برنامــج التدريــب العملــي فــي المجــالات التقنيــة وغيــر التقنيــة، بمــا فــي ذلــك مجــالات الصحــة 
والسلامــة والهندســة والماليــة والأمــن الســيبراني وغيرهــا الكثيــر؛ ومنــذ تدشــينه فــي عــام 2011م، اســتقبل البرنامــج أكثــر مــن 

شـح للانضـمـام للمجموـعـة، مُُـسـلطا الـضـوء عـلـى الجـهـود الوطنـيـة المتضاـفـرة لتمكـيـن الـكـوادر العمانـيـة. 1500 مرـ

ــى دعمهــا المســتمر فــي ظــل  ــان لحكومــة ســلطنة عمــان عل ــر والامتن ــات الشــكر والتقدي يتقــدم مجلــس الإدارة بأســمى آي
ــص  ــن طــارق – حفظــه الله ورعــاه-. كمــا نتقــدم بخال ــم ب ــة الســلطان هيث ــادة الحكيمــة وتوجيهــات حضــرة صاحــب الجلال القي
الشــكر والتقديــر إلــى جهــاز الاســتثمار العمانــي و جميــع موظفــي المجموعــة علــى جهودهــم المتضافــرة وتفانيهــم والتزامهــم 

نـا الحبـيـب بالمـسـاهمة ـفـي تحقـيـق النـمـو والازدـهـار لبلدـ

ــا مــن تحقيــق النجاحــات فــي  ن وفــي الختــام، تتعهــد أوكيــو بمواصلــة بــذل قصــارى جهدهــا والعمــل بنفــس الحافــز الــذي مّكّ
الأعــوام الماضيــة وتحقيــق أهدافهــا واستكشــاف فــرص جديــدة ووالمســاهمة فــي تحقيــق مســتقبل أكثــر ازدهــارا واســتدامة 

لـسـلطنة عـمـان

ملهم بن بشير الجرف 
رئيس مجلس الإدارة
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اســتكماًلاً لسلســلة نجاحــات الســنوات الماضيــة، تمكنــت مجموعــة 
ــات التــي واجههــا قطــاع الطاقــة  أوكيــو مــن التغلــب علــى التحدي
بنجــاح بغيــة الوصــول إلــى آفــاق جديــدة علــى مســتوى الأداء 

ــام 2023م ــي الع ــتراتيجي ف ــي والإس ــغيلي والمال التش

 وضعــت المجموعــة إجــراءات الصحــة والسلامــة علــى رأس أولوياتنــا 
ــق  ــا يتعل ــة فيم ــهد أداء المجموع ــة. وش ــة بالغ ــن أهمي ــا م ــا له لم
بإجــراءات الصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة تحســنًاً ملحوظــا مقارنــة 
ــاعة  ــون س ــة 46 ملي ــجلت المجموع ــث س ــة  ، حي ــنوات الماضي بالس
عمــل خلال الســنة فــي مختلــف قطاعــات عملياتنــا بــدون أي حــالات 
وفــاة فــي عــام  2023م م، كمــا تراجــع معــدل الإصابــات المهــدرة 
ــر  ــة التدابي ــى فاعلي للوقــت بنســبة %36؛ وهــذا الإنجــاز برهــان عل
ــل،  ــي مكان العم ــات ف ــدوث إصاب ــع ح ــا لمن ــي نتخذه ــة الت الوقائي
ممــا يؤكــد علــى حرصنــا والتزامنــا المســتمر بتوفيــر بيئــة عمــل آمنــة 

وموثوـقـة.

ــة  ــام المجموع ــى اهتم ــوء عل ــليط الض ــم تس ــك، ت ــى ذل ــة إل إضاف
وحرصهــا علــى تحقيــق التميــز التشــغيلي فــي العــام 2023م؛ فعلى 
صعيــد أعمــال قطــاع الشــق العلــوي، تمكنــت أوكيــو للاستكشــاف 
والإنتــاج مــن تحقيــق معــدلات إنتــاج ســنوية أعلــى مــن المعــدلات 
ــاز  المســتهدفة لهــذا العــام بفضــل التشــغيل المبكــر لمنطقــة امتي
10، فــضلا عــن اســتمرار أعمــال الاستكشــاف والإنتــاج فــي المناطــق 
ــق  ــزل المطاب ــا الأول للدي ــم إنتاجه ــاة الدق ــت مصف ــد حقق ــفلي ، فق ــق الس ــاري والش ــاع التج ــد القط ــى صعي ــا عل ــة. أم الحالي
للمواصفــات فــي العــام 2023م وذلــك قبــل الموعــد المقــرر لافتتاحهــا فــي 2024م، كمــا حقــق قطــاع الطاقــة البديلــة تقدمــا 
ملحوظــا فــي تطويــر مشــاريع الطاقــة المتجــددة بمــا يتماشــى مــع دورهــا فــي صــدارة الأطــراف الوطنيــة المعنيــة بتطويــر 
هــذا المجــال، وفــي الوقــت نفســه تمكنــت مــن تحقيــق معــدلات أعلــى مــن المعــدلات المســتهدفة لخفــض كثافــة الطاقــة 
فــي مصافــي أوكيــو، ممــا أدى إلــى توفيــر أكثــر مــن 8 ملاييــن دولار أمريكــي مــن تحســين ورفــع كفــاءة اســتخدام الطاقــة فــي 

مختـلـف الـمـوارد والأـصـول المملوـكـة لمجموـعـة أوكـيـو. 

ــا بالإجــراءات والسياســات  ــة ، عكــس الأداء التشــغيلي القــوي للمجموعــة التزامن وفــي إطــار مواجهــة أوضــاع الســوق المضطرب
الماليــة بالتــوازي لتحقيــق نتائــج إيجابيــة رغــم الظــروف المتقلبــة؛ ففــي عــام 2023م، ســجلت المجموعــة أداء مالــي قــوي للعــام 
الثالــث علــى التوالــي، حيــث حققــت أرباحــا قبــل خصــم الفوائــد والضرائــب والإهلاك وإطفــاء الديــن بمبلــغ وقــدره 5,137 مليــون 
دولار أمريكــي، وبلغــت الأربــاح الصافيــة مــا يقــدر بـــنحو 2,518 مليــون دولار أمريكــي. كمــا ســاهمت عائــدات مبــادرات التخــارج  
التــي تــم إجراؤهــا خلال هــذه الســنة فــي تعزيــز النتائــج الماليــة للمجموعــة، بمــا فــي ذلــك أعمــال الاستكشــاف والإنتــاج التــي 
نجحــت فــي جــذب الاســتثمار الأجنبــي إلــى مناطــق الامتيــاز 48 و 60، بالإضافــة إلــى قيــام أوكيــو ببيــع اســتثمارها فــي شــركة 

طاـقـة الخلـيـج البحرـيـة. 

وفــي خضــم إنجازاتنــا ،لابــد أن نشــير إلــى أن رأســمالنا البشــري كونــه أهــم نقــاط القــوة التــي نتميــز بهــا، فنحــن نســعى إلــى 
ــم – نســعى -  ــو “نهت ــى التعــاون والتفاعــل فيمــا بينهــم تجســيدا لشــعار أوكي ــن عل ــة عمــل تدعــم وتشــجع العاملي ــز بيئ تعزي

استكمالًاً لسلسلة نجاحات السنوات الماضية، تمكنت مجموعة أوكيو من 
التغلب على التحديات التي واجهها قطاع الطاقة بنجاح بغية الوصول إلى 

آفاق جديدة على مستوى الأداء التشغيلي والمالي والإستراتيجي في العام 
2023م.

كلمة الرئيس التنفيذي 
للمجموعة بالإنابة

وفي إطار مواجهة أوضاع السوق المضطربة ، عكس الأداء التشغيلي 
القوي للمجموعة التزامنا بالإجراءات والسياسات المالية بالتوازي لتحقيق 

نتائج إيجابية رغم الظروف المتقلبة.

أشرف بن حمد المعمري 
الرئيس التنفيذي للمجموعة بالإنابة

نتعــاون”. وقــد دشــنت أوكيــو العديــد مــن المبــادرات خلال الســنة فــي إطــار جهودنــا الراميــة لدمــج ركائــز الاســتدامة الاقتصاديــة 
والاجتماعيــة والحوكمــة فــي مختلــف جوانــب أعمالنــا اليوميــة، وتشــمل علــى ســبيل المثــال منصــة Women@OQ التــي تعــزز 
ثقــل خبــرات الموظفــات وتســاهم فــي تعزيــز التمثيــل النســائي فــي الأدوار القياديــة. علاوة علــى ذلــك، وفــي إطــار اهتمــام 
أوكيــو بموظفيهــا، دشــنا برنامــج تطويــر مهــارات القيــادة “مســار” لتعزيــز مهــارات القيــادة للموظفيــن فــي الدرجــات الوظيفيــة 
ــا  ــة الرض ــي فئ ــاط ف ــت 7 نق ــادة بلغ ــة زي ــق المجموع ــن تحقي ــن ع ــرورنا أن أعل ــي س ــن دواع ــه لم ــا إن ــا. كم ــطى والعلي الوس
ــا  ــة وحرصن ــادرات المتنوع ــن المب ــد م ــة للعدي ــك نتيج ــام  2022م وذل ــة بع ــنوي مقارن ــة الس ــتبيان الثقاف ــي اس ــز ف والتحفي

المســتمر علــى إيجــاد بيئــة عمــل تحقــق ارتبــاط الموظفيــن بعملهــم ممــا يعــزز الإنتاجيــة ويحقــق النجــاح. 

ونظــرا لحجــم ونطــاق عمليــات أوكيــو، فإننــا نولــي اهتمامــا بدعــم نمــو وتطويــر الشــركات المحليــة فــي ســلطنة عمــان؛ ففــي 
ســنة 2023م، تجــاوز حجــم الإنفــاق المحلــي للمجموعــة مليــار دولار أمريكــي، وهــو مــا يمثــل %77 مــن إجمالــي إنفاقنــا علــى 
ــواق  ــز الأس ــر وتعزي ــي تطوي ــهمت ف ــا أس ــب؛ وإنم ــة فحس ــا الحالي ــة بالتزاماته ــف المجموع ــم تكت ــنة. ول ــتريات خلال الس المش
ــون دولار  ــة 88 ملي ــات بقيم ــع اتفاقي ــة تس ــات البترولي ــي والصناع ــو للمصاف ــركة أوكي ــت ش ــث وقع ــة، حي ــات المحلي والمنتج

أمريـكـي لإنـشـاء مـشـاريع صناعـيـة ـفـي مجـمـع “لداـئـن” بصـحـار.

ــا  ــذي وموظفين ــق التنفي ــس الإدارة والفري ــي ومجل ــتثمار العمان ــاز الاس ــى جه ــر إل ــكر والتقدي ــغ الش ــدم ببال ــام، أتق ــي الخت وف
ــام 2023م م،   ــي ع ــرا ف ــوطا كبي ــا ش ــد قطعن ــن ق ــا نح ــو. وه ــة أوكي ــخ بمجموع ــم الراس ــم وإيمانه ــم وتفانيه ــى جهوده عل
نحــو تحســين وضعنــا المالــي وتعزيــز إجــراءات السلامــة وتحســين عملياتنــا، إلــى جانــب الحفــاظ علــى التزامنــا بالنمــو المســتدام 
لســلطنة عمــان. وفــي الوقــت الــذي نركــز فيــه علــى أهدافنــا لعــام 2024م، ســنواصل العمــل بنفــس الحافــز الــذي أدى إلــى 

يـد ـمـن التـقـدم والنجاـحـات ـفـي الـعـام الجدـيـد تحقـيـق النجاـحـات ـفـي الـسـنة الماضـيـة والتطـلـع لمزـ
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نبذة عن أوكيو
على مدى عدة عقود، واصلت أوكيو نموها بثبات كشركة للاستثمار و التطوير 
ا  ا أساسًيً في قطاع الطاقة مملوكة بالكامل لحكومة سلطنة عُُمان، ممثلًةً جزًءً
قطاع  ضمن  مباشرة  استثمارات  أوكيو  تدير  العماني.  الاستثمار  جهاز  أصول  من 
الطاقة مثل استكشاف وإنتاج النفط والغاز، وتكرير النفط، وإنتاج البتروكيماويات، 
و المتاجرة، والطاقة البديلة، و البنية الأساسية وتوليد و نقل الطاقة. وقد نجحت 
أوكيو في جلب استثمارات أجنبية إلى سلطنة عُُمان من خلال الشراكات الإستراتيجية، 

مما ساهم في النمو الاقتصادي للبلاد وتعزيز أمن الطاقة.

عُُمان، ولديها حضور قوي في 17 دولة، حيث  أوكيو في سلطنة  تأصلت جذور 
ا من الاستكشاف  تغطي عملياتها المتنوعة سلسلة القيمة في قطاع الطاقة، بدًءً
ا بالتسويق والتوزيع، وصوالًا إلى توفير المنتجات للمستهلك النهائي.  والإنتاج، مروًرً
تقدم أوكيو خدماتها لما يزيد عن 2,000 عميل في 80 دولة. وفي إطار التزامها 
سم بالمسؤولية، تطبق أوكيو مفهوم الابتكار والتقنيات  بتحقيق نمو مستدام يّتّ
الحديثة وخبراتها الكبيرة من أجل تطوير مشاريع للطاقة البديلة؛ مدفوعة برؤيتها 
سلطنة  أهداف  مع  تماشيا  الطاقة  تحول  مجال  في  الشريك  تكون  لأن  الهادفة 
دعم  و  2050م  عام  بحلول  الصفر  مستوى  إلى  الانبعاثات  صافي  لخفض  عمان 
تحقيق الأهداف المحددة في رؤية عمان 2040 الهادفة إلى بناء مجتمع متقدم 

ومستدام.
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مجلس الإدارة

الفريق 
التنفيذي 

للمجموعة
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نظرة عامة لعام 
2023م

الأولويات الإستراتيجية للمجموعة

تعزيز بيئة عمل آمنة يسودها الشغف والرضا بين العاملين

ضمان توفر الكفاءات اللازمة لإدارة وتشغيل أوكيو بنجاح

تطوير، تقييم، تجريب وتطبيق التقنيات الجديدة لتحسين العمليات والأعمال

استكشاف فرص النمو عبر جميع وحدات الأعمال الاستراتيجية، من خلال إعادة تشكيل محفظة أوكيو والتكيف 
مع البيئة الخارجية

ضمان تطبيق أفضل الممارسات للحفاظ على القدرة التنافسية عبر جميع الأصول وتعزيز ثقافة الأداء العالي

خفض انبعاثات الكربون لأصول أوكيو من خلال كفاءة إدارة الطاقة، والاستثمار في الطاقات المتجددة 
واستخدام تقنيات الاحتجاز والتخزين واستخدام الكربون

تسريع أعمال تحول الطاقة في سلطنة عُُمان بالتقدم في مشاريع الطاقة النظيفة والجزيئات منخفضة الكربون

خلق قيمة لأوكيو ومساهميها من خلال الحفاظ على هياكل رأس مال مناسبة، وضمان سيناريوهات بدائل 
للاستفادة من الاستدامة المالية، وتنفيذ مبادرات التحسين من خلال تعزيزات تشغيلية وتجارية

الموارد البشرية

الانضباط المالي )توفير التكاليف، 
عمليات الدعم التجاري، تحسين 

النفقات التشغيلية(

التميز التشغيلي

 النمو في الفرص ذات
الجدوى الاقتصادية

التحول في مجال الطاقة

التكنولوجيا الجديدة والابتكار

نظرة عامة لعام 2023م
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 الصحة والسلامة
والأمن والبيئة

ا في الالتزام بضمان سلامة الموظفين  ا ملموًسً سجلت المجموعة 46 مليون ساعة عمل خلال عام 2023م، كما شهدت المجموعة تطوًرً
وحماية البيئة. ومن أهم الإنجازات تحقيق الشركة لصفر حالات وفاة قابلة للتسجيل، مع تسجيل تحسن كبير من وقوع حالتي وفاة في 
الإصابات  ا في  ا ملحوًظً انخفاًضً أوكيو  إلى ذلك، شهدت  بالإضافة  حالات وفاة في عام 2023م.  أي  إلى عدم وقوع  عام 2022م 
المهدرة للوقت )LTIs( في عام 2023م، حيث انخفض العدد الإجمالي إلى 7، مقارنة بـ 11 في عام 2022م. وتعكس هذه الأرقام 

الإيجابية التحسن الكبير في بروتوكولات السلامة و فاعلية التدابير الاستباقية لحد الإصابات والحوادث في مكان العمل.

مت أوكيو مجموعة من البرامج التدريبية والفعاليات  ضمن سعيها المتواصل لرفع مستويات السلامة والوعي البيئي في مكان العمل، نّظّ
والحملات الداخلية والخارجية على مدار العام. من ضمن هذه الأنشطة، أقيم مؤتمر حول السلامة والصحة المهنية بمحور “الموثوقية 
ل المؤتمر الذي استقطب حوالي 400 مشارك خطوة  البشرية”، وذلك تحت رعاية معالي الدكتور هلال بن علي السبتي، وزير الصحة. ومّثّ

مهمة من جانب أوكيو نحو تحسين معايير الصحة والسلامة في العمل.
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الأداء المالي 

العوامل الرئيسية الدافعة للأداء المالي لمجوعة أوكيو لعام 2023م:
• العائدات الناتجة من عمليات بيع الاستثمارات في منطقة الامتياز 60، والعائدات الناتجة عن الاكتتاب العام الأولي لشركة أبراج 	

لخدمات الطاقة و شركة أوكيو لشبكات الغاز )OQGN( ، و الأرباح المستلمة من شركة أوميفكو و أوكيو للمتاجرة.
• زيادة حجم إنتاج النفط و الغاز من الأصول المشغلة و الأصول المشتركة، بالإضافة إلى ارتفاع أسعار النفط الخام.	
• البترولي 	 والغاز  البوليمرات  إنتاج  وزيادة   ، الأصول  عبر  القوي  الإجمالي  الربح  هامش  و  المصافي   منتجات  هوامش  ارتفاع 

المسال، و الأداء القوي للقطاع التجاري.
• انخفاض النفقات التشغيلية في غالبية الأصول.	
• الأداء القوي للأرباح قبل الفوائد والضرائب والإهلاك وإطفاء الدين في غالبية الأصول.	
• ارتفاع الإيرادات التمويلية بسبب الفوائد المكتسبة من الحسابات البنكية والودائع الثابتة.	
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الأداء التشغيلي

الشق العلوي

القطاع التجاري و الشق السفلي
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في سياق التزامها الثابت بالاستدامة وجهود إزالة الكربون، تتبنى أوكيو للطاقة البديلة دور الريادة في مساعي المجموعة نحو إضفاء المرونة 

على محفظتها الحالية من الهيدروكربونات وضمان تحقيق نمو مستدام. تتمثل هذه الجهود في التركيز على تحسين كفاءة الطاقة، والاستثمار 

في الطاقة النظيفة، وتطوير الجزيئات منخفضة الكربون )LCM(. ومع تطلعنا لإنشاء محفظة متنوعة لا تعتمد بشكل كلي على الهيدروكربونات 

المخاطر  الصلة، وخفض  ذات  التحديات  لمواجهة  وتنمية فرص جديدة،  استكشاف  إلى  البديلة  للطاقة  أوكيو  عائدات مستقرة، تسعى  وتضمن 

.)FID( المرتبطة بها للوصول إلى قرار الاستثمار النهائي

ا في تطوير مشاريع الطاقة المتجددة، حيث عملت أوكيو للطاقة البديلة على توسيع نطاق شراكاتها  ا ملموًسً حققنا خلال عام 2023م تقدًمً

بهدف خفض المخاطر المتعلقة بمشاريع الهيدروجين الأخضر القائمة. تأتي هذه المبادرات في إطار تحقيق الأهداف الطموحة لكل من سلطنة 

عُُمان وأوكيو نحو بلوغ الحياد الكربوني.

ا في إستراتيجيتها لإزالة الكربون، بالتركيز على الحوكمة والتحليلات. وبهدف تعزيز حوكمة  ا مهًمً في عام 2023م، حققت أوكيو للطاقة البديلة إنجاًزً

خطط إزالة الكربون، تم تأسيس لجنة توجيهية مخصصة، بقيادة الرئيس التنفيذي للمجموعة، لقيادة تطوير وتنفيذ إستراتيجية أوكيو للطاقة البديلة 

لإزالة الكربون وكفاءة الطاقة.

ا للغازات الدفيئة، يشمل كافة أصول أوكيو، مما شكل أساسًاً لعمليات الأتمتة في المستقبل. بالإضافة  ا رقمًيً كما أجرََت أوكيو للطاقة البديلة جرًدً

إلى ذلك، أسهمت رقمنة انبعاثات الغازات الدفيئة لأوكيو في ضمان إجراء التحديثات الدورية والمنسقة، مما عزز من شفافية التقارير وساهم في 

التخطيط الاستباقي لخفض الانبعاثات.

في عام 2023م، تمكنت أوكيو من تخطي هدفها لتقليل كثافة الطاقة، حيث حققت نتيجة 96.2 منذ بداية العام مقابل الهدف الذي كان محدداًً 

بـنحو 97.2 في مصافيها. وأسفر هذا الإنجاز عن توفير 8.5 مليون دولار أمريكي بفضل تحسين كفاءة الطاقة في جميع أصول المجموعة. وتتخذ 

أوكيو خطوات متوافقة مع المعايير العالمية في الشق العلوي والمعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة )ESG( من خلال وضع أسس لكثافة الطاقة 

في الشق العلوي وتطوير منهجية لحسابها.

الطاقة تستمر حتى عام 2024م وما بعده، بهدف تخفيض مؤشر كثافة  أوكيو خطة لكفاءة  الطاقة، وضعت  بتحسين كفاءة  التزامها  في سياق 

الطاقة )EII( لأصولها بشكل أكبر. وقد تم تصميم سياسة كفاءة الطاقة لتكون متوافقة مع إستراتيجية المجموعة الشاملة للتحول في مجال الطاقة، 

بعض  الذي كشف عن  آيزو 50001،  لمعيار  ا  داخلي وفًقً لتدقيق  المجموعة  العام، خضعت  الاستدامة. وفي هذا  نحو  نهج شمولي  مؤكدة على 

المجالات التي تحتاج للتحسين، مع التخطيط لإجراء تدقيق خارجي في عام 2024م.

بالإضافة إلى ذلك، عززت أوكيو للطاقة البديلة جهودها في إعداد مشروع لشركة خدمات الطاقة )ESCO( يستهدف المرافق غير الفنية، بغرض 

تحقيق عوائد مالية من مبادرات تحسين كفاءة الطاقة. وتكللت المرحلة الأولى من عملية ترسية مشروع )ESCO( بالنجاح لعقد تجديد كفاءة الطاقة 

في مرافق شركة أوكيو للمصافي والصناعات البترولية غير الفنية في صحار.

ع ذلك من مهام فريق الطاقة  اختارت وزارة الطاقة والمعادن شركة أوكيو لتكون المؤسسة الوطنية الرائدة في مجال الطاقة المتجددة. وقد وّسّ

الصناعية في  والمناطق  والغاز  النفط  امتياز  مناطق  لخدمة كافة  المجموعة  أصول  تطوير مشاريع  ليشمل  البديلة  للطاقة  أوكيو  النظيفة في 

سلطنة عُُمان.

ا حثيثة في البحث عن فرص الطاقة النظيفة، ولم يقتصر الأمر على أصول المجموعة  وعلى مدار عام 2023م، بذلت أوكيو للطاقة البديلة جهوًدً

م مشاريع الطاقة المتجددة مقارنة بمشاريع النفط والغاز الكبرى، فقد تم تطوير  بل تعدى ذلك للعملاء الخارجيين. وبالنظر إلى الفارق في وتيرة تقّدّ

عملية مراجعة مراحل المشروع عبر نظام إدارة الفرص والمشاريع )OPMS( لتتناسب مع الجداول الزمنية المسرعة لمشاريع الطاقة المتجددة.

الطاقة البديلة

إزالة الكربون 

كفاءة الطاقة

الطاقة النظيفة

ا على الصعيد العالمي، ويواجه تحديات تتعلق  ا ناشًئً ا من مجال الجزيئات منخفضة الكربون، قطاًعً يعتبر قطاع الهيدروجين الأخضر، الذي يشكل جزًءً

بالأنظمة والسياسات، والتكنولوجيا، والسوق. لذلك، وعلى مدار عام 2023م، انتهجت أوكيو للطاقة البديلة إستراتيجية فعالة من خلال التعاون 

الحثيث مع الجهات الرئيسية في قطاع الطاقة، بهدف تطوير حلول مبتكرة وتحقيق تقدم في المشاريع.

وضمن إنجازات عام 2023م، تم توقيع اتفاقيات تطوير المشاريع مع شركة هايدروم لمشاريع رائدة في مجال تصدير الأمونيا الخضراء، مثل مشروع 

هايبورت الدقم )Hyport Duqm(، وعُُمان للطاقة الخضراء )GEO(، وصلالة للهيدروجين )SalalaH2( ، بالإضافة إلى تأمين أراضي الامتياز للطاقة 

المتجددة. كما تم تعزيز شراكات إستراتيجية ضمن مشاريعنا لدعم الأهداف الإستراتيجية لأوكيو في مجال الشراكات.

كما أُُنجزت دراسة تصور لمشروع تجريبي لمحطة تعبئة الهيدروجين الأخضر بالتعاون مع تحالف يضم شركاء من القطاعين العام والخاص. تهدف هذه 

التشغيلية، وصياغة الإطار  الهيدروجين الأخضر، وإرساء بروتوكولات السلامة  الخبرات في مشاريع  التقنيات الجديدة، وتطوير  المبادرة إلى تجربة 

التنظيمي المطلوب.

وإدرااكًا لأهمية الجزيئات منخفضة الكربون في عملية التحول في مجال الطاقة، طورت أوكيو للطاقة البديلة مجموعة من الفرص في مجالات 

الطاقة منخفضة الكربون الأخرى مثل الوقود الحيوي، بما في ذلك وقود الطيران المستدام الإلكتروني )e-SAF( والميثانول الإلكتروني

.)e-Methanol(

وفي إطار مهمتها كالمؤسسة الوطنية الرائدة في مجال الطاقة المتجددة، تعمل أوكيو على تطوير مجموعة من المشاريع التي تهدف إلى 

والمناطق  والغاز  النفط  قطاع  في  عملاء  عدة  مع  بالتعاون  وذلك  متعددة،  مراحل  عبر  2030م  العام  بحلول  جيجاوات   5 يتجاوز  نمو  تحقيق 

الصناعية بسلطنة عمان.

ومن المتوقع أن تصل عدة مشاريع في المرحلة الأولى، والتي تتجاوز قدرتها الإنتاجية 400 ميجاوات من الطاقة المتجددة، إلى مرحلة اتخاذ قرار 

الاستثمار النهائي )FID( خلال العام 2024م.

الجزيئات منخفضة الكربون



التقرير السنوي لمجموعة أوكيو لعام 2023م

القيمة المحلية
المضافة

 1,371.1
إجمالي الإنفاق )مليون دولار أمريكي(

 1,059.7
قيمة الإنفاق المحلي )مليون دولار أمريكي(

31.9%
مؤشر القيمة المحلية المضافة

437.4
القيمة المحلية المضافة

 المحتفظ بها )مليون دولار 
أمريكي(

 245.4
الإنفاق على المؤسسات الصغيرة

والمتوسطة  )مليون دولار أمريكي(

18%
نسبة الإنفاق على المؤسسات 

الصغيرة والمتوسطة من 
إجمالي الإنفاق

وكفاءتها  بتنافسيَّّتها  تتسم  توريد  سلسلة  على  والحفاظ  البناء  نحو  سعيها  أوكيو  تابعت 
واتساع  عملياتنا  لحجم  ا  ونظًرً واستدامتها.  أوكيو  عمليات  جميع  استمرارية  وتضمن  العالية، 
نطاقها، لدينا القدرة على مساعدة الشركات المحلية في سلطنة عُُمان على النمو والتطور. 
ز إجراءات الشراء وممارساته التي تتبعها أوكيو من فرص المؤسسات  وعلاوة على ذلك، تعّزّ

المحلية الصغيرة والمتوسطة للمساهمة في نمو الاقتصاد المحلي.
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ا بمواردها البشرية، موقنين بأن رضاهم وتحفيزهم يشكلان ركائز أساسية في أدائهم ونجاح المجموعة.  ا كبيًرً نولي في أوكيو اهتماًمً
ن الموظفين من التميز، ليس فقط في مجالاتهم المهنية بل وفي حياتهم الشخصية  ا على توفير بيئة عمل تمّكّ تحرص أوكيو دائًمً
ر وتدعم كل موظف فيها، مما يسهم في بناء فريق  ا. ومن خلال التركيز على صحة و سعادة و تسعى لتنمية ثقافة عمل تقّدّ أيًضً

عمل متعاون.

 الموارد البشرية

الفئات العمرية لموظفي أوكيو

تشير الأرقام إلى استثمارات أوكيو الواقعة في سلطنة عمان بما في ذلك شركة أوكيو لتسويق البوليمرات 

40-49

50-59

30-39

20-29

18%

46%

25%

10%

موظف أتموا برنامج أوكيو للخريجين الممتد لعامين

أكثر من

أكثر من

أكثر من

موظف التحقوا ببرنامج تطوير القيادات “مسار”

متدرب

200

300

900

التنوع بين الجنسين

83%
نسبة التعمين 

86%
ذكور

50+
جنسية

موظفون من أكثر من 

14%
إناث
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الاستثمار
الاجتماعي للمجموعة

ل الاستثمار الاجتماعي أحد الركائز الأساسية التي تُُظهر التزام أوكيو  يُُمّثّ
والاقتصادية،  والبيئية،  الاجتماعية،  الجوانب  في  المجتمع  بخدمة 
للشركة  الاجتماعي  الاستثمار  يقدمها  التي  بالمزايا  أوكيو  وتؤمن 
جوانب  عدة  على  التركيز  خلال  من  السواء  على  المحلي  والمجتمع 
التي تسهم بصورةٍٍ إيجابيةٍٍ في تعزيز التنمية الاجتماعية والاقتصادية، 
وتساعد في تحقيق مستويات أعلى من الرفاهية للمجتمع المحلي، 

و منها:
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الاستدامة
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الاستدامة

تشكل الاستدامة دعامة أساسية للقرارات الإستراتيجية والاستثمارية في أوكيو، إذ يقوم مجلس الإدارة بدور محوري في تحديد أولويات المبادرات 
الرامية إلى تقليل الانبعاثات الكربونية، وإدارة التأثير على موارد المياه، والحفاظ على التنوع البيولوجي والبيئة، والتخفيف من آثار تغير المناخ، 
وحماية الموارد الطبيعية. كما تلتزم أوكيو بمراجعة وتحسين الاستثمارات الاجتماعية للشركة، والممارسات التنظيمية بشكل مستمر، بالإضافة 

إلى المبادرات التطوعية في المجتمعات المحلية.

التي ستشكل خارطة طريق  الاجتماعية والحوكمة،  العليا في مجال الاستدامة والمسؤولية  الأولويات  المجموعة  وخلال عام 2023م، حددت 
لمبادرات الاستدامة، وستضمن ترك أثر إيجابي على البيئة والمجتمعات التي نعمل فيها. 

ندرك في أوكيو أهمية الاستدامة كعامل أساسي لنجاحنا على المدى الطويل.

الكربونية وتشجيع الممارسات المستدامة في صلب  الكربون، حيث تضع تقليل الانبعاثات  ا بجهود خفض مستويات  ا كبيًرً تولي أوكيو اهتماًمً

 )KPIs( ا للانبعاثات، وتطوير خطط مفصلة لخفض الكربون، ووضع مؤشرات أداء رئيسية إزالة الكربون تحليالًا دقيًقً إستراتيجيتها. تتضمن خطط 

لضمان متابعة التقدم بشكل مستمر. يندمج هذا الالتزام الراسخ بخفض الكربون بسلاسة مع التزامنا الكامل نحو نمو مستدام، حيث تشمل جهودنا 

ا لا يتجزأ من  تحسين كفاءة استخدام الطاقة، والعمل على مبادرات الطاقة النظيفة، وتطوير الجزيئات منخفضة الكربون. وتعتبر إزالة الكربون جزًءً

مسؤوليتنا البيئية وأهدافنا للاستدامة على المدى الطويل، الأمر الذي يبرز استباقيتنا في مواجهة تأثيرات الكربون في كافة عملياتنا..

تسعى أوكيو لتحقيق هدف الوصول إلى الحياد الصفري بحلول عام 2050م، بما يتماشى مع التزامات اتفاقية باريس للمناخ بعدم تجاوز زيادة 

ا لتخفيض الانبعاثات الإجمالية أو الكثافة بنسبة %25 مقارنة بمستويات العام 2021م،  درجة حرارة الأرض عن 1.5 درجة مئوية. وتضع أوكيو هدًفً

وذلك بحلول عام 2030م.

الأولوية الأولى: إزالة الكربون )الحياد الصفري(

الأولوية الثانية: ممارسات الشراء المسؤولة

الأولوية الثالثة: الإدارة المسؤولة للمياه

الأولوية الرابعة: الصحة المهنية وسلامة المقاولين

الأولوية الخامسة: التنوع والإنصاف والشمول

الأولوية السادسة: الاستثمار الاجتماعي الفعّّال

المحلية  القيمة  المسؤولة. وتتمحور ممارسات  الأعمال  المضافة )ICV( على مبادئ الاستدامة وممارسات  المحلية  بالقيمة  أوكيو  التزام  يرتكز 

والمتوسطة في  الصغيرة  المؤسسات  نمو  توريد مستدامة، ودعم  وبناء سلسلة  المحلي،  الاقتصادي  الأثر  تعظيم  أوكيو حول  المضافة في 

سلطنة عُُمان، ما يجسد التزامها العميق برؤية عمان 2040 ويعكس دورها الفعال في دفع عجلة التنمية الاقتصادية في البلاد.

نلتزم في أوكيو بالإدارة المسؤولة للمياه، إدرااكًا منا للدور الحيوي الذي تؤديه المياه في عملياتنا، ومدى أهميتها في دعم البيئة، والمجتمعات 

بتبني   - المستدامة  التنمية  وأهداف   2040 عُُمان  رؤية  مع  بالتوافق   - أوكيو  تلتزم  حيث  الطويل.  المدى  على  الصناعة  واستدامة  المحلية، 

أصولها  كافة  من  بالمياه  المتعلقة  للمعلومات  مركزي  بيانات  بمركز  مستعينة  استخدامها،  وتحسين  المياه  على  للحفاظ  فعالة  إستراتيجيات 

المشغلة.

ا على صحتهم، ورفاهيتهم، وإنتاجيتهم. وتشمل تأسيس نظام مُُحكم لمعالجة  تركز هذه الأولوية على سلامة العاملين، وتسعى للتأثير إيجابًيً

شكاوى و تظلمات العمال، بهدف تقليل الانقطاع في العمليات، وتفادى وقوع الأضرار في ممتلكات أوكيو من خلال حل المشكلات على وجه 

السرعة.

تفخر أوكيو بتواجد أكثر من 50 جنسية ضمن قوتنا العاملة، الأمر الذي يخلق بيئة تشجع التنوع في وجهات النظر و تعزز الابتكار وتؤدي إلى النجاح. 

ا من السياسات التي تستوعب الأشخاص ذوي الإعاقة ووصوالًا إلى حملات التوعية. ويعكس  ، بدًءً كما نسعى لأن نصبح مساحة عمل أكثر شموالًا

اهتمام أوكيو بتمكين الموظفين تفاني الشركة في النمو المسؤول والممارسات الأخلاقية، بما يتوافق مع رؤية عُُمان 2040.

ندرك في أوكيو مدى أهمية التنوع والإنصاف والشمول في خلق بيئة عمل تعكس المجتمعات التي تعمل ضمنها. تهدف المجموعة إلى تعزيز 

نمو المرأة وتعزيز ظهورها في الأدوار القيادية من خلال تقديم أنشطة لتنمية المهارات، بما في ذلك منصة Women@OQ، كما تلتزم بتوفير 

فرص متساوية وتعزيز التنوع وتمكين الموظفين.

تهدف أوكيو إلى دمج التوجهات البيئية، والاجتماعية، والحوكمة )ESG( في برامجها للاستثمار الاجتماعي، وتلتزم في هذا الإطار بالآتي:

مواصلة زراعة الأشجار المحلية حول المناطق التي نعمل فيها. 	●

التأكيد على معالجة تحديات/ ضغوط المياه في المجتمعات التي نعمل فيها. 	●

التأكد من أن جميع المقاولين من المؤسسات الصغيرة والمتوسطة يعملون وفق سياسات وأهداف الصحة والسلامة والأمن والبيئة  	●

.)HSSE( 	

العمل عن كثب مع الشركاء حول مناطق العمليات لضمان دمج الأشخاص ذوي الإعاقة ضمن الأعمال. 	●

ال في المنظمات غير الحكومية القائمة في المناطق التي نعمل فيها. التأكيد على تقديم مناهج دراسية ذات تأثير فّعّ 	●



ا للأداء المالي بموجب  تُُناقش أقسام معينة من هذا التقرير الأرباح المعدلة قبل الفوائد والضرائب والإهلاك وإطفاء الدين، والتي لا تُُعّدّ مقياًسً

المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية. عند تحديد الأرباح المعدلة قبل الفوائد والضرائب والإهلاك وإطفاء الدين، تضيف المجموعة مرة أخرى 

)في حالة بنود المصروفات( أو تخصم من )في حالة بنود الدخل( ربح الفترة البنود التالية: أ( مصروفات التمويل، ب( صافي خسائر انخفاض القيمة 

)المحملة(، ج( مصروف ضريبة الدخل، د( التغيرات في القيمة العادلة للاستثمارات، ه( دخل التمويل، و( صافي أرباح / خسائر سعر صرف العملات 

الأجنبية، ز( بعض الدخل الاستثماري غير المتكرر )على سبيل المثال، دخل استثماري من عمليات بيع الاستثمارات(، ح) الإهلاك وإطفاء الدين، ط( 

حصة أوكيو من رسوم انخفاض قيمة الأصول المحجوزة من قبل المشروع المشترك أوكيو8 .

ا لأن هذا الإجراء وغيره من الإجراءات المماثلة مستخدمة على نطاق  تؤمن الشركة أن اعتماد مقياس الأداء البديل هذا مفيد للمستثمرين نظًرً

واسع من قبل بعض المستثمرين ومحللي الأسهم والأطراف المعنية الأخرى كمقاييس تكميلية للأداء والسيولة. ومع ذلك، فإن الأرباح المعدلة 

ا للأداء المالي بموجب المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ولا ينبغي اعتبارها  قبل الفوائد والضرائب والإهلاك وإطفاء الدين ليست مقياًسً

السيولة  أو  المجموعة  لنتائج عمليات  الأخرى  المالية  المقاييس  أو  التشغيلية  الأنشطة  من  النقدية  التدفقات  أو  التشغيلية  الأرباح  بمعزل عن 

ا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية أو كبديل لها. المحسوبة وفًقً

oq.com للمزيد من المعلومات يرجى زيارة

الأرباح المعدلة قبل الفوائد والضرائب والإهلاك وإطفاء الدين

إخلاء المسؤولية

الأرباح المعدلة قبل الفوائد والضرائب والإهلاك وإطفاء الدين

الغرض من محتوى هذه التقرير هو توفير معلومات أساسية عامة عن أوكيو ش.م.ع.م. وأنشطتها.

كنصيحة  المعلومات  هذه  على  الاعتماد  ا  أيًضً يمكن  لا  كما  بالضرورة.  كاملة  ليست  أنها  يعني  ا  مّمّ ومختصرة،  موجزة  مََّدّة  المق المعلومات 
مقدمة للمستثمرين الفعليين أو المستثمرين المحتملين الذين يتوجب عليهم الحصول على المشورة المهنية المتخصصة التي تناسب أهدافهم 

الاستثمارية المحددة أو وضعهم المالي أو احتياجاتهم الخاصة.

قد تتضمن المواد الواردة في هذا التقرير معلومات مستمدة من مصادر متاحة للجمهور لم يتم التحقق منها بشكل مستقل، وعليه فإننا لا نقدم 
أي تعهد أو ضمان فيما يتعلق بدقة أو اكتمال أو موثوقية المعلومات.

الحالية  توقعاتنا  أو  اعتقادنا  أو  بقصدنا  تتعلق  بيانات  المستقبلية  البيانات  تتضمن  مستقبلية”.  “بيانات  تشكل  بيانات  على  التقرير  هذا  يحتوي 
فيما يتعلق بأعمالنا وعملياتنا وظروف السوق ونتائج العمليات والوضع المالي، بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، الإيرادات المتوقعة، 
والإيرادات قبل احتساب الضرائب على الفائدة والضريبة والإهلاك وإطفاء الدين، والإيرادات المعدلة قبل احتساب الضرائب على الفائدة والضريبة 

والإهلاك وإطفاء الدين، والديون، من بين أمور أخرى.

تعكس هذه البيانات وجهات نظرنا الحالية فيما يتعلق بالأحداث المستقبلية وتخضع لبعض المخاطر والشكوك والافتراضات. نستخدم كلمات 
مثل “ربما”، “نتوقع”، “إرشادية”، “تنوي”، “تنبؤية”، “تقدير”، “توقع”، “تعتقد”، أو كلمات مشابهة لتحديد البيانات المستقبلية. في حالة تحقق واحد 
أو أكثر من المخاطر أو حالات عدم اليقين، أو إذا ثبت أن الافتراضات الأساسية غير صحيحة، فقد تختلف النتائج الفعلية بشكل كبير عن التوقعات 

الموضحة في هذا التقرير.

عند الاعتماد على البيانات المستقبلية لاتخاذ قرارات تتعلق بنا، يجب على المستثمرين وأي طرف آخر النظر بعناية في هذه العوامل وغيرها من 
أوجه عدم اليقين والأحداث. نحن لسنا ملزمين ولا نعتزم تحديث أي بيانات مستقبلية واردة في هذا التقرير.

تّمّ تحويل بعض الأرقام المالية في هذا التقرير إلى الدولار الأمريكي للتسهيل على القارئ بسعر صرف للعملة الأجنبية وقدره 0.3851 ريال عماني 
لكل دولار أمريكي. لا ينبغي تفسير المبلغ المُُحتسب بالدولار الأمريكي على أننا نضمن أّنّ المبالغ بالريال العماني قد تم تحويلها أو يمكن تحويلها 

إلى دولارات أمريكية بالسعر المشار إليه.

ا للأداء المالي بموجب  تُُناقش أقسام معينة من هذا التقرير الأرباح المعدلة قبل الفوائد والضرائب والإهلاك وإطفاء الدين، والتي لا تُُعّدّ مقياًسً
المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية. عند تحديد الأرباح المعدلة قبل الفوائد والضرائب والإهلاك وإطفاء الدين، تضيف المجموعة مرة أخرى 
)في حالة بنود المصروفات( أو تخصم من )في حالة بنود الدخل( ربح الفترة البنود التالية: أ( مصروفات التمويل، ب( صافي خسائر انخفاض القيمة 
)المحملة(، ج( مصروف ضريبة الدخل، د( التغيرات في القيمة العادلة للاستثمارات، ه( دخل التمويل، و( صافي أرباح / خسائر سعر صرف العملات 
الأجنبية، ز( بعض الدخل الاستثماري غير المتكرر )على سبيل المثال، دخل استثماري من عمليات بيع الاستثمارات(، ح) الإهلاك وإطفاء الدين، ط( 

حصة أوكيو من رسوم انخفاض قيمة الأصول المحجوزة من قبل المشروع المشترك أوكيو8 .

ا لأن هذا الإجراء وغيره من الإجراءات المماثلة مستخدمة على نطاق  تؤمن الشركة أن اعتماد مقياس الأداء البديل هذا مفيد للمستثمرين نظًرً
واسع من قبل بعض المستثمرين ومحللي الأسهم والأطراف المعنية الأخرى كمقاييس تكميلية للأداء والسيولة. ومع ذلك، فإن الأرباح المعدلة 
ا للأداء المالي بموجب المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ولا ينبغي اعتبارها  قبل الفوائد والضرائب والإهلاك وإطفاء الدين ليست مقياًسً
السيولة  أو  المجموعة  لنتائج عمليات  الأخرى  المالية  المقاييس  أو  التشغيلية  الأنشطة  من  النقدية  التدفقات  أو  التشغيلية  الأرباح  بمعزل عن 

ا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية أو كبديل لها. المحسوبة وفًقً
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AE – الطاقة البديلة

AI - الذكاء الاصطناعي

AP - مصنع العطريات 

Bbl - برميل

BCF - مليار قدم مكعب

BCM - مليار متر مكعب

Bn - مليار

Boe - برميل نفط مكافئ

BP  - خطة العمل

Bz - بنزين

Capex - نفقات رأسمالية

CSI - الاستثمار الاجتماعي للشركة

CCUS - التقاط واستخدام وتخزين الكربون

CU - استغلال القدرة الإنتاجية

E&P - الاستكشاف والإنتاج

EBITDA - الأرباح قبل الفوائد والضرائب والإهلاك وإطفاء الدين

ELT - فريق القيادة التنفيذي

ESG - البيئية والاجتماعية والحوكمة.

FAT - وفيات

FID - قرار الاستثمار النهائي

GEO - مشروع عُُمان للطاقة الخضراء

GHG - غاز الاحتباس الحراري

GN - شبكات الغاز

GW - جيجاوات

HSSE - الصحة والسلامة والأمن والبيئة

ICV - القيمة المحلية المضافة

IDS - المعلومات والحلول الرقمية

IMS - نظام إدارة متكامل

JV - المشاريع المشترََكة

KPI - مؤشرات الأداء الرئيسية

KMT - طن كيلو ميتري

KSF - حقول كريم الصغيرة 

LCM - جزيئات منخفضة الكربون

LPG - الغاز البترولي المسال

LTI - الإصابات الهادرة للوقت

MAF - ميناء الفحل

Mboe - ألف برميل من النفط المكافئ

Mmboe - مليون برميل من النفط المكافئ

MBOE/Day - ألف برميل من النفط المكافئ في اليوم

MEM - وزارة الطاقة والمعادن

MCM - مليون متر مكعب

MMSCF - مليون قدم مكعب قياسي

Mn - مليون

MTC - حالة العلاج الطبي

MW - ميجاوات

OEB - مزيج الصادرات العمانية

OIA - جهاز الاستثمار العُُماني

OpEx - النفقات التشغيلية

OQ8 - شركة مصفاة الدقم والصناعات البتروكيماوية

OQ RPI - أوكيو للمصافي والصناعات البترولية

OTTCO - الشركة العُُمانية للصهاريج

PP – البولي بروبلين

)PPE Finance( - الممتلكات والآلات والمعدات

PS – سلامة العمليات

PT&C - شؤون الموظفين والتكنولوجيا وثقافة العمل

PU - استخدام العملية 

PV - كهروضوئية

PVC - البولي فينيل كلورايد

Px – الباراكسيلين

RFCC – وحدة التحويل التحفيزي للسوائل المتبقية

ROI - العائد على الاستثمار

RSSF - حقول ريما الصغيرة الفرعية

RWC - حالة العمل المقيدة

SAF-  وقود الطيران المستدام

SBU- وحدات الأعمال ألستراتيجية

SCF - قدم مكعب قياسي 

SDGs - أهداف التنمية الاجتماعية

SME - المشاريع الصغيرة والمتوسطة

SR - مصفاة صحار

مسرََد المصطلحات

إخلاء المسؤولية

الأرباح المعدلة قبل الفوائد والضرائب والإهلاك وإطفاء الدين

الغرض من محتوى هذه التقرير هو توفير معلومات أساسية عامة عن أوكيو ش.م.ع.م. وأنشطتها.

كنصيحة  المعلومات  هذه  على  الاعتماد  ا  أيًضً يمكن  لا  كما  بالضرورة.  كاملة  ليست  أنها  يعني  ا  مّمّ ومختصرة،  موجزة  مََّدّة  المق المعلومات 
مقدمة للمستثمرين الفعليين أو المستثمرين المحتملين الذين يتوجب عليهم الحصول على المشورة المهنية المتخصصة التي تناسب أهدافهم 

الاستثمارية المحددة أو وضعهم المالي أو احتياجاتهم الخاصة.

قد تتضمن المواد الواردة في هذا التقرير معلومات مستمدة من مصادر متاحة للجمهور لم يتم التحقق منها بشكل مستقل، وعليه فإننا لا نقدم 
أي تعهد أو ضمان فيما يتعلق بدقة أو اكتمال أو موثوقية المعلومات.

الحالية  توقعاتنا  أو  اعتقادنا  أو  بقصدنا  تتعلق  بيانات  المستقبلية  البيانات  تتضمن  مستقبلية”.  “بيانات  تشكل  بيانات  على  التقرير  هذا  يحتوي 
فيما يتعلق بأعمالنا وعملياتنا وظروف السوق ونتائج العمليات والوضع المالي، بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، الإيرادات المتوقعة، 
والإيرادات قبل احتساب الضرائب على الفائدة والضريبة والإهلاك وإطفاء الدين، والإيرادات المعدلة قبل احتساب الضرائب على الفائدة والضريبة 

والإهلاك وإطفاء الدين، والديون، من بين أمور أخرى.

تعكس هذه البيانات وجهات نظرنا الحالية فيما يتعلق بالأحداث المستقبلية وتخضع لبعض المخاطر والشكوك والافتراضات. نستخدم كلمات 
مثل “ربما”، “نتوقع”، “إرشادية”، “تنوي”، “تنبؤية”، “تقدير”، “توقع”، “تعتقد”، أو كلمات مشابهة لتحديد البيانات المستقبلية. في حالة تحقق واحد 
أو أكثر من المخاطر أو حالات عدم اليقين، أو إذا ثبت أن الافتراضات الأساسية غير صحيحة، فقد تختلف النتائج الفعلية بشكل كبير عن التوقعات 

الموضحة في هذا التقرير.

عند الاعتماد على البيانات المستقبلية لاتخاذ قرارات تتعلق بنا، يجب على المستثمرين وأي طرف آخر النظر بعناية في هذه العوامل وغيرها من 
أوجه عدم اليقين والأحداث. نحن لسنا ملزمين ولا نعتزم تحديث أي بيانات مستقبلية واردة في هذا التقرير.

تّمّ تحويل بعض الأرقام المالية في هذا التقرير إلى الدولار الأمريكي للتسهيل على القارئ بسعر صرف للعملة الأجنبية وقدره 0.3851 ريال عماني 
لكل دولار أمريكي. لا ينبغي تفسير المبلغ المُُحتسب بالدولار الأمريكي على أننا نضمن أّنّ المبالغ بالريال العماني قد تم تحويلها أو يمكن تحويلها 

إلى دولارات أمريكية بالسعر المشار إليه.

ا للأداء المالي بموجب  تُُناقش أقسام معينة من هذا التقرير الأرباح المعدلة قبل الفوائد والضرائب والإهلاك وإطفاء الدين، والتي لا تُُعّدّ مقياًسً
المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية. عند تحديد الأرباح المعدلة قبل الفوائد والضرائب والإهلاك وإطفاء الدين، تضيف المجموعة مرة أخرى 
)في حالة بنود المصروفات( أو تخصم من )في حالة بنود الدخل( ربح الفترة البنود التالية: أ( مصروفات التمويل، ب( صافي خسائر انخفاض القيمة 
)المحملة(، ج( مصروف ضريبة الدخل، د( التغيرات في القيمة العادلة للاستثمارات، ه( دخل التمويل، و( صافي أرباح / خسائر سعر صرف العملات 
الأجنبية، ز( بعض الدخل الاستثماري غير المتكرر )على سبيل المثال، دخل استثماري من عمليات بيع الاستثمارات(، ح) الإهلاك وإطفاء الدين، ط( 

حصة أوكيو من رسوم انخفاض قيمة الأصول المحجوزة من قبل المشروع المشترك أوكيو8 .

ا لأن هذا الإجراء وغيره من الإجراءات المماثلة مستخدمة على نطاق  تؤمن الشركة أن اعتماد مقياس الأداء البديل هذا مفيد للمستثمرين نظًرً
واسع من قبل بعض المستثمرين ومحللي الأسهم والأطراف المعنية الأخرى كمقاييس تكميلية للأداء والسيولة. ومع ذلك، فإن الأرباح المعدلة 
ا للأداء المالي بموجب المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ولا ينبغي اعتبارها  قبل الفوائد والضرائب والإهلاك وإطفاء الدين ليست مقياًسً
السيولة  أو  المجموعة  لنتائج عمليات  الأخرى  المالية  المقاييس  أو  التشغيلية  الأنشطة  من  النقدية  التدفقات  أو  التشغيلية  الأرباح  بمعزل عن 

ا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية أو كبديل لها. المحسوبة وفًقً

oq.com للمزيد من المعلومات يرجى زيارة




